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LEI MUNICIPAL N.° 759/2021

Dispbe sobre a concessdo de estagio
Remunerado ou ndo Remunerado no ambito
da Administracio Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono €
promulgo a seguinte Lei:

Art.1°. Os Orgdos da Administracado Publica Municipal poderado aceitar,
como estagidrio, alunos regularmente matriculados em cursos vinculados
ao ensino publico e particular.

§ 1°. Os alunos a que se refere 0 caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar efetivamente frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio;

§ 2°. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando, visando o ingresso com
experiéncia no mercado de trabalho;

§ 3°. O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2°. O estagio poderd ser obrigatério ou nao obrigat6rio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1°, Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria € requisito para aprovacdo e obtencgdo de diploma.

§ 2°. Estdgio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatdria.

§ 3°. No interesse da Administracdo Municipal poderdo ser celebrados
convénios, com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de
estagios voluntdrios ndo remunerados, em atendimento a
complementagdo curricular. @\/
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1 - Compete a conveniada as obrigacBes legais relativas a oferta de
estagio;

II - A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre os 6rgdos e
entidades com a instituicdo de ensino ndo dispensa a celebragdo do
Termo de Compromisso previsto no art. 60 desta Lei.

Art. 3°. Fica facultada ao Poder Pablico Municipal a celebracdo de
convénio com outros érgdos publicos com vistas a cessdo de estagiario,
hipétese na qual a remuneragao sera prestada pelo ente cedente, ficando
o 6rgdo cedido responsavel pelo acompanhamento das atividades,
designando o agente publico responsavel pelo acompanhamento da
supervisdo do estagio.

Art. 4°. As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a Servigos de agentes de integragao
publicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com
recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de
licitagd@o.

§ 1°. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condigdes de realizagao;

111 - fazer o acompanhamento administrativo;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 5°. O estagio curricular fica sob a responsabilidade e coordenagao
da instituicdo de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura
Municipal e sera realizado de acordo com a Lei Municipal, a Legislacao
Federal e ulteriores deliberacdes;

§ 1°. O Setor de Recursos Humanos ou o 6rgdo equivalente mantera

atualizado arquivo com informagéo sobre o numero total de estudantes
aceitos como estagiérios.§/
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Art. 6°. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza € dar-se-4 mediante termo de
compromisso de estagio celebrado entre o estagiario, © o6rgdo ou
entidade concedente, a instituigdo de ensino e o agente de integragao,
quando for o caso, observando-se as exigéncias contidas nas normas
legais e regulamentares pertinentes, no qual constara pelo menos:

I - identificacdo e assinatura do estagiario, do o6rgdo ou entidade
concedente e da instituicdo de ensino, nome do curso € nivel de
escolaridade do estagiario;

II - mengdo de que O estagio nao acarretard qualquer vinculo
empregaticio;

111 - valor da bolsa mensal;

IV - duracdo do estagio, obedecendo ao periodo minimo de 06 (seis)
meses, ndo podendo extrapolar o prazo maximo total de 24 (vinte e
quatro) meses, sendo possivel a sua reconducdo por igual periodo;

V - obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de
preservar o sigilo das informacgbes a que tiver acesso no orgao.

Art. 7°. A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se
com o horario escolar do estudante € com © horario de expediente da
unidade organizacional em que venha a ocorrer o estdgio, nao
ultrapassando a jornada de:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais, a critério da Administragdo, no caso
de estudantes da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior.

Paragrafo Unico: O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagoégico do curso € da instituicdo de
ensino.

Art. 8°. O valor da Bolsa de Complementagao Educacional a ser
percebida pelo estagidrio sera de acordko com a tabela a ser
regulamentada em instrucdo  normativa propria editada pela
Administragdo Publica Municipal.

Rua José Alexandre, 155, Bairro Centro — CEP 57360-000 Girau do Ponciano — AL

CNPI: 12.207.536/0001-61 / www giraudoponciano al.gov.br




G. PREFEITURA DE

do Ponciano

construindo o futuro hoje

Art. 9°. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

I - automaticamente, apds o término do prazo estipulado no termo de
compromisso, caso nao haja reconducdo por igual periodo;

II - a qualquer tempo por interesse da Administracdo Publica;

111 - depois de decorrida a metade do tempo previsto para a duragao do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho pelo
6rgdo ou entidade contratante, pela instituicdo de ensino ou pelo agente
de integragao;

1V - a pedido do estagiario;

V - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos € consequente nado
reconducdo do Termo de Compromisso até a data de seu vencimento.

Art. 10. O estagidrio estard sujeito, durante o periodo do estagio, as
mesmas normas disciplinares estabelecidas para 0s servidores ptblicos
do 6rgdo ou entidade concedente.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrao
por conta de dotacao orcamentdria propria consignada no orgamento do
Municipio, que sera suplementada se necessarias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Girau do Ponciano/AL, de maio de 2021.

David Ramos de Barros
feito

A presente Lei foi regis rada e ar}%uivada na Secretaria Municipal de
Gest3o Publica aos trés (03) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
um (2021).

onio Faﬂ%@ta
nicipal Qe tdo Publica

\

Hudson
Secretario

Rua José Alexandre, 155, Bairro Centro CEP 57360-000 Girau do Ponciano AL

CNPJ: 12.207.536/0001-61 / www.giraudoponciano al.gov.br




