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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
a José Alexandre, 155 - Centro - CEP: 57360-000 - CNPJ. N° 12.207.536/0001-61

LEI N® 403/2004.
De 19 de novembro de 2004,

INSTITUI O PLANO DE
CARGOS E CARREIRA
Do PESSOAL DA
CARREIRA DE
GUARDA MUNICIPAL E
DA PROVIDENCIAS

CORRELATAS.

/

O Prefeito do Municipio de GIRAU DO PONCIANO | AL, faz saber que 2 Cimara

al aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Municip

1° - Esta Lei dispde sobre os servidores da carreira de GUARDA

Art.
no de Cargos e Carreira da categoria.

MUNICIPAL, instituindo o Pla
a serd fundamentado na qualificagio

O Plano de Cargos e Carreir
garantia do padrao de

Pardgrafo Unico:
visando 2 valorizagio do servidor e a

¢ desempenho profissional,
qualidade dos servigos prestados.

A carreira de GUARDA MUNICIPAL, representa uma categaria
habilitados dentro do servigo piiblico, pelo efetivo exercicio de
s demais servidores municipais.

Art. 2° -
especial de profissionais
atividades diferenciadas do

Art.3° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| — CARGO — é o conjunto dé atribuigdes substancialmente idénticas quanto &
das e hs especificagdes exigidas para o sSeu

natureza profissional das tarefas executa
ocupante, composi¢io definida na estrutura organizacional. Os cargos se distribuem em

classe e carreiras, e excepcionalmente, crigm«se isolados;
Il — CARGO DE CARREIRA - & o que se escalona em classes para

privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;
11l — CARGO ISOLADO — ¢ o que niio se escalona em classes por ser 0 unico na sua

categoriag
[V - CLASSE: é o agrup
atribuicdes, responsabilidades e vencimento;
carreira. Isto é amplitude entre os maiores e men
V - PADRAO - posi¢io horizontal,
vencimento basico do ocupante;

0 acesso

amento de cargos da mesma profissio, e com idénticas
s. As classes constituem 08 degraus de acesso 2
ores subsidios de cada nivel}

dentro da classe, que permite identificar o
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VI - CARREIRA: é 0 agrupamento de classes da mesma profissio, ou atividade
gsculonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram. Isto ¢, conjunto de classcs que definem & evolugio profissional ¢ remuncratéria do
servidor;

VII - ENQUADRAMENTO — ¢ o posicionamento do servidor no Plano de
Carpos e Carreira; '

VIl - PROGRESSAQ - € 0 movimento horizontal do servidor no dmbito de uma
mesms casreira percorrendo os vérios niveis da respectiva faixa salarial, observadas as normas ¢
critérios estabelecidos neste Plano ¢ em regulamento especifico;

IX . PROMOGAO — € 9 movimentaglo vertical do servidor pa carrgira, de uma
classe para squela imediatamente superior, apds freqiidncia ¢ aproveitamento minimo ¢m curso
de formaciio, observadas as mormas e critérios estabelecidos neste Plane ¢ em regulamento
especifico;

‘X - TABRLA SALARIAL - € o conjunto de linhas ¢ colunas dispostas em forma
de uma pubiz contendo valores salariais, cujas linhas correspondem &s Classcs, ¢ as colunas
referem-sc gos Padrcs;

XI - VRNCIMENTO BASICO - ¢ a retribuigfio pecunifria devida pelo exercicio
de Cargo piblico, com valor fixado cmlei;

XIL - VENCIMENTOS - & a soma do Vencimento Bésico com as vantagens

permanentes relativas ao Cargo; '

XTI - REMUNERAGAO - ¢ a soma dos Vencimentos com 0S adicionais de
carhter individual ¢ demais vantagens, ¢stabelecidas em lei, nestas compreendidas as relativas 4
natureza ou a0 local de trabathe.

XIV - CURSO DE APERFEICOAMENTO — ¢ a forma de preparar o servidor para
o cxercicio de novas fangBes, habilitando-o tecnicamente pars que exerga suas missges com
maior comprometimento ¢ scguran¢a; -

XV - CURSO DE FORMACAO - ¢ a forma de dotar o servidor de conhecimentos
¢ técnicas referentes As atribuigfes que desempenhard;

XVI - AcEsso - ¢ a clevaglio do servidor cfetivo para cargos de maior
responsabilidade ¢ maior complexidade de atribuigdes.

CAPITULO XI
DOS PRINCITIOS BASICOS

Axt. 4°- O Plano de Cargos e Carreira do servidor da carreira de Guarda Municipal
iem como principios bésicos:
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I - valorizar o servidor ¢ o servigo piblico, reconhecendo a importincia da
carreira piiblica e de seus agentes;

o 11 - assegurar um vencimento condigno para o scrvidor da carrcira de Guarda
Mimi cipa) mediante qualifi cagtio profissional e crescimento na carreira;
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10 - garantir wo servidor da careira de Guarda Municipal os meios necessirios
pate o provimemo de corhecimentos, valores ¢ habilidades compativeis com 4 politica
institucional da Corporagio;

1V - estimular o aperfeigoamento, especializagiio ¢ 2 stualizagfo, bem como &
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a commidade;

V . subsidiar a gesto d¢ Recursos Humanos quanio 2.

a) recrutamento ¢ seloglio;

b) programas dc quali ficaglo profissional;

¢) corregiio de desvio de fungfio; .

d) programa de desenvolvimento g carreira;

¢) quadro de lotagto ideal;

g) programas d¢ bigicne ¢ sepuranea no trabalho;

¢) critdrios para capitagiio, alocagio e movimentagio de pessoal.

CAPITULO 11
PO CRUPOS OCUPACIONATS
E DA ESTRUTURA
DE CARGOS T CARREIRA

Art. 5 - A cstutura do Cargos ¢ Carrcira do Servidor da camreira de Guarda
Municipal ¢ composta de parte permanents representa o conjunto das fungdes relacionadas com
o atendimento dos objetos da Guarda Municipal.

SECAOT
DA NATUREZADBOS
GRUPOS OCUPACIONAIS

Arvt. 6° - Ficsm crisdos no Quadro de Pessoal Permanente da carreira de Guarda
Municipal os grupos ocupacionais Atividade Fins ¢ de Apoio Administrative e Servigos
Awxiliares este, com cargos e carreira semelhantes aquele, até o cargo de inspetor.

§ 1° - Por alividade fins enténde-sc o exereicio de afividades finalsticas da
carreira de Cuarda Municipal,

§ 2* - Por atividadc mcio entende-s¢ o cxercicio de fingSes de Apoio
Administrativos ¢ Servigos Auxiliares relutivo a0 trabalho:

I - spoio iécnico/administrativo, que requer formagho ¢ qualificaglio
profissional.
11 - servigos muiliares que requer formagiio ¢ qualificagio profissional;

_ Ari. 7° - Os gmipos ocupacionais do Quadro de Pessoal Permancnic da carrcira de
Guarda Municipal terfo a scgninte composiglio:
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I- GRUPO 1 - ATIVIDADES FINS.

Guardz Mimicipal -GM-2
Guarda Municipsl -GM-1
Sobinspetor - S1

Tospetor - 1P

/
T - GRUPO 2 -- APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

Art, 8% As finghcs da eareira de Guarda Municipai do Grupo 2 — Apoio
Administrative ¢ Servigos Auxiliares destinamese a servidores habilitados deniro das formagbes
profissiondis clencndas no ancxo IIL desta Lei; :

§ 1. Para cfeitos desta Lei, o exercicio de atividades de Apoio Administrativo
€ Servigos Auvilisres niio se corncieriza desvio de finglio.

§ 2* - Os scrvidores ocupantes das fungdies previstas ne Grupe 2 - Ancxo IIT,
serfio nfhstados de suns fingdes nas seguintes hipieses:

Art. 9° - No caso dus hipdicses dos itens 1T ¢ IT do § 2, do artigo anferior, 0
responsivel pela Coordenago enviard um relatério ao Comando Geral para anilise ¢
pronunciaments dos fatos, sendo assegurado ao servidor o amplo direito de defesa.

Ari. 10 - Os cargos cfetivos da carrcira do Guarda Municipal cxistente até a data da
pubilicsglio desta Lei, ficam transformados na forma estabelecida no seu Art. 7°.

SECAO I
DA RSTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Avt. 11 - Os cargos cfctivos da carrcira de Guarda Municipal serffo caracterizados
por sua denominagio, pela deserigho sundria ¢ detalhada de suas atribuigbes ¢ pelos requisitos
de instrugtio, qualificaglio ¢ cxpeoriéneis cxigida para o ingresso.

Parigrafo Yivice - Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal da earreira de Guarda
Mumicipal cstiio descritos ¢ especificados no Ancxo 11 da presente Lai.

RECOHSTRUIDO GIRAU| Rua José Alexandre, 155 - Centro - CEP: 57360-000 - CNP.J. N° 12.207.536/0001-61
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;o Art. 12 - Os cargos efetivos do Quadro de Pessonl da carreira de Guards Municipal
, estio vineolados ds atividades finalfsticas da Guarda Municipal e estruturados segundo o nivel de
instrugfio exigido pars o inpresso.

CAPITULO v
DO PROVIMENTO DO CARGO
E DA POSSE

SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 13 — Os cargos efetives da carreira de Guarda Municipal siio acessiveis aos
brasilciros natos ou natralizados, que preencham os requisitos cstabelecidos em Lei.

Art. 14 — O concurso pablico para provimento dos Cargos da carreira de Guarda
Muadcipal scrd realizado em 02 (duas) fases eliminatérias, quais sejam:

1- de provas ou de provas e il os;

11 de freqii@ncia, aproveilamento, aprovagiio em curse intensivo de formagiio
especifica, capacitagio fisica, avalisgiio médica, psicolégica ¢ social.

Art. 15 - Os candidatos aprovados na primeira fase, 8 que se refere o inciso J do

artigo anterior, cbservada a ordem de classificagio, serfio maticulados, em nmero equivalents

0 de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) no

curso de formaghio especifics previsia no inciso ¥ do mesmo artigo de, no minimo, 400
(quatrocentas) horas ministrada em 40 (quarents) horas scmanais,

o § 1* - Duranie a realizagio do curso dg formacHo, os alunos/GM receberfio
retiibuigio cquivalente ao suldrio base, a titulo de ajuda de custo, nio sc configurando, nesse
perfedo, relagio de trabalho com a Prefeitura do Municfpio de Girau do Ponciano.

. § 2° - Sendo servidor da Prefeitura do Municipio de Girau do Ponciano, o aluno
licard afastado do seu eargo ou fungHo, até o término do* curso, sem prejuize do vencimento ou
salfirio ¢ demais vantagens, contando-sc-lhe o tempo de afastamento, como de cfetivo excrcicio
10 ¢3rgo ou funglio que ocupa, para todos os efeitos legais.

§ 3° - X facultado, a0 scrvidor, durantc o afastamento previsto no parfgrafo

wierior, optar pela remmneragfio de seu cargo ou finglio ou pela correspondents ajuda de custo
wevista nesta Lei.

Art. 16 - O candidato terd sua matfcula cancelada e serd dispensado do curso
nando:
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Parigrafo Unico -- Os critérios para s spuragtes das condi¢Bes constantes do inciso
1V scrifo fixados no cdital do concurso.

Art. 17 - Terminado o cwso ¢ expedidos os certificados de aproveilamento, os

lunos/GM serfio considerados habilitados no concurso, a ser homologado pelo Prefeito de Girau

do Ponciano. y :

Art. I8 - A pomeagiio para cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal obedecerd
b ordem de classificacio no concurso e serd efetuada obri gatdria ¢ imediatamente, de acordo com

o niimero de vagas especificado no edital do concurso piiblico e de acordo com s legislaglio em
vigor,

Art. 19 - O cargo de Inspetor - IP serf provido nas segnintes conformidades:

1- 50% (cinglients por cento) das vagas existentes, mediante concurso piblico;

IX-50% (cinqgilenta por cento) mediante promogio, dentre titulares de cargos de
Guarda Municipal .

Art. 20 - O concurso phblico ¢ de acesso para provimento do cargo de Inspetor — IP
serfi realizado em duss fases climinatérias, quais sejanc

T de provas ou de provas ¢ titul os;

IT - de freqiéncia, aproveitamento, aprovagfio em curso intensivo de formagiio
especifica e capacitagiio fisica, avalingfio médica, psicolégica e social.

Art. 21 - Os candidatos aprovados na primeira fase, 8 que sc refere o inciso I do
artigo anterior, observada a ordom de classifieaciio, serfio matriculsdos, em mimero equivalente
to de cwrpos colocados em concwrso, acrescido do percentual de 20% (vinle por cento), no cUrso
de formagio especifica para Inspetor - 1P previsto no inciso 11 do mesmo artigo, de, no minimo,
400 (guairoccntas) horas ministrads em 40 (quarenta) horas semanais,

§ 1* Durantc a realizagdo do cwso de formaglo, os alunos/Inspetor - GM IP,
recebertio retibuigiio cquivalente a0 salfrio base, a tfwlo de ajuda de custo, se configurando,
nesse perlodo, relaglio de trabatho com a Prefeitura do Muri cipio de Girau do Ponciano.

§ 2° - Sendo servidor da Prefeitura do Municipio de Girau do Ponciano, o aluno
ficard ufustado do scu cargo ou flugSo, até o término do curso, sem prejuizo do vencimento ou

salério ¢ demais vaniagens, contando-se-lhe p tempo de afastamento, como de efetivo exercicio
no cargo oo funglio gue ocupy, para todos os efeitos legais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
RECONSTRUINDO GIRAU| Rua José Alexandre, 155 - Centro - CEP: 57360-090 - CNPJ. N° 12,207.536/0001-61
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§ 3* . ¥ facultado, a0 servidor, durantz o afastamento previsto no parigrafo

anterior, optar pela remuncragfio de sen cargo ou funglio ou pela correspondenis ajuda de custo
prevista nesta Lei.
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’ Art. 22 - lQuando 0 nomero de candidatos hﬂblllfndos para provimento mediante
promogiio for insulicicnic para preencher as vagas respecfivas, cstas roverierdo para o8

» candidatos habilitsdos para provimento mediante concurso pliblico.
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Pardpgrsfo Ugico - O mesmo procedimente de reverstio de vagas, a que se referc o
“Capur* deste artigo, serd adotade quande o mimero de candidatos habilitades no concurso
piiblico for insuficicnte psra preenchimento das vagas que Jhe forem destinadas.

CAPIIUIO VYV
DO ENQUANRAMENTO, PROGRESSAO E PROMOCAO

SECAQ ¥
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 — Para cfcitos desta lei, o enquadramento dos atuais scrvidores titularcs de.
arge efelives concursados da earrcira de Guarda Municipal, dur-se-4 no Padriio ¢ Classe de
Vencimento-Basc contemplando o tempo de cfetivo exercicio no cargo ¢ escolaridade.

Paviprafo Primeiro — O Guards Municipal de classe 2, apds 03 (frs) anos deo
efetivo exercicio na finglio, que apresentar o Certificado de Conclusiio do Ensino Médio serd
automati canente enguadrado como Guarda Municipal de classe 1.

Pardgrafo Segundo - O Guards Municipal de classe 2, apés 04 (quatro) anos de

- efetivo excreicio na fimglio, scrd autormaticamente enquadrado como Guarda Municipal de classe
I. .

SECAOTI
DA PROGHESSAD

)

) Art. 24 - Para candidatar-se & progressfo definida no art3°, inciso TX desta lei em
) aqualquer nivel, o servidor da camrcira dc Guarda Municipal deverd fer cumprido o cstigio

probaiério ¢ o pré-requisite minimo para evolugiio funcional para o Padrie imediatamente
superior da mesma classe em que estiver enquadrado, na forma da tabela abaixe:
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311143433433

A 03 1OB..cumsaseomscssessmesesssssserssisssietmesmasssassamssstsamassss om0 acrescer 1padriio
Acitna ¢ 07 008 ALE 06 NOS.ccrrveemnisssmsssossmsssesmmamams e gerescer L padriio
Acima dg 06 ANO0S ALE 0F BNOS...couwsummmmmsssssissssmsssssmsssmsmsssssisssss st acrescer 1 padriio
Acima (¢ 09 AN0S A16 12 ANOS. ourevsmsrmarmmsscomsasi s s acrescer 1 padrio
B Acims de 12 0008 ALE 15 AN0S..ovrmmissumummmmmesmm ot oottt screscer 1 padriio
f Acima de 15 an0S 318 18 AM0Secmrwccvmmssmsmsmsmsmsrms s acrescer 1 padrio
ACITIA 0 18 A0S .cerrreussumasmssnsssstsusssmsssssassosssmsssusssasionarassesssssssasssasss acrescer 1 padrio

§1° - A mudanga de Padrio mencionada neste arfigo, seré autornafica, ¢ dar-sc-

4 para todas as classgs apés o cumprimento de 03 (rés) anos de cfetive exercicio no padriio
anterior.

Art. 28 - Nifo serd concedido mo scrvidor em csthgio probatério a percepglio de
vantagens pecunifirias qualquer titulo ou fundamento, exceto quando inerenies A natureza do

cargo.

Art. 26 - A Progressio por Titmlaglio gserh efefivada medianie requerimento do
servidor, desde que stenda wos requisitos cstabelecidos na presente Lei, mediante apresentaglo
de certificado ou diploma devidamente instruidos, sendo o processo submetido a andlise ¢
purecer juridico, do setor competenie ¢ posterior homol ogagilo da Secretaria Municipal de
Administragio.

Art. 27 - A Drogressiio por Titulaglio, ocorrerd a qualquer €mpo apds o cumprimento
do cstigio probatério, pars 0 servidor da carreira de Guarda Municipal que adquirir a
qalificagiio, a graduagiio oua titul ag Ho.

i

Art. 28 - 86 serio consideradoes os titulos, diplomas ¢ certificados de cducagito
forraal, quando expedidos por institui¢io de ensino recophecido, com observincia das normas
estabelecidas pelo érgfio governamental competente;

Parigrafo Unico - Fm nenhums hipélese uma mesma qualificagio, graduaglio ¢
titulaghio poderiio ser uilizadas em mais de uma forma de progressio.

Avl. 29 — A habilitagio em cursa, de educagio formal que cxceda o gran de
escolaridade exipido para o cargo durd diceito a0 servidor a progressiio de 01 padriio para cada
grau de gseoluridade ex¢ edente, na forma da tabela abaixe:

e

PR T R R R acrescer 1 padriio;

K LTT | IR R acrescer 2 padres;
EspeeializBgho e acrescer 3 padrbes;
S0 v e eresraaressens ... acreseer 4 padrocs;
Doutorado.. s seeen BCTCSCET 5 padries.
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Art. 30 - A habilitagio em enrsos de aperfeicosmento na firea de segumngea plblics,
com caga horfiia minima de 130 horas dard direito a0 servidor a progressho automética de 02
(dois) Padrdics, podendo o sarvidor acumular cursos parg atingir & c arga hordria exigida

SEQAO NI
DAPROMOCAO

Art. 31 - O pfocedimento destinado a avaliar o cshimento de promo clio, definida no
ait. 3% incisos IX & X VI desta 1.ci, ocomerfi t¥o logo surja o ntmero minimo de vagas na classc
para onde se preenda a movimentagio vertical a contar da existdncia de um minimo de 5%
{cinco por cento) do nfimero de vagas consistindo requisitos pam s movimentagio vertical do
servidor:

a) — antiguidade

b) - cscoluidade

¢)- avaliacho disciplinar constante da ficha funcional
d) — sprovaciio em curso de sperfeigo smento.

§1° - Sc dentro do pufodo de 90 (noventa) dias & Quarda Municipal nfo
Jromover cmwso de aperfeigoamento os servidores hsbilitedos na forma deste artigo serdo
antomatic amente promovidos, desde que tenbam obtido logrado &xito nos critérios esmbelecidos
nas afneas v, b, ¢;

§2° - Os servidores efeiivos concursados que na data da publicago desta ke
nffo estiveran an estigio probatério, witomaticamente cstarfo habilitados 3 promogio de que
train este artigo.

Avl. 32 - Os concwrsos de ncesso serfio realizad os sempre ﬁue houver necessidade da

Guarda Municipa! ¢ serf envisdo relatério para a Scerctwis do Administragio para andlise ¢
procadimento do mesmo.

-

Pardpruafo Unico - A Secrsiaris Municipal de Administagiio terf 90 (novents) dias
para sndlise e pronuncismento do relatério enc aminhado.

Art. 33 - O curso especifico de formagiio serd o ferecido atodos aqueles servidores da
classe mifccedents dqueh pwa a gual sc copgita da promoglo, que obfiversm no Sistema dco
Aviliggio de Desempenho, referido no Art. 35 desta Lei, a média de 07 pontos.



10

ESTADO DE ALAGOAS B

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO

: o
RECONSTRUINDO GIRAU| Rua José Alexandre, 155 - Centro - CEP: 57360-000 - CNP.. N° 12.207.536/0001.6 1

IS ITITI

Art. 34 - Og cursos e

.-‘insu‘utores ds Goards Municipal, por especialistas ou enti dudes especializadas, contratadas para

_ il fim, sob a orientagdio da Coordenagiio de Recursos Humanos - CRH, através da Comissiio de
“Desenvolvimenta de Pessoal.

-,
&
4

specificos de formaciio serfio preparados ¢ mfristrados pelos

§ 1" - A promoclo obedecera rigorosamente 4 ordem de classificagfio obtida no
_aturso de formagfio que habilitard na classe proposta;

§ 2* - Em caso dc cmpate, para a classificagiio na classe, terd preferéncia o
#:ervidor que possuir sucessivamente: .

/

88839

Axt. 35 - As promog8ces, quando cabiveis, seriio realizadas no més de junho do ano
Dcorrespanﬂemﬂ on em qualquer época, sempre quando ocorrer o niimero minimo de vaclncias de
@cargos om una classe, devendo o servidor completar o irdersiicio requerido como condi¢lio ao
ghcesso & classe até o Witimo dia do més precedente.

& Arxt. 36 - O servidor promovido ocupard na classe que for enquadrado o mesmo
Boadriio da classe anlerior.
B

Art. 37 - O sorvidor submefido & processo administrativo disci
'cﬂrm:ta:izn infractio as repras de disciplina estabelecidss em
eoncorrer & promogio. ¢

_' Art. 38 - O processo sdministrativo distiplinar a que for submetido o servidor da
Varreira de Guarda Municipal, deveri ter sua andlise concluida rigorosamente no prazo
kstabelecido em ei a fim de niio acarretar prejuizo ao servidor.

I

plinar ou judicial, que
repulamento préprio, nio poders

CAPITrOI.O V1
DO SISTEMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHOG

Art. 39 — Para efeitos, dentre o
wisos X do Art. 3° desta Lei, serd adot:
efinido em regul amento especifico, compo

uiros, de procedimento de promogfiio conceituada nos
ado o Sistema dc Avaliagio dc Desempenho, a ser
sto dos seguintes sepmentos de aferigHo:

I - formulério “A”, compreendendo critérios objetivos de avaliaglio;
- formulério “B”, tompreendendo critérios subjetivos de avaliagio;
m - fornwldrio do teste de avaliagiio fisica.
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Paragrafe Unico - O gistema de_Avalingfio de Desempenho regisirard o desempenho
do servidor no perfodo de janeiro 4 darembro de cada ano.

cAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40 — O Comando Geral da Guarda Municipal através do ato administrative
interno criarf @ Comissdo de Deservolvimente Funcional dando-lhe amplos poderes pard
esigbelecer suas normas de funcionamento, sendo constitui da da seguinie forma:

jillli?iasissasacoes

I -. 07 (setz) membros, scndo 0% (irés) deles indicados pelo Comando da
.o Cmards Monicipal e 04 (quaire) indicados pelos préprios gnardas muni cipais.

; g 1° - O presidente da Comissio de Descnvolvimento Funcional serfi nomeado
elo Comando Geral du Guarda Mixicipal quem caberd indicar 1 (nm) Secretirio para a referida
omissio.

193

n=

§ 2* - Os membros da Comisshio constitufda na forma deste arfigo teré o prazo

de 01 (1) tno para o exercicio de suns sividades. |

[+

Art. 47 - A Comissio de Nesepvolvimento Funcional reunir-sc-4 a qualquer smpo
por convocugiio de seu Presidents, ds oficio ou mediante requeri mento de qualquer um de seus
membros para: ;

1. coordenar o Sistema do-Avuliagio de Desempenho dos scrvidores cfctivos,
com base nos flores constantes dos formuldries de avaliagie de desempenho, objetivando a
aplicaglio dos inctitutos da progressiio e da profmo¢io;

11 . levantar dados ¢ apresentar propostas pars atualizngiio ¢ modificacio do
quadro d¢ pessoal da Guarda Muni cipal. )

1343399330988 48!

W

Art. 42 - Compete & Comissiio de Desenvolvimenio Funcional:

Y - solicitar 3 Coordenagiio de Recursos Humanos/ Coordenagiie Gersl de
" Operagles a  relaglio dos scrvidores que ewnpritem 08 critérios para a promoglo,
respectivamente;
18 - apurar 4 ponmagio do desermpenho dos servidores, através da andlise dos
dados constantes dos formul frios dc avaliagtio de descmpenho;
{11 - divalgar o quantiiativo de cargos que serfio preenchidos poy promo¢ho;
1V - convocar os servidores candidstos d promoglio que participariio dos cursos

aspecificos de formagio; ;
¥ - submeter A aprovagio do Comando Geral os contctidos programéticos dos

eursos de formagio ou aperfeigoamento claborados pela Coordenagio de Recursos Humanos &
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)

) sus Unidade de Degenvolvimento de Pessonl, com suas respectivas etapas e critérios de
y avaliaglio;

VI . claborar ¢ divilear @ relaglio dos servidores aprovados mo curso de
) formiagko ow/aperfei ¢oamento com suas respectivas classifi cagdes;
) VII - decidir, em conjunio com a Coordena¢hio de Recursos Humanos ¢ sua
) Unidade de Desenvolvimento de Pessoal os recursos interpostos d corregiio das provas dos

cursos cgpecificos de formugito;

) VI - divdgar nova relago de scrvidores aprovados, caso o recurse seja
) julgade proccdente.
; Art. 43 - Ficand mqwdjdos de participar da Comisstio os membros que estejam
) concarrendo 3 promogiio ¢ seus Tespectivos parentes, devendo sor substitufdos do acordo com
b pepresentativi dnﬂc cstabelecida no Art. 40.
)

Avt. 44 - O resultado dos trabulhos da Comissiio de Descnvolvimento Funcional serd
pnhl:cndo no Difitia Oficial do Municipio ¢ em Bolctim Interno da Guarda Municipal a pactir da
} duta de sna conclusiio.

)
Art. 45 . O¢ servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados apresentados
pelu Comigsiio, terfio o praro de 15 (quinze) dins Greis, a partir da dota de respective publicaciio,
) para recorrer 3 Comissio de Desenvolvimento I‘uy:lonal
}

) T - @ Comissiio de Avaliagiio Funcional, julgard o pedido do que frata o caput
dcstc artigo no prazo de 15 (quinze) dias,

1 - 3 decisio motivada sobre o reciwso seré imediataments publicada no Didrie

) _ueial do Municipio ¢ no Roletim Interno du Quarda Muni cipal.

)

; Art. 46 - A Coordenaglio Geral de Administaciio ¢ a Coordenaghio de Recursos
Humanos, prestorfio o apoio necessfirio ao dezenvolvimento das atividades da Comissilo de

) Descnvolvimento Funcional cabendo-ihes:

" 4
] I- apurar o intersticio do servidor,

I¥ - preencher os Formulérios “A” de ﬂvalml;!‘.u de desempenho com os dados
' constantes em assentsmentos funcionais;
|

. T - proceder ao levantamento dos i:argua vigos @ screm precnchidos por
1 promog o,

CAPITULO VI
DA INTECGRACAO DOS SERVIDORES
TITULAREKS R CARGOS R¥ETIVOS

m
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< Art. 47 - Og titulmes de cargos de provimenio efetivo que compdem @ carrira de
amda Municipal serfio prowovidos, mediants critérios de tempo mo cargo, escolaridade ¢
tulos, ns seguinte ¢ onformidade:

1 - nos cargos de Guwlards Municipal — M -1 : os titnlares de cargos efetivos
¢ Gusrda Municips - GM - 1 com 03 () snos no Cugo ou portadores de diploma de2®
rau ¢ cirso de sperfeigomnento especifico para Guarda Munieipal GM -1, ministrade pela
iyarda Municipal;

1! - nos carzos de Subluspetoy: os titularss de cupos cftivos de Guarda
fr ipal- GM . 1 com 03 {trés) anos no cargo ¢ porisdons de diploms d¢ 2° gran ¢ curso de
yrmaglo especificy para Subhisp elor, ministrado pela Guarda Municipal;

1M - nos cmps de Inspotor: 0§ Gulares de Cargo efetivo de Subinspetor com
3 (irés) anos no cargo, poriadorss de catificado de conchistio de Ensino Médio e curso de
armagho especifica paranspetor, minisado pela Guarda Municipal.

: Parvigrafo Unico - Para os cfitos da contagem dec fempo, considerar-se-4,
clusivamente, o tempo no corgo, spurado até a dats da publicagfio desta Lef

CAPITULO IX
DPOS DIREITOS

Arl, 48 — 8ifo dircitos dos sarvidores il comreira de Cluarda Municipak

1 - panticipagiic em cwrsos para qualificagtio, na frea de sua formagio;
1i - Therdade de usso ciagito sindical,
YL insdmiszibilidede de cometimento de qualquer tarefh que niio integre o elenco de

iibuigbes do cargo ocupado;
© W - condighes de twabstho que pennitam o dezenvolvimento  das gbrib nigd e,

geantind o-the padriio de qualidade;
- V . contibuigho nes decisbes de politices instiacionais, de quaiificagiio profissional

 planejamento o eracio nal;
VT - iredutibilid ade dos salfirios. *
Art. 49 - O servidor da carirs de guarda municipal perderd:

I~ uremuncragio dos dias emn que (altar a0 sewvigo sem justific ativas plausives;
1 - g parcela da remuncragio digria, proporcionsl 805 WrAs0S, auséneias ¢ saidas

wteeipadas, iguais ou sup criores a 60 (sessenta) minuto s;
10 - 8 remuncragio dos dias, na hip 6tesc de suspenslio.

§1° « Poderio ser shonadss wé 01 (urng) fults luranie o més, a critdio do chefe
medifto. .

15
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v

3T LLRVDOQ

Art. 8¢ -- A remuncragiio dos servidores da carreira de guarda nmnicipal compreende
_vencimentos ou proventos, adtcmm:sé, indenizagdes, gratificagdes ¢ outros dircitos, ¢ & devida

em lei estabelecida especificamente nd Constituigilo Federal.

Art, 51 -- Constituemn indenizag §es ao servidor:

I - ajuda de custo;

I1-- didnia;

Il — garantia de atendimento médico em caso de acidente no exercicio da fungfo.

Pariprafa Unico: Sem qual quer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servio:
I~ por 01 (um) dia, para doagko de sanpue;

IL- por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;

I - por 08 (oito) dias, consecitivos em razéio de:

1) casamento;

b) falccimento do cbnjuge, companheiro, pais, lrmﬁos, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob gnarda ou tuiela,

Art. 52 - Serfio pagas ao servidor da carreira de guarda municipal, ameclpadmmrd:e
as importincias correspondentes ds didrias ou ajuda de custo.

Art. 53 - vedada a concessdo simultinea de ajuda dc custo ¢ didria,

SECAO 1
DA GRATIFICACAO DE RISCO DK VIDA

v.'w'-vvwwnr.*.@-’.’.'.'b’bl'ﬁfb'ﬁ'i’l

Art. 54 — ¥m razio das atividades especificas da camreira de guarda municipal,
P “incidird sobre o vencimento base dos cargos efefivos integrantes do quadro de pessoal

P permancoic da guarda municipal, a gratificagfio de Risco de Vida estabelecido o perceniual de
20% (vinie por cento).

P -
]
b
P
SKCAO If
: DO ADICIONAL NOTURNO
y
)
)
)
)
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Art. 85 — O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 00h de um
= din ¢ 05:00h do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 50% (cinquenta por cento),
compitando-se cada hora com 52 minutos € 30 sfgmdns

Pari geafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, este serfi remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagiio & hora normal de trabalho.

/ SECAO IO
DAS FERIAS

l"{f"a Axt. 56 - O scrvidor da carreira de guarda municipal gozard obrigatoriamente 30
R vints) diss de férias por ano na data correspondente & sua admissfo no guadro de pessoal da
marda rouni ciapal.

§1° - Independente de solicitaghio, serd pago so servidor do carreira de guarda
wicipal, por ocasifio das férias, um adicional correspondents 3 1/3 (um tergo) da rermuneragio

& ID periodo das fErias.

W‘g §2° - Na hipétese de imperiosa necessidude do servigo, a autoridade mixima da
: warda municipnl poderd, mediante solicitagio por cscrito do chefe imediato do servidor &
cerctaria Munjcipal de Administragiio, prorropar o gozo de firias do servidor por um periodo
uc nfo poderd utrapassar 180 (cento ¢ oitenta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA QUALTICAGAO PROVISSIONAL

o

-f’i. Art. 87 - No interessc do servigo piliblico deverd ser concedida a0 servidor que nfio

i?ﬂ.stc)n em estdgio probaidrio, licenga para realizagiio de cwrsos de aperfeigoamento,
i peciulizugiio, mestrado ou doutorado, no pafs ouno cxterior.

i ":_‘-__ g

&9 §1° - A anséneia serd rerumerada e nfio excederd 04 (quairo) anos ¢, finda, somente
:;:_f;i'ucmn'i do ignal periedo, serd permitido novo afastamento.
o §2% - Ao scrvidor bencficiado pelo disposto neste artige nfio serd concedida

?_-;'Li‘mnm aglio ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do
1__gyfastamento, ressalvada a Iup(‘.-tesc de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento,
i

15

o
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SECAO V
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO-PSICOLOGICO

Art. 58 .. Os scrvidores da carrcira de guarda mumnicipal terfio acompanhamenio
" médico-psicol 6pico na seguinie mo dalidade:

1. Exame periédico anual obrigatério;

17~ Exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de
distirbios de grava conduta;

101~ Fxame & prdrdo em qualquer época;
1V -- Assisténcia psico-terapents;

Art. 59 - Os exames médico-psicol6gicos serfio reslizados pela Junta Médica
permanentc da Scerctaria Municipal de Administaglio, que sé poderd requisitar exames
complementares através de instimi¢des piiblicas ou privadas.

&tt&&&t&t&t&t%&&t&%%h%%%%3

Art. 60 - O laudo médico-psicol 6gico serd conclusivo recomendando, se o guarda for
i‘. declarado inapto para as fingBes:

I - Afustamenlo para tratamenio médico ou psicoldgico, em caso de inaptidio
tcmporﬁrm

LLLL

— Transferfncia para fungBes adminisirativas, readaptagiio ou sposentadoria por
=9 mwhdcz, em caso de inaptiddo definitiva.

J

Y

Art. 61 - A assisténcia psico-teraputica gerd preslada, por solicitagio do guarda,
sﬂ' pelo comando geral da corporagiio ou através de profissionais credenciados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICORS GERAIS K TRANSITORIAS

Art. 62 - Aos Cargos c respectivas Classes definidos nesta Lei sfio stribuidos padrics
de vencimenio na forma do Anexo TV,

" Ari. 63 - A deseriglio de Cargos das Carreiras que comp8em este Plano stio definidas
na forma estabelecidu nos Anexos V a VIIL

LbLLLLLLLLLELLLELL

16
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"Art. 64 - Os Cargos da carreira de Guarda Municipal descrito neste Plano terfo
quantitativo na forma expressa no Anexo L

=
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Avt. 65 - A Sccretaris Mumicipal de Finangas reulizard estudos para o
acompanhamento ¢ o controle da despesa de pessoal ¢ do encargos sociais da Guarda Municipal
nos limites gstabelecidos emLei.

Art. 66 — Amalmente o Poder Tixceulivo proceders a estudos sobre a capacidade

_munecira do Municfpio com vistas a ajustur a tubela vencimental constunte no Anexo II desta
Lei, para despesas com péssoel ative ¢ inativo.

g 1° - O reajuste da tabela previsto no Caput destc artigo nfio implicard em
reenquadramento ‘dos servideres da carreira de Guoarda Municipal devendo os mesmos
permanceer nas mesas Clagses ¢ Padrbes que se enconfrarent

§ 2° . Tica o Poder Executivo autorizado g liberar os recursos financeiros
necessarios ao cnmprimento desta Lei. -

Art. 67 - Tara efeitos dest Lei, a percentagem repassada ao saldrio minimo nacional
on estadual, o que for maior, serd incorporada sos padrdes inicisis de vencimenio base de todas
as classes da carrcira de Guarda Municipal, ¢ serd automati camente sjustado o valor para fins de
base de céleulos na progressiio ¢ promociio vencimental. :

§ 1° - O vencimento béisico de ocupante do cargo da carreira de Guarda
Municipa) serfi identificado na posigiio horizontal dentro da tabels salarial, de acordo com 0
numero de padiBes cxistentcs, sendo cstubelecido um percentual de 3% (rés por conto) cntre
“ada um, observado o critério de ajuste meneionado no caput deste artigo;

§ 2° - O vencimenio bisico do ocupante de cargo du carreira d¢ Guarda
Mumicipal scrd identificado no posicionasmento verticalizado dentro da tabela salarial de
agrupancnto de cargos ¢ degraus de acesso, pelas classes existentos, sendo cslabelecido um
percentual de 15% (quinze por cento) de wnn para outrs classe, com base no valor percenmal do
salfirio minime nacional, de acordo com o eritério previsto no caput deste artigo.

Art. 68 - Aplica-sc aos scrvidores da carreira de Guarda Mmicipal a jornada de

“trabalho de 30 (rinta) horas semanais.

Pardgrulo Unico - Para os servidores que Isborarem em turno de revezamento, serd

“assegurado o direito de receber horas extras quando ocorrer extrapolaglio da jornada normal de

trabalho.

Art. 69 — Fica asscgurado afé o més de junho de cada exercicio, para revisio dos

valores do piso salarial dos servidores do cargo de Guarda Municipal, obedecendo aos critérios
estabelecidos na legislagho.

17

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
RECONSTRUINDO GIRAU| Rua José Alexandre, 155 - Centro - CEP: 57360-000 - CNPJ. N° 12.207.536/0001-61



18

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
Rua José Alexandre, 155 - Centro - CEP: 57360-000 - CNPJ. N® 12.207.536/0001-61

Art. 70 — O fardomento do Guarda Municipal de Girau do Poncisno € de uso
B obiigatério e exclusivo durarie o expedienie de rabalho, sendo o mesmo oferecido
€ obrigatoriamente peln mumicipalidade, em padriio oficial da Repliblica Federativa do Brasil.

';,l!," Art. 71 - Fsta Lei enira em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposiges
L —om contriirio. ;

; :
PREVEITURA MUNICIPAL DE GIRAYU DO PONCIANO, em 05 de Novembro de 2004.
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RECONSTRUINDO GIRAU

ANEXO 1
QUADRO EFETIVO

T CARREIRA CARGO QUANTIDADE

" GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL ~ 32
GM 2

P GUARDA MUNICIPAL - 14
- GM 1

L ~ | ___SUBINSPETOR GM 3

e 1 TISPETOREM oo i
[ TOTAL GERAL P

ANEXO 11

'IABILLA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

"TCARGO ATUAL

CARGO PROPOSTO

“TGUARDA MUNICIPAL

" SUB-AINSPETOR

e

GUARDA MUNICIPAL - GM 2

GUARDA MUNICIPAL - GM 1

SUB-INSPETOR GM

INSPETOR__

INSPETOR GM
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ANEXO 11X
DESCRICAO DOS CARGOS, CLASSES £ PADROLS DE VLNLIMLNTOS
TABULA SALARIAL
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Guarda Muni cipal

Guardar
GM- 2

Guar da Muni cipal

Guarda
GM -1

Guarda Mivs cipal
Sub-Inspetor

GM

15% W T T T T T
/ PADROLS
[ A 03 16 69 912 | 12-15 | 15-18 |Acima
ANOS ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | dc 18
i ANOS
_CARGOS CLASSE 1 2 3 4 ] 6 7
30h 30h 30h 30h | 30h 30h | 30h
T GUARVA T GNE | AT 280,00 288,40 | 297,05 305,06 | 315,14 | 324,59 33433
MUNIZTPAL
QUARDA [GM 1| B 322,00 331,66 | 341,60 | 351,85 | 362,41 | 373,28 |384.48
MTNTICTR AT,
SUB- am & 370,30 381,40 | 392,85 | 404,63 | 416,77 | 429,27 |442,15
INEPETCR
__INSPETOR | aM _ 42584 438,61 | 451,77 | 46532 | 479,28 | 493,66 | 508,47
ANEXO 1V

REPRESENTACAO GRAFICA DA ITERARQUIA DAS CLASSES DO
QUADROQ DE PILSSOAL DA GUARDA MUNICIPAL
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Guarda Muni cipal
Inspetor
€1.%]

ANEXO V
PLANO DE CARGOS E CARREIRA
ESPECITICACOES DAS CLASSES

GRUPQ OCUPACIONAL : GUARDA MUNICIPAL
REPROVATIDADE: CUARDA MUNICIPAL - GM2 e GM1

1. CLASSE:.
Guarda Muni cipal

2. SINTESK DAS ATRIBUICOES: ;
Tixccutar as missdes atribuidas pelos superiores hicrdrquicos.

3. ATRIBUICOLS TIPICAS:

3.01- Proteger bens, servigos ¢ instalages do municipio de Girau do Panciano, incluldos 0§
de s administragiio Direts, Tndireta ¢ Funcional;

1.02- Quando credenciado, fiscalizar, organizar ¢ orientar o trinsito de velculog em territério
i ¢ipal;

3.03- Orientar a commnidade local quanto so direito de uilizagio dos benms ¢ servigos
piiblicos;

4.04- Proteger o meio ambiente ¢ o pawimbnio histérico, cultural, ecolégico ¢ paisagistico do
i efpio;

3.05 Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo
permanentemente com a populacdo local com vista a detoctar scus anseios ¢ solicitagdes;

3.06- Colaborar nas operag¥es de defesa civil do municfpio cm quaisquer outras que s¢
fizerem necessarias; '

3.07- Dar protegiio no pubimdnio nuunicipal e aos eventos culturais ¢ oulros patrocinados
pela Prefeitura;
3.08- Apoiar sutoridudes constituidas ¢ servidores piiblicos no exercicio de suas fngdes;
3.09- Dar apoio ds atividades de assist@ncia social no recolhimento de pessoas carentes;

3.10- Lfetuar stendimento de primeiros socorros, quande necessérios;

3.11- Desenvolver agbes preventivas junto s escolas municipais na protecio dus pessoas que
freqiientam aquel e recinto, contra a¢g8es destrutivas e arruacciras de vindalos.

4 VORRMADE INGRESSO: .
Recruiamento externo no mercado de rabalhe, mediante Concurso Publice

' ) ‘;
5 QUALIICACAO ESSENCIAL: | 1 /
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Guarda Mupicipal - GM 2: Tnstrugie — Ensino Fuodemental completo
Guarda Municipal — GM 1: Instrugio - Ensino Médio completo
Experiénein: nfio necessita de experiéncia anterior,
ANEXO VI
FLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ESPRECTFICACORES DAS CLASSES

GRUPQ QCUPACIONAL: GUARDA MUNICIPAL

_ ESPRCIATIDADI: SUB JNSPETOR

/
DRSCRICA0 DA CLASSE GM-SB

1- - CLASSE:”

- Guarda Municipal - Sub-Taspetor

2 - SINTHSH DAS AIRIBUICORS: '
Participar do pluncjamento ¢ exccuglio das agfecs operacionais, bem como orientar, coordenar
€ executas as tarefss que the sho préprias,

3 - ATRIDUICORS TIPICAS:

3.0]- Participar, em conjunto com o GM-Tnspetor, do plancjamento das agbes operaci onais.
3.02- Orientar ¢ fiscalizar o5 Guardas Municipais sob sua responsabilidade operacional, na
execuglio dus missdes determinadas pelo escalfio superior.

4.03- Regisiear ¢ informar, com oportwidade, 30 cheft imediato o ocorrido durantc as
missbes, Y

* 3.04- Responder pelas agbics operacionais realizadas na sua fres de stuagio.

3.05- Mamicr a discipling ¢ fazer comprir as ordens e imgtrugdes recebidas.

3.06- Supervisionar os postox de servi¢o, zelando pelo perfeito cumprimento das tarefas
pertincntes a cada um

3.07: Propor reciclspem oun aprimeramento téenico operacional dos guardas municipais de
st griupamento #o seit cheft imediato.

3.08- Muanter stualizado o livro de conirole de atribuigies dos puardas municipais pelos
postoes de servigo. .

3.09- Elahorar relatérios periddices informands an InEpe for todas as operagdes e ocorréncias
liavidys,

3.10- SBugerir o escaliio superior, a subsfituigho de guardes municipais sob sua

responsubilidade operseional, quande nio fiverem descmpenhando bem suas funcbes, uma
vor cxawidus todus as possibilidades de recuperagdo dugueles, om sud tarefs de competéncia.
3.11- Substituir 0 GM-Inspstor om seus impadimentos eventuais.

4 -TORMA DE INGRESSO:
Recrutamento exclnsivamente interno pa classe GM-1.

5 - QUALIFICACAO ESSENCYAL:
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Instengdio: Ensino Médio completo
Experiéncia: Wtersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de GM-1
6 - AVANCO GRADVAL:

Promoglo: & classe GM-Tnspetor,
Progressio: para a classc salarial imediatamente superior a que pertence,
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ESTADO DE ALAGOAS

ANEXO VI
FLANO DE CARGOS X CARKIKAS
ESPECIFICAGOES DAS CLASSES

GRUPQ OCUPACIONAL: GUARDA MUNICTFPAL
ESPECTALIDADE: INSPETOR -- I

DESCRIMINICAO DA CLASSE: GM-IP

I - CLASSE:
Guards Mimicipal - Ynspetor

2 - SINTESE DAS ATRIBUICORES:

Planejor, comandar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais, bem como
administrar recursos humanos e maferinis de zeu Grupamento, otimizando 8 ulilizagifo de
recursos disponiveis de maneira elicsz no cumprimento ds suas missfes.

3 - ATRIBUICORES TIPICAS:

3.01- Coordenar a cxceugio das atividadcs operacionais de seu grupamento, zelando pelo ficl
cumprimenio dus missdes plancjadas,

3.02- Elaborar, em conjunte com os GM’s-Subinspctorcs, o plano titico opsracional das
missbes sob sua esfora de responsabilidade, prierizando o cumprimento das misses de
roting, de nunitengio de postos prioritirios e oulros.

3.03-Transmitir, & todo corpo fincional comprometido na operaciio, instrugdes de comando
acorcd de objetives ¢ cstratégias operacionsis, bem como o posicionamente titico de cada
equipe durante a misslo. . .

3.04- Comundar & equipe aperacional durante a migsfio, orientando quanto i aplicaglio eficaz
das estratéping e titicas operacionnis.

3.03- Selecionar, em face da namweza de cada misskd, os componentes das equipes.

3.06- Manter contato com auioridades militares e civis na firen de amagiio de sua equipe, para
usscpwrar @ perfeits wiiewlagiio du Guards Mumicipal com us demais corporaghes &
inglituicdes.

3,07 Oncntwr o participav da elaboraglio da cscala de servigo, dimensionsndo o quantitative
de guardas municipais do acordo com o nimere de nissdes a serem executadas na drea de
sug atribuigio,

3.08- Roquisitar mobilidrio, matcrisis o cquipamentos de cseritdrio, sempre que necessério,
bem como equipamentos para atuagio dos grupamentos capeciais,

3.09- Elaborar relatério de atividades, comunicagies diversas e outros documentos que se
fagwm wcossdiios w0 bom audamento dos trabalhes de sua equips ou erupamento especial.

-
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3.10- ¥stimular o desenvolvimento profissional dos guardas municipais, indicando cursos de
treinamento adequados As atividudes da Guarda Murnicipal, « fim de contibuir para a
profissionzlizaciio de pessoal operacional.

3.11- Ideniificar problemas pessoais dos Guardas Municipais, anxiliando na resolugio ou
encsninhundo-0s & fren sociul, # im de proporcionsr-lhes trangiilidade para o desempenho
de suas fungies.

3.12- Amlisyr, em conjunto com os Guardas Municipais ¢ Sub-Inspetores sob seu comando,

apds cada operagiio, os pontes fortcs, os pontos fraces ¢ as oporlumdadcs de melhorias as
préximas missdes.

3.13- Manler-se atuulizade quanto sos métodos, técnicas ¢ tfticas operacionais, visando a
eficdcia das operatbes. ;

4 - PORMA DE INGRESSO:
Recroi mment oz 1) 50% externo oriundo do mercado de trabalho, mediante concurso pfiblico;
b) 50% interne oriundo da classc de sub-inspefor.

5 - QUALIRICACAO ESSENCIAL:
Instrugio: Tnsino Mddio complcto ¢ eurso de aperfeigoamento em seguranga,

Experiéncia: Intersticio minimo de 03 (ir8s) anos de efetivo exercicio na classe de sub-
inspetor,




