PROJETO DE LEI N° 516, de 16 de agosto de 2010.

Estatui Diretrizes para as Metas e as Prioridades da Administragdo Publica
Municipal, Incluindo as Despesas de Capital, Orientando a Elaboragdo da Lei
Orgamentaria e Dispondo sobre as Alteragdes na Legislagdo Tributaria, para o
Exercicio Financeiro de 2011.

A PREFEITO DO MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e,
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1.° Esta Lei, de acordo com o disposto no § 2.° do Artigo 165, da
Constituiio da Republica Federativa do Brasil, na Consfituigdo Estadual, na Lei Organica do
Municipio e na Lei Complementar Ne 101/00 - LRGF - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal:

| - Estatui Normas Gerais de Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do
Municipio, compreendendo as Metas, as Prioridades e as Despesas de Capital da Administragéo
Publica Municipal para o exercicio financeiro de 2011;

Il - Dispde sobre:

a) Alteragdes na Legislagao Tributaria;

b) Equilibrio entre Receitas e Despesas;

¢)Critério e Forma de Limitagdo de Empenho, nos casos de:

c.1 - Verificagdo, ao Final de um Bimestre, que a Realizagdo da Receita podera
ndo comportar o Cumprimento das Metas de Resultado Primario ou Nominal;

c.2 - Recondugao da Divida Consolidada aos Limites Estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade na Gestdo Fiscal;

d) Normas Relativas ao Controle de Custos dos Programas Financiados com
Recursos dos Orgamentos;

e) Normas Relativas a Avaliagdo dos Resultados dos Programas Financiados com
Recursos dos Orgamentos;

f) Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e
Privadas;

g) Montante e Forma de Utilizagdo da Reserva de Contingéncia. (‘/\‘/
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Artigo 2> A LOA - Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2011,
devera observar:

| - A Responsabilidade na Gestao Fiscal;

Il - As Diretrizes Gerais para a Elaboragdo dos Orgamentos do Municipio, bem
como as suas Alteragoes;

lil - A Organizag@o e a Estrutura dos Orgamentos;

IV - A Execugdo Orgamentaria e o Cumprimento de Metas;

V - A Instituigdo, a Previsdo e a Efetivagéo de Receita:

VI - A Renuncia de Receita;

VIl - A Geragdo de Despesa;

VIII - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

VIV - As Despesas com Pessoal;

X -0 Controle da Despesa Total com Pessoal;

Xl - As Despesas com a Seguridade Social;

XIl - As Transferéncias Voluntérias;

Xl - A Destinagao dos Recursos Publicos ao Setor Privado;

XIV - A Divida e o Endividamento;

XV - Os Limites da Divida Publica;

XVI - As Operagdes de Crédito — Contratagao;

XVII - As Operagdes de Crédito - Vedagoes;

XlIl - As Operagdes de Crédito por ARO — Antecipago de Receita Orgamentaria;

XIV — As Disponibilidades de Caixa;

XX - A Preservagao do Patrimdnio Publico;

XXI - A Transparéncia na Gestao Fiscal;

XXII - A Escrituragao da Contas Publicas;

XXIIl - As Metas e as Prioridades da Administragao Piblica Municipal;

XXIV - As Disposicdes Finais.

CAPITULO NI
DA RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL

Artigo 3.° O Projeto de Lei Orgamentaria deve obedecer aos Principios de
Legalidade, Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Economicidade e /\,
Probidade Administrativa. Y



Artigo 4.2 O Projeto de Lei Orgamentaria deve primar pela Responsabilidade na
Gestdo Fiscal, atentando para a Agao Planejada e Transparente, direcionada para a Prevengao de
Riscos e a Comegao de Desvios capazes de afetar o Equilibrio das Contas Publicas.

Artigo 5° O Projeto de Lei Orgamentaria, para que a Sistematica da
Responsabilidade na Gestao Fiscal possa atingir a sua_Finalidade, que € 0 Equilibrio das Contas
Publicas, deve estar voltado para:

§1.° Através de Agdo Planejada e Transparente, Cumprir Metas de Resultados
entre Receitas e Despesas;

§2.° Mediante Prevengao de Riscos e Corregao de Desvios, Obedecer a Limites e
Condigdes no que tange a:

| - Renuncia de Receita;

Il - Gerag&o de Despesas com Pessoal e Outras;

Il - Dividas Consolidada e Mobiliaria;

IV — Operagdes de Crédito, inclusive por Antecipacao de Receita — ARO;

V - Concessao de Garantia;

VI - Inscrigdo em Restos a Pagar.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Artigo 6.° A LOA - Lei Orgamentaria Anual contera:

| -0 OF - Orgamento Fiscal;

Il - O 0SS - Orgamento da Seguridade Social.

Artigo 7.° A LOA - Lei Orgamentaria Anual ndo contera Dispositivo Estranho:

| - A Previsao da Receita;

Il - A Fixagdo da Despesa.

Paragrafo Unico. Nao se inclui na Proibigdo a Autorizagdo para Abertura de
Créditos Adicionais e Contratagdo de Operagdes de Crédito, ainda que por ARO — Antecipagao de
Receita Orgamentaria, nos termos da lei.

Artigo 82 O Projeto de LOA - Lei Orgamentaria Anual devera ser Elaborado de
Forma Compativel com o PPA — Plano Plurianual, com a LDO - Lei de Direfrizes Orgamentarias e
com as Normas Estabelecidas pela Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal. N
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Artigo 9 °. As Emendas ao Projeto de LOA — Lei do Orgamento Anual ou aos
Projetos que o modifiquem somente poderdo ser aprovadas caso:
| - Sejam Compativeis com o PPA — Plano Plurianual e com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il - Indiquem os Recursos Necessarios, admitidos, apenas, os provenientes, de Anulagao de
Despesas, excluidas, as que incidam sobre:

a) Dotagdes, para Pessoal e seus Encargos;

b) Servigo da Divida;

Il - Sejam Relacionadas:

a) com a Corregdo de Erros ou Omissdes;

b) com os Dispositivos do Texto do Projeto de Lei.

Artigo 10. Os Recursos que, em Decorréncia de Veto, Emenda ou Rejeicao do
Projeto de LOA - Lei Orgamentaria Anual, ficarem sem Despesas Correspondentes poderdo ser
utilizados, conforme o caso, mediante Créditos Especiais ou Suplementares, Com Prévia e
Especifica Autorizagao Legislativa.

Artigo 11. Estao Vedados:

| - O Inicio de Programas ou Projetos ndo incluidos na LOA - Lei Orgamentaria Anual;

Il - A Realizagdo de Operagdes de Créditos que excedam o Montante das Despesas de Créditos
Suplementares ou Especiais com finalidade precisa aprovados pelo Poder Legislativo por
Maioria Absoluta;

ll - A Vinculagdo de Receita de Impostos a Orgdo, Fundo ou Despesa,
Ressalvadas a Reparticao do Produto da Arrecadagao dos Impostos:
a) a que se Referem os Artigos 158 e 159 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil:
a.1 - para Destinagao de Recursos para Manutengao e Desenvolvimento do Ensino — FUNDEB;

a.2 — para Prestagdo de Garantias as Operagbes de Crédito por ARO -
Antecipagdo de Receita Orgamentaria;

b) a que se Referem os Artigos 155, 156, 157, 158 e 159, |, “a” e “b", da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil:

b.1 - para Prestagdo de Garantia ou Contragarantia a Unido;

b.2 — para Pagamento de Débitos para com a Unido.

IV — A Concessao ou Utilizagag de Créditos IIimitadoin'\J



V - A Instituigio de Fundos de Qualquer Natureza, sem Prévia Autorizagao Legislativa;

Artigo 12. Os Créditos Especiais e Extraordinarios terao vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, Salvo se o Ato de Autorizagao for Promulgado nos Ultimos
Quatro Meses Daquele Exercicio, caso em que, Reabertos nos Limites de seus Saldos, serdo
Incorporados ao Orgamento do Exercicio Financeiro Subsequente.

Artigo 13. A Abertura de Crédito Extraordinario somente sera admitida para
Atender a Despesas Imprevisiveis e Urgentes, decorrentes de:

| - Guerra;

Il - Comogao Interna;

Il — Calamidade Publica.

Capital, ressalvadas Artigo 14. Fica o Poder Executivo autorizado a criar
elementos de despesas para os respectivos projetos, atividades e operagoes especiais, que ndo
foram contemplados no QDD, Quadro de Detalhamento da Despesa, anexo da LOA, Lei
Orgamentaria Anual.

Artigo 15. A LOA - Lei Orgamentaria Anual e os seus Anexos compreenderao:

| - O OF - Orgamento Fiscal, discriminando a receita e Despesa na forma definida
por esta Lei;
Il — A Discriminagdo da Legislagdo da Receita e da Despesa referentes ao OF -

Orgamento Fiscal; e,

Artigo 16. O OF — Orcamento Fiscal, discriminara a despesa por unidade
orgamentaria, segundo a classificagao funcional-programética, expressa por categorias econdmicas
indicando para cada uma a despesa a que se refere.

Artigo 17. A LOA, Lei Orgamentaria Anual, obrigatoriamente contera autorizagao do

Legislativo para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite da Receita Corrente
Bruta realizada no Exercicio Anterior.

CAPITULO IV
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DO MONTANTE E DA FORMA DE UTILIZACAO

DA RC - RESERVA DE CONTINGENCIA

Artigo 18. A RC — Reserva de Contingéncia sera destinada ao atendimento:
a) de PC - Passivos Contingentes;

b) de Outros Riscos Fiscais Imprevistos;

c) de Outros Eventos Fiscais Imprevistos.

Artigo 19. O Montante da RC - Reserva de Contingéncia sera de “2* % (“dois” por
cento) da RCL - Receita Corrente Liquida.

Artigo 20. A Forma de Utiizagdo da RC - Reserva de Contingéncia sera
estabelecida, através de Decreto do Chefe do Executivo, na PF — Programagao Financeira e no
CEMED - Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso.

CAPITULOV
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

E O DO CUMPRIMENTO DE METAS

Artigo 21. O Poder Executivo estabelecera, até 30 (trinta) dias apos a Publicagao
dos Orgamentos, a Programag&o Financeira e o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso.

Artigo 22. Os Recursos Legalmente Vinculados & Finalidade Especifica serdo
utilizados exclusivamente para Atender o Objeto de sua Vinculagdo, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer 0 ingresso.

Artigo 23. N&o serdo Objetos de Limitagdes as Despesas:

| - De Obrigagdes Constitucionais e Legais do Ente;
as autorizadas mediante

Il - Destinadas ao Pagamento do Servigo da Divida;
Il - Assinaladas na PF - Programag&o Financeira e no CEMED - Cronograma de

Execucdo Mensal de Desembolso. .
Y



Artigo 24. A Execugdo Orgamentaria e Financeira Identificara, Exclusivamente na
Ordem Cronologica de Apresentagdo dos Precatdrios, por Meio de Sistema de Contabilidade e
Administrag3o Financeira, os Beneficiarios de Pagamento de Sentencas Judiciais.

CAPITULOVI

DA INSTITUIGAO, DA PREVISAO E DA EFETIVAGAO DE RECEITA

Artigo 25. A Instituigdo, a Previsao e a Efetiva Arrecadagao de Tributos da
Competéncia Constitucional do Municipio (ISSQN, IPTU, ITBI, TPP — Taxas de Poder de Policia,
TSP — Taxas de Servigos Publicos € CM — Contribuigdo de Melhoria) sdo Requisitos Essenciais da
Responsabilidade na Gestao Fiscal.

Artigo 26. A Inobservancia da Instituigao, da Previsdo e da Efetiva Arrecadagao de
Impostos da Competéncia Constitucional do Municipio (ISSQN, IPTU, ITBI) & Impeditiva para o
Recebimento de Transferéncias Voluntarias.

Artigo 27. As Previsdes de Receita:

| — Observarao as Normas Técnicas e Legais;

|| - Considerarao os Efeitos:

a) das Alteragdes na Legislagao;

b) da Variago do indice de Pregos;

¢) do Crescimento Econdmico;

d) de Qualquer Outro Fator Relevante;

Il - Serdo Acompanhadas:

a) de Demonstrativo:

a.1 — de sua Evolugdo nos Ultimos 03 (trés) Anos;
a.2 - de sua Projegao para os Proximos 02 (dois) Anos;
b) da Metodologia de Célculo e Premissas Utilizadas.

Artigo 28. O Montante Previsto para as Receitas de Operagdes de Crédito nao
podera ser superior a0 Montante das Despesas de Capital constantes do Projeto de LOA - Lei
Orgamentaria Anual.

CAPITULO VII /'_/\J
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DA RENUNCIA DE RECEITA

Artigo 29. A Renuncia de Receita Compreende:

|- A Anistia;

Il - A Remissao de Débito cujo Montante seja Superior ao dos Respectivos Custos
de Cobranga;

Il = O Subsidio;

IV - O Crédito Presumido;

V - Concessao de Isengdo em Carater Ndo Geral;

VI - Diminuigdo de Aliquota;

VIl - Redugao de Base de Calculo;

VIII - Outros Beneficios que Correspondam a Tratamento Diferenciado, desde que
nao seja Caracterizado Tratamento Desigual entre Contribuintes que se Encontrem em Situago
Equivalente, Proibida qualquer Distingdo em Razao de Ocupagao Profissional ou Fungo por eles
Exercida, independentemente da Denominagao Juridica dos Rendimentos, Titulos ou Direitos.

CAPITULO VIl

DA GERAGAO DE DESPESA

Artigo 30. A Criagdo, a Expansdo ou o Aperfeicoamento de Agao Governamental —
PROJETOS - que Acarrete Aumento da Despesa Relevante sera acompanhado de:

| - ESTIMOF - Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, Instruida pelas
PMCUs - Premissas e Metodologia de Calculo Utilizadas, no Exercicio em que deva entrar em vigor
e nos 02 (dois) subsegiientes;

Il - DOD - Declaragdo do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem:

a) Adequagao Orgamentaria e Financeira com a LOA - Lei Orgamentéria Anual;

b) Compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual;

¢) Compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Artigo 31. As Despesas de Aperfeicoamento de Agdo Governamental -
PROJETOS - ficam Classificadas em 02 (dois) Grupos:
| - O GDR - Grupo das Despesas Relevantes;

Il - O GDI - Grupo das Despesas Irrelevantes.ﬂ&



Artigo 32. As Despesas Relevantes sdo aquelas que ultrapassam o valor maximo
da Dispensa de Licitagao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a Criagdo, a Expansdo ou o Aperfeicoamento de Agdo
Governamental que Acarrete Aumento da:

Despesa Relevante, sera necessario apresentar a ESTIMOF - Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro, Instruida pelas PMCUs — Premissas e Metodologia de Calculo
Utilizadas e a DOD - Declaragao do Ordenador da Despesa.

Artigo 33. As Despesas Imelevantes sdo aquelas que nao ultrapassam 0 valor

maximo da Dispensa de Licitagao.

Paragrafo Unico. Ocomrendo a Criagdo, a Expansao ou o Aperfeicoamento de Acao
Governamental que Acarrete Aumento da Despesa Irrelevante, ndo sera necessario apresentar a
ESTIMOF — Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, Instruida pelas PMCUs — Premissas
e Metodologia de Calculo Utilizadas e a DOD - Declaragao do Ordenador da Despesa.

Artigo 34. A Despesa Objeto de Dotagdo Especifica e Suficiente, ou que Esteja
Abrangida por Crédito Genérico, Apresentara Adequagao Orgamentaria e Financeira com a LOA -
Lei Orgamentaria Anual se somadas todas as despesas da mesma espécie realizada e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o

exercicio.

Artigo 35. A Despesa Apresentara Compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual,
se estiver em Conformidade com as suas Diretrizes, os seus Objetivos e as suas Metas.

Artigo 36. A Despesa Apresentara Compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentérias, se estiver em Conformidade com as suas Prioridades e as suas Metas.

Artigo 37. O Empenho e a Licitag3o de Servigos, de Fornecimento de Bens ou de
Execucdo de Obras, bem como as Desapropriagdes de Imoveis Urbanos, relacionados com a
Criagdo, a Expansao ou o Aperfeicoamento de Agao Govemamental — PROJETOS - que Acarrete
Aumento da Despesa Relevante, s6 poderao ser realizados apés a Prévia Apresentagao da:

| - ESTIMOF - Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, Instruida pelas
PMCUs — Premissas e Metodologia de Calculo Utilizadas, no Exercicio em que deva entrar em vigor

e nos 02 (dois) subseqiientes; F/
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Il - DOD - Declaragao do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem:
a) Adequacgao Orgamentaria e Financeira com a LOA — Lei Orgamentaria Anual;
b) Compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual;
¢) Compatibilidade com a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO IX

DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Artigo 38. Despesa Obrigatoria de Carater Continuado é a Despesa Corrente —
Despesa de Custeio ou Transferéncia Corrente — Derivada de Lei, Medida Provisoria ou Ato
Administrativo Normativo que fixem para o ente a Obrigagao Legal de sua Execugdo por um Periodo
Superior a 02 (dois) Exercicios.

CAPITULO X

DAS DESPESAS COM PESSOAL

Artigo 39. A Despesa Total com Pessoal &€ o Somatorio dos Gastos do Municipio:
| - Relativos a:

a) Mandatos Eletivos;

b) Cargos;

c) Fungdes;

d) Empregos.

Il - Com Quaisquer Espécies Remuneratorias, tais como:
a) Vencimentos;

b) Vantagens Fixas e Variaveis;

c) Subsidios dos Agentes Politicos;

d) Proventos da Aposentadoria;

e) Reforma;

f) Pensbes;

g) Adicionais;

h) Gratificagdes;

i) Horas Extras;

j) Vantagens Pessoais de Qualquer Natureza;

Il -Com:
ﬁ(\"/



a) Os Encargos Sociais e Contribuigdes Recolhidas pelo Municipio as Entidades de
Previdéncia;

b) Os ativos;

¢) Os Inativos;

d) Os Pensionistas.

e) Os Valores dos Contratos de Terceirizagao de Mao-de-Obra que se referem a
Substituigdo de Servidores e Empregados Publicos.

Artigo 40. A Despesa Total com Pessoal sera apurada Somando-se a Realizada no
Més em Referéncia com as dos Onze Imediatamente Anteriores, Adotando-se o Regime de
Competéncia.

Artigo 41. A Despesa Total com Pessoal, no Municipio, em cada Periodo de
Apurag3o, ndo podera exceder a 60% (sessenta por cento) da RCL - Receita Corrente Liquida.

Artigo 42. Na Verificagdo do Atendimento do Limite de 60% (sessenta por cento)
da RCL - Receita Corrente Liquida com a Despesa Total com Pessoal, ndo serdo computadas as
despesas:

| -De Indenizagao por Demissao de Servidores ou Empregados;

Il - Relativas a Incentivos a Demissao Voluntaria;

Il - Derivadas da Convocagdo Extraordinaria da Camara de Vereadores, pelo
Prefeito, pelo Presidente da Camara ou por Requerimento da Maioria dos Vereadores, em Caso de
Urgéncia ou de Interesse Publico Relevante;

IV — Decomentes de Decisdo Judicial, desde que da Competéncia de Periodo
Anterior ao da Apuragao;

V — Com Inativos, ainda que por Intermédio de Fundo Especifico, Custeadas por
Recursos Provenientes:

a) da Arrecadagao de Contribuigdes dos Segurados;

b) da Compensagao Financeira entre os diversos Regimes de Previdéncia Social,
para efeito de Aposentadoria, tendo em vista a Contagem Reciproca do Tempo de Contribuigao na
Adminstragao Publica e na Atividade Privada, Rural e Urbana;

¢) das Demais Receitas diretamente Armecadadas por Fundo Vinculado a tal
Finalidade,

d) do Produto da Alienagao de Bens, Direitos e Ativos;

e) do seu Superavit Financeiro. - {T‘-/'

{(‘
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Artigo 43. A Reparticéo do Limite de 60% (sessenta por cento) da RCL — Receita

Corrente Liquida com a Despesa Total com Pessoal, no podera exceder o percentual de 54%
(Cinquenta e Quatro por Cento) para o Executivo e 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo.

Artigo 44. A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de
seurepasse com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus vereadores.

CAPITULO XI

DO CONTROLE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

Artigo 45. - O Ato que Provoque Aumento da Despesa com Pessoal, Sera
Considerado Nulo de Pleno Direito quando:

| - Nao for acompanhado de:

a) ESTIMOF - Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, Instruida pelas
PMCUs - Premissas e Metodologia de Calculo Utilizadas, no Exercicio em que deva entrar em vigor
e nos 02 (dois) subsegiientes;

b) Demonstrativo da Origem dos Recursos para seu Custeio;

d) MC - Medidas de Compensagdo, nos Periodos Seguintes, pelo Aumento
Permanente de Receita ou pela Redugdo Permanente de Despesa;

e) DOD - Declaragado do Ordenador da Despesa de que o Aumento tem:

e.1 — Adequagdo Orgamentaria e Financeira com a LOA - Lei Orgamentaria Anual,

e.2 — Compatibilidade com o PPA - Plano Plurianual;

e.3 - Compatibilidade com a LDO - Lei de Direfrizes Orgamentarias;

Il - Proporcionar Vinculagao ou Equiparagdo a Qualquer Espécie Remuneratoria;

IV — Expedido nos 180 (cento e oitenta) dias Anteriores ao Final do Mandato do
Prefeito ou do Presidente da Camara de Vereadores.

Artigo 46. A Verificagdo do Cumprimento dos Limites Estabelecidos para a
Despesa Total com Pessoal sera realizada ao final de cada semestre e/ou quadrimestre.

Artigo 47. - Se a Despesa Total com Pessoal Exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) do Limite Estabelecido: )
| - Sdo vedados ao poder ou ao 6rgao que houver incorrido no excesso: /J}\_/



a) Concessao de Vantagem, Aumento, Reajuste ou Adequacdo de Remuneragao a
Qualquer Titulo, salvo os Derivados de Sentenga Judicial, de Determinagao Legal ou Contratual ou
de Revisao Geral Anual;

b) Criagao de Cargo, Emprego ou Fungao;

¢) Alteragao de Estrutura de Carreira que Implique Aumento de Despesa;

d) Provimento de Cargo Piblico, Admissao ou Contratagao de Pessoal a Qualquer
Titulo, ressalvada a Reposigao Decorrente de Aposentadoria ou Falecimento de Servidores das
Areas de Educagdo, Saide e Seguranga;

e) Confratagdo de Hora Extra.

Artigo 48. Se a Despesa Total com Pessoal Exceder o Limite Estabelecido:

| - O percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, Adotando-se, entre outras, as Seguintes Providéncias:
a) Redugdo Temporaria da Jornada de Trabalho com Adequagdo dos Vencimentos
a Nova Carga Horaria.
b) Redugao em pelo menos 20% (vinte por cento) das Despesas com Cargos em Comissao e
Fungdes de Confianga — Extingao de Cargos e Fungdes ou Redugao dos Valores a eles
Atribuidos;

c) Exoneragao dos Servidores Nao-Estaveis;

d) Exoneracdo dos Servidores Estaveis, desde que Ato Normativo Motivado de
cada um dos Poderes Especifique a Atividade Funcional, o Orgdo ou a Unidade Administrativa
Objeto da Redugdo de Pessoal;

Il - o percentual excedente ndo sendo eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, enquanto Perdurar o Excesso, 0 Municipio ndo podera:

a) Receber Transferéncias Voluntarias;

b) Obter Garantia, Direta ou Indireta, de outro ente;

c) Contratar Operagdes de Crédito, Ressalvadas as Destinadas ao Refinanciamento
da Divida Mobiliaria e as que visem a Redugao das Despesas com Pessoal.

IIl - No Primeiro Quadrimestre do Ultimo Ano do Mandato dos Titulares de Poder ou
Orgéo, o Municipio ndo podera:

a) Receber Transferéncias Voluntarias;

b) Obter Garantia, Direta ou Indireta, de outro ente;

c) Contratar Operagbes de Crédito, Ressalvadas as Destinadas ao Refinanciamento
da Divida Mobiliaria e as que visem a Redugao das Despesas com Pessoal.

3
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Paragrafo Unico. O Cargo Objeto da Redugo sera considerado extinto vedada 3

criagdo de cargo, emprego ou fungo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04
(quatro) anos.

CAPITULO X1l

DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Artigo 49. Transferéncia Voluntaria € o Recebimento de Recursos Correntes ou de
Capital de outro Ente da Federagao, a Titulo de Cooperagdo, Auxilio ou Assisténcia Financeira, que
n&o decorra de Determinagao Constitucional, Legal ou os destinados ao Sistema Unico de Saude.

Artigo 50. A Transferéncia Voluntaria podera ser realizada, se forem obedecidas
as seguintes exigéncias:

| - Existéncia de Dotagao Especifica;

Il - Nao Utilizagdo para Pagamento de Despesas com Pessoal Ativo, Inativo e
Pensionista;

Il - Comprovagao, por Parte do Beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao Pagamento de Tributos, Empréstimos e
Financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a Prestagao de Contas de Recursos
anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos Limites Constitucionais relativos a Educagao e a Saude;

IV — Observancia dos Limites das Dividas Consolidada e Mobiliaria, de Operagdes
de Crédito, inclusive por Antecipagdo de Receita, de Inscrigdo em Restos a Pagar e de Despesa
Total com Pessoal

V - Previsdo Orgamentaria de Contrapartida;

VI — Nao Utilizagdo em Finalidade Diversa da Pactuada.

Artigo 51. As Sangdes de Suspensdo de Transferéncias Voluntarias nao aplicam
aquelas relativas a Agdes de Educagdo, Saude e Assisténcia Social.

CAPITULO Xl

DAS APLICAGOES CONSTITUCIONAIS

Artigo 52. O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos que:‘p/\'/



| - 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Il - 15% (quinze por cento), no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, nas agdes e servigos publicos de saude.

Il - 60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, a remuneragdo dos
profissionais do magistério (professores e profissionais que exercem atividades de suporte
pedagogico, tais como: diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientagdo educacional) em efetivo exercicio na educagdo basica publica (regular, especial,
indigena, supletivo).

CAPITULO IX
DA DESTINAGAOQ DOS RECURSOS PUBLICOS

AO SETOR PRIVADO

Artigo 53. A Destinagdo de Recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de Pessoas Fisicas ou Déficits de Pessoas Juridicas Devera:

| — Ser Autorizada por Lei Especifica;

|| - Estar Prevista:

a) na LOA - Lei de Orgamento Anual;

b) em seus Créditos Adicionais.

Il - Comprovagao, por Parte do Beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao Pagamento de Tributos, Empréstimos e
Financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a Prestagdo de Contas de Recursos
anteriormente dele recebidos;

b) ndo Utilizagao em Finalidade Diversa da Pactuada.

CAPITULO X
DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Artigo 54. A Receita de Capital Derivada da Alienagao de Bens e Direitos que
Integram o Patriménio Publico ndo podera ser aplicada para o Financiamento de Despesa Comente,

salvo se destinada por lei aos Regimes de Previdéncia Social, Geral e Proprio dos Servidores
Publicos. .[J\/
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Artigo 55. A Receita de Capital Derivada da Alienagio de Bens e Direitos que
Integram o Patriménio Publico, se ndo for destinada por lei aos Regimes de Previdéncia Social,
Geral e Proprio dos Servidores Publicos, devera ser aplicada para o Financiamento de Despesa de
Capital.

Artigo 56. As Desapropriagdes de Imoveis Urbanos, somente, poderdo ser feitas
com Prévia e Justa Indenizagdo em Dinheiro ou Prévio Depésito Judicial do Valor da Indenizagao.

Artigo 57. O Ato de Desapropriagdo de Imdvel Urbano expedido sem Prévia e
Justa Indenizagdo em Dinheiro ou Prévio Depésito Judicial do Valor da Indenizagdo sera
considerado nulo de pleno direito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 58. - A Lei Municipal podera fixar limites inferiores aqueles previstos na
Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal para as Dividas Consolidada e Mobiliaria,
Operagdes de Crédito e Concessao de Garantias.

Artigo 59. O Municipio fica autorizado a contribuir para o Custeio de Despesas
de Competéncia de outros Entes da Federagao se houver:

| - Autorizagdo na LOA - Lei Or¢amentaria Anual;
Il - Convénio, Acordo, Ajuste ou Congénere;

I - Comprovagao, por Parte do Beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao Pagamento de Tributos, Empréstimos e
Financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a Prestagao de Contas de Recursos

anteriormente dele recebidos;

b) ndo Utilizagdo em Finalidade Diversa da Pactuada.

Artigo 60. Na Ocorréncia de Calamidade Publica Reconhecida pela
Assembléia Legislativa, bem como no Caso de Estado de Defesa ou de Sitio, Decretado na
Forma da Constitui¢do, Enquanto Perdurar a Situagao:

| - Serdo Suspensas a Contagem dos Prazos e as Disposi¢des Estabelecidas: /./\J



a) para a Recondugdo da Despesa Total com Pessoal do Exercicio Corrente ao
Limite Exigido;

b) para a Recondugéo da Divida Consolidada ou Fundada ao Limite Exigido;

Il - Sera Dispensado da Execugao Orgamentaria e do Cumprimento de Metas:

a) o Atingimento dos Resultados Nominal e Primario

b) o Procedimento de Limitagao de Empenho;

Artigo 61. - A Despesa Total com Pessoal dos Poderes e Orgdos, até 31 de
dezembro de 2011, ndo ultrapassara, em percentual da receita corrente liquida, a despesa
verificada no exercicio imediatamente anterior, acrescida de até 10% (dez por cento), se esta
for Inferior ao Limite Estabelecido, Salvo no Caso da Revisdo Geral Anual.

Arigo 62. — Fica a critério do Poder Executivo, incluir na proposta
orgamentaria o aumento de despesa com pessoal, verificando os limites impostos pela
Legislacao vigente.

Artigo 63. - O Projeto de LOA - Lei Orcamentaria Anual sera devolvido para
sangao até o encerramento da sessao legislativa.

Artigo 64. - Na hipétese de o Projeto de LOA - Lei Orgamentaria Anual nao
haver sido sancionado até 31 de dezembro de 2010, fica autorizada a execugao da Proposta
Orgamentaria, originariamente encaminhada a Camara Municipal, sendo as dotagdes
liberadas para movimentagdo na razio de 1/12 (um doze avos), para cada més até sangéo do
Projeto de Lei.

Artigo 65. O Projeto de LOA - Lei Orgamentaria Anual sera apresentado com a
forma e o detalhamento descrito nesta Lei, aplicando-se no que couber as demais
disposicdes legais.

Artigo 66. Sao partes integrantes desta Lei O ANEXO DE METAS FISCAIS e o
de RISCOS FISCAIS e o ANEXO DE METAS E PRIORIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, com suas respectivas tabelas.

Artigo 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Girau do Ponciano-Al, 16 de agosto de 2010.

DAVID ALFRDO %OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal Secretari nicipal de Administragao
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A,

A presente Lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administragao desta
Prefeitura, onde ficam arquivados 0s anexos que a integram.

Girau do Ponciano, 16 de agosto de 2010.

Marque@m%’s&%ﬁélhées Lopes

Aux. De Contabilidade

LEIN.°517 /2010

24 de agosto de 2010.

“Ementa: Desmembra a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento em duas secretarias distintas, a Secretaria
Municipal de Administragio e Secretaria Municipal de
Planejamento e Controle do Municipio de Girau do Ponciano, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO, no uso de suas atribuigdes legais e
pleno em exercicio do cargo;

Fago saber que a Camara Municipal de Girau do Ponciano aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento em duas
Secretarias distintas, quais sejam, a Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria
Municipal de Planejamento e Controle no Municipio de Girau do Ponciano.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo permanecera com O mesmo
organograma de cargos instituido em lei anterior de criagdo, e tera por
objetivo/competéncia basicamente: a execucdo das atividades ligadas a administragio
geral da Prefeitura, especialmente as de preparacdo, publicagdo e expedigdo da
correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio; dirigir as atividades administrativas
pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e
externos no Municipio; o envio de Projetos de Lei a Camara de Vereadores, elaboragao
Decretos, Ordens de Servigo, Portarias ¢ Comunicagdes Internas de interesse geral e
seus respectivos prazos legais; processos administrativos, lavratura, registro e
ordenamento de servigos e atos administrativos, arquivos e cadastros gerais;
recebimento, distribui¢io, controle de andamento e arquivamento definitivo dos
documentos da Prefeitura; recrutamento, sele¢do, convocagdo e regime juridico,
controle funcional relativo as atividades de pessoal em conjunto com o setor de pessoal,
administragio e gerenciamento do sistema de comunicagdo interna; manutengio e
desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados e a coordenagido geral das
atividades de informatica da Prefeitura; tombamento, registro, (J\'
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