LEI N°. 53212011.
DE 25 DE MARGO DE 2011.

EMENTA: “DISPOE CRIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO NO MUNICIPIO DE GIRAU DO
PONCIANO, NOS TERMOS DOS ARTS. 31, 70 E 74 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, COMBINADOS COM A LEI
ORGANICA MUNICIPAL, ALEM DE OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes
legais;
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1° - Fica organizado o Sistema de Controle Interno do Municipio de Girau do Ponciano,
abrangendo a administragdo direta e indireta do Poder Executivo, nos termos do que dispdem os
arfigos 31, 70 e 74 da Constituigdo da Republica, combinados com a Normatizagdo Complementar
do Tribunal de Contas e com a Lei Orgéanica do Municipio, de acordo com as regulamentagbes da
presente Lei.

CAPITULO N
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Municipio de Girau do Ponciano, com atuag&o
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa & avaliagio das agbes
governamentais e da gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo
juridica, contabil, financeira, orgamentaria, operacional e paftrimonial, visando o cumprimento dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, através de
verificagbes basicas de aplicagbes dos recursos publicos e, em especial, nas seguintes atribuigdes:

| — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugdo dos programas de governo e os orgamentos do Municipio;

Il - colaborar e controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Il - colaborar e confrolar o alcance das metas fisicas das aces de governo e os resultados dos
programas de governo através dos indicadores de desempenho indicados no plano plurianual,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestio nos 6rgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal;

IV - comprovar a legitimidade dos atos de gest3o;
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V - exercer o confrole das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

VIl - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em restos a
pagar;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da LC n® 101/2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC
101/2000, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria acs respectivos
limites;

X — efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restricées da LC n° 101/2000;

Xl - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal,
inclusive no que se refere ao alcance das metas fiscais, nos termos da Constituigao Federal e da LC
n°® 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias;

XIl - cientificar as autoridades responsaveis e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Intemno
quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragdo Municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Segdo |
Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 3° - Integram o Sistema de Confrole Interno do Municipio todos os érgéos e agentes
publicos da administragéo direta e das entidades da administrac&o indireta.

Art. 4° - Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio, na Unidade Orgamentaria do
Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se constituira em
unidade administrativa com independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigbes de
controle em todos os 6rgéos e entidades da administragio municipal.

Art. 5° - A coordenagéo das atividades do sistema de controle interno ser exercida pela
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como érgédo central, com o auxilio dos servigos
seccionais de controle interno.

§ 1°- Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno séo servigos
de controles sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do orgao central do Sistema,
sem prejuizo da subordinagdo aos 6rgaos em cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 2° - Para o desempenho de suas atribuigSes constitucionais e as previstas nesta Lei, 0
Coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrugGes normativas, de observéncia



17

Il - regulamentara as atividades de controle através de Instrugdes Normativas, inclusive quanto as
deniincias encaminhadas a Coordenadoria sobre imegularidades ou ilegalidades na Administragao
Municipal, por servidores, pelos cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagao ou sindicato.

IV - emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

V - verificara as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;
VI - opinara em prestagtes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacéo.

VIl - devera criar condigbes para o exercicio do controle social sobre 0s programas contemplados
com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

VIl - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio;

IX - responsabilizar-se-a pela disseminagao de informagdes técnicas e legislagéo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragéo dos servigos.

X —realizara freinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do Sistema de
Controle Interno, quando necessario.

§ 2° - O Relatorio de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Executivo, previsto no art. 54 da LC
n® 101/2000, além do respectivo responsavel, Contabilista e do Secretério Responsavel pela
administragao financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Confrole Interno.

§ 3° - As Instrucdes Normativas de controle interno no que se refira a técnicas de controle
terdo forga de regras que, em sendo descumpridas, importardo em infragdo disciplinar a ser
apurada nos termos do regime de trabalho a que se enquadra o agente publico infrator.

§ 4° - As Instrugdes Normativas que visem a regrar procedimentos comuns para mais de
uma Unidade Orgamentaria devera, para possuir aplicagéo cogente em toda a Administragdo, ser
ratificada pelo Prefeito Municipal.

Segdo lll
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Iregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 9° - A Coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo mensalmente sobre o
resultado de suas atividades, respectivamente sobre cada Poder, devendo conter, no minimo:

| - as informagbes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orgamentos do Municipio;

I - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

Il - avaliar o desempenho das entidades da Administragdo Indireta do Municipio;



§ 1° - Constatada iregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de Controle,
esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° - Nao havendo a regularizagao relativa a iregularidades ou ilegalidades, ou n&o sendo
os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado
a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposigao do Tribunal de Contas do
Estado.

§ 3° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizagao
da situagdo apontada, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno comunicarg o fato ao
Tribunal de Contas do Estado, nos termos do disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas,
sob pena de responsabilizagdo solidaria.

Art. 10 - A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e direitos do
Municipio sera organizada pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associagdo, poderd ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos & execugédo dos orcamentos.

Art. 12 - A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara, obrigatoriamente:

| - dos processos de expansao da informatizagdo do Municipio, com vistas a proceder a otimizagao
dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - da implantagao do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio.

Art. 13 - Nos termos da legislagao poderdo ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de frabalho técnico.

Art. 14 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Girau do Ponciano, Alagoas, 25 de margo de 2011.

David Rémos de Barros Alfredo dg/Oliveira Silva
refeito Secretario M. de Administragao

A presente Lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria de Administracdo
e Planejamento desta Prefeitura, aos vinte e cinco (25) dias do més de margo do ano de dois mil e

onze (2011).
Marquetai;é ﬁ%ﬁ@e@; Lopes
Aux. De Contabilidade



obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle
interno e esclarecer dividas.

§ 3° - Os Sistemas de Controle Interno que por ventura sejam instituidos pelo Poder
Legislativo ou pelas entidades da administragdo indireta, com a indicag&o do respectivo responsavel
no 6rgdo e na entidade, para o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, serdo
considerados como servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

Art. 6° - Lei especifica dispora sobre a instituicdo da Fungdo de Confianga e/ou em
comissdo de Coordenacdo do Sistema de Controle Interno, as respectivas atribuicbes e
remuneragao, bem como sua organizagao.

Art. 7°- Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Coordenador do Sistema de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracgo direta e indireta;

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungbes de controle
interno;

Il - o relatério de controle interno do Gltimo ano de mandato, fara parte do rol de documentos a
serem entregues no ato da transmissao do cargo.

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas fungbes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentac@o ou informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Secdo ll
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 8° - Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizagao dos
servigos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuigbes do Sistema de Controle
previstos no art. 2° desta Lei.

§ 1° - Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput, a Coordenadoria:

| — determinara, quando necessario, a realizagdo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgaos e entidades publicos e privados;

Il — dispora sobre a necessidade da instauracdo de servicos seccionais de controle interno na
administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos érgaos e entidades;



