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LEI N.° 55112011,
DE 1° DE DEZEMBRO DE 2011.

“EMENTA: DISPOE SOBRE 0S ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE PARA EFEITOS DE
PERCEPCAO DO ADICIONAL CORRESPONDENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito, chefe do Poder Executivo Municipal de Girau do Ponciano — AL., no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio e
demais diplomas legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte lei:

Art.1° - A concessao de adicional pelo exercicio de afividade insalubre ou perigosa a servidor
publico do Municipio de Girau do Ponciano obedecera ao disposto nesta lei.

Art. 2° - Para efeito de aplicagao deste instrumento consideram-se:

I- Atividade Insalubre: aquela que por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho
expbem o servidor a agente nocivo & saude, acima dos limites de folerancia fixados
em razédo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do a seus
efeitos;

Il- Atividade Perigosa: aquela que por sua natureza ou método de trabalho implica
contato permanente ou inflamavel, explosivo ou elefricidade, em condigdes de risco
acentuado;

- Habitualidade: a relagao direta continua e permanente do servidor, inerente &s
atividades que desempenha, com os fatores que ensejam o direito & percepgao do
adicional.

Art. 3° - O servidor que trabalha com habitualidade em local insalubre ou em contato permanente
com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida tem direito a um adicional, ainda que
exerca cargo em comissdo ou fungdo comissionada.

Paragrafo Gnico - O ingresso ou permanéncia, em carater eventual, de servidor em local
insalubre ou area de risco ndo geram & percepgdo do adicional de insalubridade ou de
periculosidade.

Art. 4° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sdo calculados com base nos
seguintes percentuais:

|- 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento). Em casos de
insalubridade nos grau minimo, médio e maximo, respectivamente, calculado com
base no valor do vencimento padrdo do cargo ocupado:

I- 20% (vinte por cento), em caso de periculosidade e de atividades com raios X ou
substancia radioativas, calculado com base no valor do vencimento padréo.



48
Art. 11 - Os adicionais de que trata esta lei ndo se incorporam a remunerag3o ou proventos de
aposentadoria, nem podem ser computados ou acumulados para efeito de concessdo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Art. 12 - A inclus@o de outras atividades como insalubres ou perigosas, além das previstas nesta
Lei, dependera de laudo técnico de condigbes ambientais e trabalho laudo pericial emitido por
Médico ou Engenheiro do Trabalho.
Art. 13 - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade quando:
| - ainsalubridade ou periculosidade foi eliminada ou neutralizada pela utilizagdo de equipamento
de protegdo individual ou adogdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites
toleraveis e seguros;
Il - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas;
Il - o servidor negar-se a usar equipamento de proteg3o individual;

§ 1° - A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e periculosidade nos termos do inciso |
deste artigo sera baseada em laudo de perito.

§ 2° - A perda do adicional nos termos do inciso Il deste artigo, n3o impede a aplicagdo da pena
disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 14 - As despesas decomentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
préprias do Orgamento Municipal.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando qualquer disposigdo em
contrario.

Girau 0 Ponciano-AL., 1° de gezembro de 2011,

Prefeito

ALFRED VEIRA SILVA

Secretario M. de Administragao

A presente Lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria de
Administragao desta Prefeitura, ao primeiro (1°) dia do més de dezembro de dois mil e onze.

—

Marqueiain@rag%ﬁg;?mpes Santos

Aux. de contabilidade



Art. 5° - O laudo de Insalubridade e Periculosidade emitido por Médico do Trabalho seguira os
criterios fixados nas Normas Regulamentadoras n° 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
Emprego e alteragbes posteriores, a sera realizado por profissional habilitado no prazo de até
60(sessenta dias) contados da publicagao desta lei.

Paragrafo tnico - O laudo tera validade por prazo indeterminado, podendo ser revisto a qualquer
tempo, deste que haja alteragdo nas condigbes de trabalho nos ambientes, ou, a critério da
administragéo quando esta entender ser pertinente sua revis&o.

Art. 6° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, seja pelo
mesmo cargo ou por mais de um cargo, ndo podera receber as duas vantagens, devendo optar
por uma delas.

Art. 7° - Havera permanente confrole dos servidores em atividades ou locais considerados
insalubres.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a
lactag@o, das atividades e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais
salubres ou servigo ndo perigoso, hipdteses em que cessara o pagamento do respectivo
adicional a partir do afastamento,

Art. 8° - Os locais e as atividades identificadas no laudo pericial serao discriminados como
insalubres ou perigosas por Medico do Trabalho do Municipio ou contratado para esta finalidade.

§1° - E vedado o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sem o respectivo
laudo pericial.

§2° - O fornecimento de equipamento de seguranga que, neutralizem ou diminuam o grau de
exposigdo, implica na suspensé@o do pagamento ou diminuigo do percentual percebido a titulo
de adicional, deste que comprovado por laudo pericial.

§3° - O direito ao adicional cessa com a eliminagao das condigbes ou dos riscos que deram
causa 4 sua concessdo, desde que comprovado por laudo pericial.

Art. 9° - O pagamento do adicional somente sera efetuado aos servidores em afetivo exercicio
em local insalubre ou no desenvolvimento de atividade perigosa.

Paragrafo Unico - Consideram-se como efetivo exercicio:

I As auséncias ao servigo em virtude de: a) doagdo de sangue; b) alistamento
eleitoral; c) casamento; d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméo;

Il Os afastamentos em virtude de: a) férias; b) juri e outros servigos obrigados por lei.

Art. 10 - Compete ao Secretario a qual o servidor & subordinado, solicitar & Secretaria de
Administragao Municipal o pedido de suspensdo do pagamento do beneficio, @ comunicar o
afastamento do servidor do exercicio das atividades consideradas insalubres e/ou perigosas.
Paragrafo unico - Sera responsabilizada administrativa, civel e criminalmente a autoridade que
conceder, ou 0 médico que atestar a existéncia de condigdes insalubres em desacordo com 0s
criterios estabelecidos nesta lei.



