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LEI N° 565/2012
DE 04 DE ABRIL DE 2012.

“Sumula: Dispbe sobre a instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos servidores efetivos (Garis, Vigilantes, Coveiros, Jardineiros,
Pintores, Auxiliares de Servigos Gerais, Motoristas, Encanadores,
Auxiliares de Encanadores, Eletricistas, Auxiliares de Eletricistas,
Pedreiros e Serventes de Pedreiros) do quadro funcional das Secretarias
Municipais de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas, e dé outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Girau do Ponciano-AL., no uso de suas atribuigbes, faz
saber que a Camara Municipal de Girau do Ponciano — AL., aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - A presente Lei organiza os cargos pliblicos de Auxiliares de Servicos Gerais, Garis,
Pedreiros, Vigilantes, Jardineiros, Pintores, Coveiros, Motoristas, Auxiliares de Encanador,
Eletricistas, Encanadores e Auxiliares de Eletricista da administracéo direta e indireta do municipio de
Girau do Ponciano/AL, em carreiras funcionais, tendo como fundamentos, a valorizacdo da fungéo
publica, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de
eficiéncia do servico publico municipal.

Art. 2° - O presente Plano de Cargos, Carreira e Salarios é integrado, exclusivamente, pelos cargos
de provimento efetivo. Porém, podera ser aplicado, no entanto, e a critério da administracdo, aos
servidores contratados se houver.

§1° - O quadro funcional de que trata esta Lei é formado por profissionais que exercem labor na
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e demais Secretarias, do quadro efetivo, estando
diretamente subordinado a esta, nas obras e/ou unidades indicadas pelo Poder publico municipal.

§2° - Por atividades laborais, resguardadas neste PCCS - Plano de Cargos, Carreira e Salarios —
compreendem-se as de trabalho bragal e/ou técnico, de exercicio exclusivo dos profissionais efetivos
do Quadro da Secretarias Municipais de Girau do Ponciano.

Art. 3° - Cargo Efetivo € aquele para cujo provimento originario é exigido por prévia aprovacéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme preceitua o Art. 37, Il, da Constituigéo
Federal.

Art. 4° - Os Cargos Efetivos seréo agrupados conforme os anexos da presente Lei, em decorréncia do
escalonamento por nivel de instrucéo e carga horéaria:

| — Cargo de Nivel Fundamental — é aquele para cujo provimento é exigido, como escolaridade
minima, instrugéo equivalente ao Ensino Fundamental completo;

Il - Cargo de Nivel Médio - é aquele para cujo provimento é exigida habilitagéo profissional em curso
legalmente classificado como de Ensino Médio completo;

Art. 5° - As carreiras de Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista, Auxiliar de Servicos Gerais,
Gari, Coveiro, Vigilante e Servente de Pedreiro, previstos nesta Lei, terdo como requisito minimo
exigido para investidura o Ensino Fundamental, podendo contar ainda, a titulo de progressdo na
carreira, o Nivel Médio.

§1° - Aos cargos de Eletricista, Encanador, Jardineiro, Motorista, Pedreiro e Pintor, para efeito de
progresséo, considera-se o Ensino Médio concluido ou curso profissionalizante, ou ambos, em
entidade devidamente reconhecida, com carga hordria minima estabelecida nos editais da
administracéo publica municipal.
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Secdo |
PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO E MERITO PROFISSIONAL

Art. 11 - A progressdo por tempo de exercicio no cargo e mérito profissional dar-se-a de forma
vertical, obedecendo ao intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, acrescido de 3% (irés por
cento) na tabela, até o limite do dltimo nivel de vencimento, garantindo a progressdo para o nivel
imediatamente superior ao que estiver posicionado o servidor, conforme tabela salarial em anexo.

Art. 12 - Dita progresséo devera ser pleitea-la administrativamente pelo servidor e dar-se-a mediante
avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, bem com acompanhada de certiddo de tempo de
servico, a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico: A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota
fatores, pardmetros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecucao dos objetivos organizacionais.

Art. 13 - Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor seréo elaborados
e executados exclusivamente pelo Poder Executivo Municipal e podera ser acompanhada pela
entidade de classe a qual o servidor esteja filiado, observando:

| - Definicdo metodolégica dos indicadores de avaliagéo;
Il - Definicdo de metas dos servicos;

Ill - Adocéo de modelos e instrumentos que atendam & natureza das atividades, assegurados os
seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacio;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecucfo dos objetivos do 6rgdo ou servigo & qual possui
qualificacio a desempenhar;

d) adequacéo aos contedos ocupacionais e as condigbes reais de trabalho, de forma que, havendo
condigbes precéarias ou adversas de trabalho, néo prejudiquem a avaliagao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado final;

f) direito de manifestacgéo as instancias recursais.

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional sera
realizada por composicéo de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de dois anos, em
conformidade com os critérios que deverd@o ser objeto de regulamentacéo apés a publicacdo desta
Lei.

§1° - Nao podera ser promovido o servidor em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade,
inativo, nem aquele que ndo atingiu a pontuacdo minima resultante da somatéria das duas avaliactes
de desempenho anuais para cada biénio de concesséo.

§2° - A avaliacdo de desempenho € um instrumento exclusivo da administracéo pablica municipal e
tera como objetivo a bonificac@o do servidor mediante os seus méritos profissionais.

Secao ll
PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 15 - A progresséo por qualificagdo profissional podera ser conquistada pelo servidor, a qualquer
tempo, a pedido, no nivel de vencimento correspondente ao valor imediatamente posterior ao valor
percebido, na grade imediatamente posterior, dentro do mesmo cargo.

§1° - A qualificacdo de que trata este artigo devera ser alcancada em érea correlata ao exercicio do
cargo do servidor, conforme critérios a serem definidos em regulamento.

§2° - Fica vedada qualquer outra forma de progresséo, sendo por mérito profissional e tempo de
servigo ou qualificacéo profissional, resguardada tal mérito ao servidor e sua cessdo ao Poder Publico
municipal.
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né@o consideradas servigo extraordinario ou outras vantagens ocasionais aos servidores resguardados
por esta Lei.

§1° - A vantagem pessoal de que trala este artigo, permanecera inalterada, nem serfio acrescidos
percentualmente quaisquer aumentos de vencimentos concedidos pelo Municipio.

§2° - A vantagem pessoal extinguir-se-a quando a sua soma com o valor financeiro da classe for igual
ou superior ao valor da referéncia da classe do servidor.

§3° - Ndo podera haver diferencas vencimentais, sob pena de lei, nos proventos destinados aos
profissionais enquadrados nas mesmas faixas e grades de vencimentos, exceto nos pecinios
referentes a abonos e outras garantias que a legislacéo assim o permitir.

Art. 22 - O servidor que discordar do enquadramento poderd submeter suas razées a Comissdo de
Enquadramento para analise.

CAPITULOV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 23 - A implantagéo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata esta lei, far-se-a em
conformidade com o que se segue:
| — enquadramento de todos os servidores de acordo com o tempo de servigo até a vigéncia desta lei;

Il — enquadramento de todos os servidores de acordo com a qualificacio profissional até a vigéncia
desta lei;

Il — enquadramento de todos os servidores de acordo com o mérito profissional até a vigéncia desta
lei

Paragrafo Unico: Os servidores terdo progressdo na carreira funcional a partir das qualificacdes,
habilitacbes e cumprimento de tempo de servigo previsto nesta lei.

CAPITULOVI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Fica estabelecido, na forma do Art. 37, X, da Constituicdo Federal, a primeira quinzena do
més de margo, de cada ano, para revisio e atualizacdo salarial deste Plano de Cargos, Carreira e
Salarios.

Art, 25 - S&o partes integrantes deste Plano de Cargos, Carreira e Salarios os seguintes anexos:

Anexo | — Grade de Vencimentos dos Garis, Vigilantes, Coveiros, Auxiliares de Servicos Gerais,
Auxiliares de Encanador, Auxiliares de Eletricista e Serventes de Pedreiro;

Anexo |l — Grade de Vencimentos dos Motoristas, Jardineiros, Pintores, Eletricistas, Pedreiros,
Encanadores.

Art. 26 - S&o adicionais a serem pagos, na forma da Lei, aos servidores amparados por este PCCS, o
de insalubridade, o de periculosidade e o noturno.

Art. 27 - Além do vencimento e das vantagens ja previstas em Lei, as gratificagbes e adicionais
seguirdo os mesmos principios do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Girau do
Ponciano/AL,

Art. 28 - Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, bem como das demais
Secretarias, pertencentes a este Plano de Cargos, Carreira Salarios, terdo um prazo de 90
(noventa) dias, a contar da vigéncia desta lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que justificados e
mediante autorizagdo dos titulares das pastas, para requerer transferéncia para outra Secretaria,
desde que haja compatibilidade de fungio e existéncia de vaga.



Art. 29 - Todas as categorias funcionais, contidas na simula desta lei, ficam enquadradas neste
Plano de Cargos, Carreira e Salarios, inclusive com todas as exigéncias legais.

Art. 30 - As despesas com a execucgdo da presente lei correrfio 4 conta das dotacSes orcamentarias
proprias.
Art. 31 - Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de abril

012, data em que revogara todas as
disposices em contrario.

\

Girau do Ponciano, ':ril e 2012.

David Ramgs de Barros

Secretario M. de Administracdo

A presente Lei foi publicada, registrada e arquivada na Secretaria Municipal de Administracéo
deste municipio de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas, aos quatro (04) dias do més de abril de

dois mil e doze (2012).
Marquelaine ﬁ‘&&ﬁ%ﬁop&s Santos
e Co

Aux. ntabilidade



CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - Todos os servidores, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha sido por meio de
concurso publico, conforme preceitua a Constituicdo Federal, poderdo ser enquadrados nas classes
integrantes do quadro permanente, desde que, concomitantemente:

| — estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgdos ou entidades do Municipio na data em que esta
Lei entrar em vigor;

Il — as atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais ou assemelhadas as previstas nas
especificacdes de classes.

Art.17 - O enquadramento dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a4 na referéncia
que atingir, considerando-se o 1° (primeiro) biénio.

§ 1° - Apos a Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, as avaliagbes funcionais de
novos servidores iniciam-se apdés o cumprimento do estagio probatério, que sera de 03 (trés) anos,
com avancos de 02 (dois) em 02 (dois) anos;

§ 2° - Os servidores que néo possuirem afastamentos decorrentes de licenga sem vencimentos para
tratar de interesses particulares ou de acompanhamento de cdnjuge terdo os periodos aquisitivos
considerados na integralidade, desde que respeitada a escolaridade exigida para os cargos;

§ 3° - No processo de enquadramento observar-se-a a correlacdo existente entre o cargo ocupado
em data anterior & vigéncia desta lei e o cargo do plano;

§ 4° - Por ocasifo do enquadramento, 0 setor competente da Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal, podera publicar relagdo nominal, cabendo recurso no prazo de novenia dias, apos
a ciéncia do servidor através do recebimento do contracheque.

Art. 18 - O quadro de servidores resguardados por esta lei atendera aos ditames do regime
estatutario.

Paragrafo Unico: Os atuais servidores, cujas relagbes de trabalho estejam sendo regidas de forma
diferente da estabelecida nesta lei deverdo enquadrar-se no regime estatutario.

Art. 19 - A gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata esta lei & de responsabilidade
da Secretaria Municipal competente pela gestéo de pessoal, cabendo-lhe:

| — fixar as diretrizes operacionais para implementacdo dos mecanismos de enquadramento dos
servidores;

Il - promover o enquadramento regular e sistematico dos servidores no plano instituido por esta Lei;

Il — implementar a sistematica de avaliacdo de desempenho, incluindo o detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Lei;

IV — manter atualizadas as especificagtes de cada classe;

V — submeter ao chefe do Executivo Municipal os demais atos formais necessarios a implantacédo e
administracio desta Lei.

Art. 20 - Podera ser constituida Comissdo de Enquadramento coordenada pela Secretaria Municipal
responsavel pela gestéo de pessoal de forma integrada entre poder publico e servidores municipais.
Paragrafo Unico: O Chefe do Poder Executivo Municipal decretard as atribuicBes e normas de
funcionamento da referida Comisséo se esta se fizer necessaria.

Ari. 21 - As diferencas de vencimentos verificados em decorréncia da proposta de enquadramento
serdo pagas como vantagem pessoal nominalmente identificada, até o limite dos valores percebidos,



61

§2° - Aos demais cargos, ndo subscritos no paragrafo anterior, considera-se para progressdo na
carreira a conclusdo dos niveis normais da Educacdo Bésica nacional, amparados pela Tabela de
Vencimentos, com certificado expedido por instituicdo devidamente reconhecida.

CAPITULO Il
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento Efetivo discriminados nos anexos desta lei classificam-se de
acordo com o nivel de escolaridade, o tempo de efetivo exercicio e a carga horéaria, cujas classes e
padries s&o compostas por niveis de vencimento vericalmente, identificados por algarismos
romanos e caracteres que vio de “a”" a “d", diferenciados pelo percentual de 3% (trés por cento) entre
eles.

§1° - Fica estabelecida a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e a diaria de 08 (oito)
horas para todas as carreiras enquadradas nesla lei.

§2° - Aos servidores enquadrados nesta lei, possuidores de certificado de Nivel Médio, expedido por
instituicdo devidamente reconhecida, perceberdo 10% (dez por cento) a mais do que os demais
servidores possuidores apenas do Nivel Fundamental.

§3° - Aos servidores enquadrados nesta lei, possuidores de certificado de Nivel Superior, expedido
por instituicdo devidamente reconhecida, perceberdo 30% (trinta por cento) a mais do que os demais
servidores possuidores apenas do Nivel Médio.

§4° - Para os servidores enquadrados nesta lei, possuidores de certificado de Pos-
Graduacgdo/Especializacdo, expedido por instituigdo devidamente reconhecida, com carga horéaria
minima de 360 horas, perceberdao 10% (dez por cento) a mais do que os demais servidores
possuidores de Nivel Superior.

§5° - Aos servidores Eletricistas, Auxiliares de Eletricista, Jardineiro, Pintores, Encanadores,
Auxiliares de Encanador e pedreiro, enquadrados nesia lei, possuidores de cerlificado de curso
profissionalizante de Eletricidade, Jardinagem, Pintura e Encanacfo, expedidos por instituicdo
devidamente reconhecida, além do percentual definido no § 2°, acrescentam-se a mais 5% (cinco por
cento) nos seus vencimentos.

Art. 7° - O servidor que ndo possuir habilitagdo exigida para a classe na nova carreira, permanecera
no nivel atingido no enguadramento, apenas progredindo quando atender os requisitos de
escolaridade previstos nesta Lei.

Art. 8° - Sob pena de nulidade, é vedada a passagem do servidor de um cargo para outro sem prévia
aprovacdo em concurso publico,

§1° - A percepcdo de adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno, estende-se aos
servidores contratados os efeitos desta Lei.

§2° - Para percepgéo de adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno, além da vantagem
legal da progresséo, estende-se apenas aos servidores efetivos amparados por esta Lei.

Art. 9° - Os cargos resguardados por esta Lei terdo seus perfis profissionais, denominagbes e
especificidades na forma do Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais de Girau do
Ponciano, em conformidade com a Lei Municipal n® 278/1993.

CAPITULO Il .
DA ESTRUTURA BASICA DA CARREIRA

Art. 10 - O ingresso para 0s cargos de Provimento Efetivo, garantidos por este Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, far-se-4 na referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em consonancia com o Art. 37, |, da Constituigio
da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988.



