LEI N.2 566/2012,
DE 04 DE ABRIL DE 2012,

“EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Pessoal da drea da Sadde do Municipio
de Girau do Ponciano e dé as providéncias coirelatas.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GIRAU DO PONCIANO, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso da atribuico legal e das prerrogativas que |he sédo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estrutura e consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do pessoal da Area da Saude do Municipio de Girau do
Poncianc, Alageas, nos termos da legislagéo vigente,

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de pessoal da Area da Satude do Municipio de Girau
do Ponciano, Alagoas é formado pelos Servidores que exercem as fungées dos Cargos de
Carreira o qual se exige Nivel de Formacao da Educacgédo Basica completa ou incompleta,
Profissionalizante ou ndo e ainda Superior, pertencentes ao quadro de pessoal relativos aos
objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do pessoal da Area da Salde de
Girau do Ponciano-AlL | objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagao do
Servidor através de remuneracéo digna, e por consegiiéncia, a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos seguintes
principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;
Il — profissionalizagdo, que pressupée qualificagde e aperfeicoamento profissional continuo,

com remunerac@o digna e condigbes adequadas de trablll — formagéo continuada dos
Profissionais da Area da Salde;

IV - promogao da Saude visande o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;
VI - gestio democratica da Area da Saiide:

VIl — valorizagédo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;
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Xl - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

Xl - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores Vencimentos:

Xl — Grade: conjunto de Matrizes de VVencimento referente a cada Cargo;

XIV - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho
das atribuigées dos Cargos, segundo o grau de formacéo ou Niveis de Titulagdo;

XV - Evolugio Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira através de procedimentos
de progressao;

XVI — Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XVI — Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos ndo compativeis com o sistema de
classificacéo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal Area da Salide de Girau do
Ponciano, é composta do Quadro de Pessoal Permanente e do Quadro Suplementar,

Art. 6° - O Quadro Permanente da Carreira dos Servidores Publicos da Area da Satide do
Municipio de Girau do Ponciano & formado pelos Cargos que exerce as fungbes de
Apoio/Administrativo com habilitagdo minima no ambito da Educacdo Basica
profissionalizante ou néo e por Cargos com fung¢ées com exigéncia de habilitagdo minima de
Nivel Superior, de conformidade com o Anexc L.

Art. 7¢ - Os Grupos Ocupacionais de Apoio/Administrativo e de Nivel Superior do Quadro do
Pessoal Permanente da Area da Saude do Municipio de Girau do Ponciano, ficam assim
estruturados:

| - Assistente em Salde: Cargo que compreende as categorias funcionais com escolaridade
no ambito da Educacdo Basica Profissionalizante ou ndo e que realizam atividades de
manuten¢éoc, de infra-estrutura, Apoio e de carater técnico e Administrative;

Il — Especialista em Saude: Cargo que compreende as categorias profissionais que realiza
atividade que exige formacéo de Nivel Superior.

Paragrafo Unico - As Carreiras baseiam-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, no modelo assistencial preconizado pelo Sistema
Unico de Satide, e pela Legislagdo da Administragdo Publica vigente.

Art. 8° - Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Area da Saude de Girau do
Ponciano-AL ., serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estio associados critérios
de formacéo, habilitagao e titulagdo e em Classes.

§ 1°- Os Niveis constituem a linha de elevagio funcional em virtude da maior habilitacdo ou
formacédo na forma a sequir:
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presente Lei anexo |l, so acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham
0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua
formacgéo e na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel atendido os requisitos de
qualificagéo profissional e habilitagdo por Concurso Ptblico de provas ou de provas e titulos.

Paréagrafo Unico - Integram a descricdo do Cargo, na forma do Anexo |I, referido neste
artigo, a Descricdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificacdo; os
pré-requisitos de escolaridade e formagéo profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 10 - O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 11 - Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a
nomeacgao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos Cargos estabelecidos
em edital, obedecida & ordem de classificacio, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

Art. 12 - Em caso de vacancia, os Cargos deverao ser supridos por concurso publico que
podera ter validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 13- E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de Cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservade ¢ percentual de vagas estabelecido na legislagéo vigente.

SECAO I
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - O estagio probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de Cargo da Area da Saude do Municipio de
Cirau do Poncianc-AL., sdo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 15 - Ao entrar em exercicio, os ocupantes de Cargo da Area da Satide do Municipio de
Girau do Ponciano-AL., nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do
estagio probatério a sua aptidao e capacidade serd objeto de avaliagio para o desempenho
de suas atribuigdes, cbedecendo aos seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - idoneidade moral;

Il - disciplinag;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuicbes especificas do Cargo;

VII - produgao pedagdgica e cientifica;

VIl - freqliéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelas Secretarias de Satde.

Art. 16 - Durante o estagio probatério os ocupantes de Cargo da Area da Saude do
Municipio de Girau do Ponciano-AL., serdo proporcionados meios para sua integragédo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagio ac interesse publico, garantido através
de acompanhamento da comisséo instituida para este fim.
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 - O processc de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes
oferecidas aos Servidores, mediante:

| — elaboragéo de plano de qualificagio profissional;

Il — estruturacéo de um sistema de avaliagido de desempenho anual;

Il — estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da area da
Salde e deve ser um momento de formagdc em que ¢ Servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliag@o sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
quanto do Servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagcdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagao
da instituicdo de Satde, entendendo-se por area de atuacdo todas as atividades e funcoes
da mesma;

Il — Universalidade: todos os Servidores do Quadro da Secretaria Municipal de Salde
abrangidos por esta lei devem ser avaliados;

Il — Objetividade; a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: ¢ resultade da avaliagdo devera ser analisado pele avaliade e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para ¢ desempenho

profissional.

§ 3° - A avaliagédo deve nortear ainda, como principios basicos para a Secretaria Municipal
de Satde:

| — Amplitude — a avaliagéo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da Secretaria
Municipal de Saude, que compreendem:

a) a formulagéo das politicas de Saulde;

b) a ampliagdo delas pelas areas da Saude:

c) o desempenho dos Profissionais da Satide;

d) a estrutura de Saude;

e) as condigées socio-educativas no ambito da Saude;

f) outros critérios que a Area da Satide considerar pertinentes

§ 4° - As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo prépria

definida por comissao interinstitucional constituida pelos Orgdos da Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 19 - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrerd através de Progressoes Vertical e Horizontal.

Art. 20 - A Promocéo através da Progressao Vertical na Carreira é a passagem do Servidor
de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagio, apés conclusédo
de cursos obedecendo ao que segue:
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Art. 21 - A progresséo Horizontal na Carreira é a passagem do Servidor de uma Classe para
outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinacao de critérios especificos de
avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em
programas de formagéo e/ou qualificacéo profissional relacionadas a Area da Saude.

§ 1° - A primeira progressao ocorrera apés o cumprimento do estagio probatdrio.

§ 2° - Fica garantido a Progressé@o Horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressao, desde que a Secretaria de Saude néo tenha
sfetuads ¢ processc de Avaliagdc de Desempenho.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude garantiréd os meios para progressao do servidor.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23 - A qualificagdo profissional, visando a valorizagao do Servidor e & melhoria da
qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades,
de acordo com o processe de qualificagfic profissional da Secretaria Municipal de Satde
atendendo com prioridade a sua integracao, atualizacéo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — Ao Servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da Area da
Saude e da Administracdo Publica.

Art. 24 - O processo de Qualificagéo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através
da Secretaria Municipal de Satde mediante convénio, ou por iniciativa do proprio Servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Area da Saude, para informar sobre a estrutura e
organizagdo da Administragcdc Publica da Secretaria Municipal de Satide, dos direites e
deveres definidos na legislagdo Municipal;

It - Programas de Complementacdo de Formagao, aplicados acs Servidores integrantes do
Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do
Cargo;

lll - Programa de Capacitagcdo - Aplicado aos Servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagbes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracéo da legislagéo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo
ou fungao;

habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicéo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do Cargo ou funcio, podendo constar de Cursos requlares,
Seminarios, Palestras, Simpésios, Congressos e outros eventos similares;
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SUBSEGAO II
DO ADICIONAL DE iNSALUBRIDADE

Art. 31 - Os Servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas e biologicas, fazem jus a um adicional de
insalubridade obedecendo ao Laudo Pericial, gue sera aplicadc scbre ¢ Vencimento base do
Cargo, de acordo com laudo técnico estabelecido para este fim, que retrata o grau de
exposicao, nos percentuais de 5,10 ou 20%.

§ 2° - A aplicacao do percentual relativo a insalubridade a ser paga ao Servidor que trabalha
com habitualidade em locais insalubres sera concedida mediante laudo técnico elaborado
por Técnico em Seguranca do Trabalho e aprovade pelo Chefe do Executivo.

§ 3° - A percepcdo da vantagem referida no caput deste artigo, somente sera paga ao
Servidor, enquanto estiver o mesmo exercendo atividades de trabalho considerado
insalubre.

§ 4° - havera permanente controle da atividade do Servidor em operagbes ou locais
considerados insalubres,

§ 5° - Os locais de trabalho e os Servidores que operem com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagdo

iocnizante n&o ultrapassem ¢ nivel maximo previsto na legislagdo propria.

§ 6° - O direito a gratificagdo de insalubridade cessa com a eliminagdo das condigbes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO Il

DA GRATIFICACAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E CONTROLE DE
ENDEMIAS, NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, SAUDE MENTAL, URGENCIA
E EMERGENCIA E DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS EM REGIME DE PLATAO
HOSPITALAR

Art. 32 - As gratificagdes de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos da Estratégia
de Saulde da Familia, Nicleo de Apoio a Saude da Familia, Satide Mental, Urgéncia e
Emergéncia e das Gratificagbes Especiais em Regime de Plantdc Hospitalar, serdo devidas
aos Servidores Municipais em exercicio nas Unidades de Salude e/ou no hospital do
Municipio de Girau do Ponciano-AL., tendo por finalidade estimular a melhoria da qualidade
dos servigos prestados a populagdo e devendo ser incorporadas aos vencimentos de forma

definitiva apés 5 (cinco) anos de exercicio efetivo.

Paragrafo Unico - A concess&o das aratificaches previstas neste artigo serdo estabelecidas
por regulamentagéo a ser decretada pelo Chefe do Poder Executivo que devera fazé-lo no
prazo de 90 (trinta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |

DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 40 - Fica assegurado o dia 10 (dez) do més de abril como data-base para revisdo dos
valores do Piso Vencimental dos Servidores do quadro da Area da Satde do Municipio de
Girau do Ponciano-AL., obedecende acs critérios estabelecidos na Legislagio.

Art. 41 - Nenhuma reducdo remuneratéria podera resultar do enquadramento, assegurado
ao Servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneracéo total legalmente percebida,
na data desta Lei, e ¢ Vencimentc ou Saldrio correspondente, como vantagem pessoal
unica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos.

Art. 42 - Os Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salide de Girau do
Ponciano-AL., sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre
associagao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a Entidade Sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicoes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 43 - E assegurado aos Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude de Girau do Ponciano-AL., o direito a licenga para o desempenho de mandato em
Confederacdo, Federacd8o, Associagdc de Classe de ambito Nacional, Estadual ou
Municipal, Sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do Cargo
ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duracéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicio.

Art. 44 - O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento do Quadro do Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagéo daquele ato.

Art. 45 - Sera constituida uma Comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, que sera feito num prazo de 90 (noventa) dias, composta de 02 (dois)
membros da Secretaria Municipal de Satide, 01 (um) membro da Secretaria de
Administragéo e 01 (um) membro do Sindicato representativo da categoria indicado por sua
respectiva instituicdo, todos nomeados por portaria do Prefeito Municipal.

SECAO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 46 - O Enquadramento dos Servidores do Quadro do Pessoal Permanente lotados na
Secretaria Municipal de Salde de Girau do Ponciano-AL., dar-se-a4 conforme critérios
estabelecidos nesta Lei nc que se refere & habilitagic, e de tempo de efetive exercicic no
Servigo Publico deste Municipio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou superiores
aos que j@ ocupam no momento da implantacdo do Plano garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos pericdos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), cbservando-se ainda, a jornada de trabalho.



Art. 48 - Os Servidores que na data da vigéncia desta Lei, estejam lotados na Secretaria
Municipal de Saude e que no ato de enquadramento tiver Vencimento base supeqrijao
Vencimento base estabelecido por esta Lei fica assegurado o que preconiza o Art. 42 e seu
enquadramento dar-se-4 mediante a opgdo irretratavel, a ser formalizada no prazo de 30

(trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de op¢éo constante
do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. O Servidor que nio formalizar a op¢do pelo enquadramento dentro do
prazo de 30 (trinta) dias continuara com a realidade atualmente constituida, tendo direito
apenas aos futuros reajustes concedidos na forma da Lei aos Servidores da Administracéo
Geral do Municipio de acordo com que estabelece o inciso X do Art. 37 da Constituigdo
Federal.

SUBSECAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 49 - O Quadro Suplementar de Pessoal lotados na Secretaria Municipal de Salude é
composta de Cargos ndo compativeis com o sistema de classificacdo adotado por esta Lei.

Art. 50 - Fica estabelecido 01 (um) padréo/classe de Vencimento designado pela letra A,
conforme critérios estabelecidos no anexo |I.

Art. 51 - Aos ocupantes de Cargo do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia de legislacéo anterior.

Art. 52 - Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos Cargos atuais
serao extintos 2 medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissao de Servidor no Quadro Suplementar.

Art. 53 - Podera o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso no Quadro Permanente do Pessoal lotados na Secretaria Municipal de Satde de
Girau do Ponciano-AL., desde que faga prova de sua indispensavel qualificacio.

SEGAO IIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢éo do Quadro de pessoal da Area da

Saude de Girau do Ponciano-AL., sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 55 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacées
orgamentarias proprias.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de
abril de 2012.
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ANEXO |

Quadro de Cargos e Funcbes/Especialidades:

CARGO/NIVEL DE FORMACAO FUNGAO ESPECIFICA QUANT.

A
CARGQO: Assistente em Saude. CARGO: Especialista em Saude.

N. DE FORMACAQ: Fundamental e Médio. | N. DE FORMACAO: Superior.

- Auxiliar de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de | - Meédico, Nutricionista, Psicologo,
Enfermagem, Agente Comunitario de Sadde, | Odontélogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Agente de Combate as Endemias, Técnico | Farmacéutico, Bioquimico, Terapeuta
de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, | Ocupacional, Assistente Social.

Parteira, e, Cozinheiro(a).

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Salde. Area da Administragdo Geral: Realiza servigos de conservacao,
manutencao e limpeza em geral; recebe e entrega documentos, correspondéncias e objetos;
encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo; executa tarefas auxiliares de
natureza simples.

Na area de Qualificacéo de: Auxiliar de Servicos Diversos

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:

DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens
ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao do servico,

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicéo,
acompanhando ou prestando informagdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo condicdes
apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias
solicitadas;

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;

7. Zela e efetua limpeza, higienizacdo e conservagao dos locais de trabalho, tais como:
salas de aula, ambulatérios, hospitais, creches, auditérios e outras dependéncias;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumacéo, transporte e remocéo de moveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10. Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

11. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

12. pratica da horticultura e jardinagem;,
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ATRIBUI ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE AUX, DE CONS.
DENTARIO - ACD:

DESCRICAO DETALHADA:

1 Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia odontoldgica,
sob superviséo, excetuadas as privativas do Cirurgido-Dentista;

2. Fornecer suporte nos procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias;

3. Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento, preparando o consultério e o paciente para
consultas e tratamentos e disponibilizando instrumentais;

4. Garantir a seguranga do paciente contra riscos de contaminagao / infecgdo, realizando os
procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas e promovendo a esterilizacao
de materiais e instrumentais;

5. Controlar o suprimento de materiais odontolégicos, monitorando quantidade, qualidade e
validade;

6. Contribuir para Programas de Salde e Higiene Bucal, ministrando Palestras Educativas e
prestando orientagbes a pacientes;

7. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

8. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

'Requisito: FORMACAO BASICA

N a Area de Qualificagdo de Auxiliar de | Ensino Fundamental Completo.
Consultério Dentario:

Este cargo se aplica a: Administracdo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQ: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Salde. Dar suporte a equipe de salude no cumprimento das politicas de
atendimento ao cidadao, previstas na legislacdo Municipal na area de Saude, executando,
sob supervisdo, atividades auxiliares de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde,
visando a integrag@o e manutencéo das agoes basicas de saude publica desenvolvidas nas
diversas unidades do municipio.

Na area de Qualificagado de: Augxiliar de Vigilante Sanitaria

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIiPICAS DE ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir para a promogao da saude e do bem estar individual e coletivo do cidadio,
participando de Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas a prevencdo e campanhas sistematicas, orientacéo a populagéo, e
outras pertinentes;

2. Auxiliar nas atividades de recuperac¢éo e reabilitagdo de usuarios do sistema de saude do
municipio, acometidos por doencas e agravos a saude, integrando equipes de satde no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico de saide no municipio,
elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usudrio aos servicos,
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zelando por sua seguranca, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de
equipamentos;

4. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos;

5. Colaborar na execugdo dos Programas de Educacgéo para a Saide, prestando orientagdo
a pacientes na pos-consulta e na alta;

6. Colaborar para manutencéo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugbes técnicas especificas, visando o controle de infecgao;

7. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de
saulde e controle sanitario;

8. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuac¢ao;

9. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

10. Tratar os usuario de forma idonea e moral; e

11. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na Area de QualificacBo de Auxiliar de | Ensino Fundamental com formacgéo técnica
Enfermagem: complementar.

Este cargo se aplica a: Administrac@o Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Saude. Atividades de execugao, treinamento e orientacdo relacionadas a
visitas domiciliares para coletar, identificar e analisar problemas e necessidades para fins de
profilaxia e politica sanitaria.

Na area de Qualificagédo de: Agente Comunitario de Saude

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

DESCRICAO DETALHADA:

1. desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populagéo,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

2. trabalhar com a descricao de familias em base cultural e geogréfica definida, a micro
area;

3. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando
a promogdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe;

4. cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados 5.
orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

6. desenvolver atividades de promogédo da satide, de prevengdo das doencas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco;

7. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

8. cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relagio & prevencdo e
ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n.° 1399, de 15 de dezembro de
1999 e Portaria n.° 1.886, de 18 de dezembro de 1997;

9. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;
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ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Saude. Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas areas de
atuacao, digitando e otimizando os processos de comunicagdo, classificando, registrando,
consolidando, disponibilizando, armazenando e controlando dados, informagées e
documentos da sua unidade de trabalho e prestando atendimento ao usuario.

Na area de Qualificacdo de: Agente Admnistrativo

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Auxiliar na digitacdo e otimizacdo das comunicacdes intemnas e externas através de
telefone, fax e/ou monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servigo de
postagem e malote;

2. Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em especial do 6rgdo em que esta
lotado, objetivando a orientagao correta ao usuario;

3. Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de alguma
complexidade, tais como: informar, digitar e preparar documentos e processos. Atualizar
documentos, requisitar e controlar material de expediente, secretariar reunibes e redigir
atas. Atualizar cadastros, ficharios e arquivos. Preparar boletins. Integrar comissdes de
licitagdo, sindicancia e inquérito administrativo, operando microcomputadores;

4. Fazer o ajustamento dos equipamentos em fungdo do meio a ser usado: fitas, discos
magnéticos, cartées disquetes, CD-ROM e observar o abastecimento das impressoras com
papel e tinta;

5. Manter informado os orgaos interessados sobre os problemas identificados nos
documento a serem digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo dos mesmos;

6. Organizar arquivos eletronicos, fazendo back-up de segurancga;

7. informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagio
para entrada de dados;

8. Garantir a conservagédo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
requisitando junto a chefia imediata servicos de manutengdo, sempre que necessario;

9. Atender ao publico e prestar informacgées;

10. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e Cursos na sua area de
atuacao;

11. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAQO BASICA

Na area de qualificacdo de Assistente | Ensino Fundamental Completo.
Administrativo:

Este cargo se aplica a: Administragdo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Salde Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de
atendimento ao cidadéo, previstas na legislagdo Municipal na drea de Salide, executando,
sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogéo, protecdo e recuperagéo da
saude, visando & integracdo e manutencdo das acdes basicas de saude publica
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saude, visando a integracdo e manutencio das agbes basicas de saude publica
desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

Na area de Qualificagao de: Técnico em Higiene Bucal

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio com Técnico Profissionalizante

ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO TECNICA EM HIGIENE BUCAL.::

DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir para a promog¢éo da saude e do bem estar individual e coletivo do cidadao,
participando de Programas de Saide Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas a prevencgéo e campanhas sistematicas, orientagéo & populacéo, e
outras pertinentes;

2. Auxiliar nas atividades de recuperacéo e reabilitagao de usuarios do sistema de saude do
municipio, acometidos por doencas e agravos a saude, integrando equipes de saude no
desenvolvimento de atividades de assisténcia curativa;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestagéo do servico de saude no municipio,
elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do UuSu&rio a0s Servigos,
disponibilizando informagées;

4. Contribuir para prevengéo de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do
trabalho, utilizando os EPI's especificados para o exercicio da fungao;

5. Contribuir para manutencio da qualidade do servigo, zelando pela ordem, limpeza e
conservacéo dos equipamentos e materiais;

6. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

7. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia odontolégica,
sob supervisdo, excetuadas as privativas do Cirurgido-Dentista;

8. Fornecer suporte nos procedimentos de radiologia, revelando e montando radiografias;

9. Auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento, preparando o consultério e o paciente para
consultas e tratamentos e disponibilizando instrumentais;

10. Garantir a seguranca do paciente contra riscos de contaminacgéo / infec¢do, realizando
os procedimentos previstos em instruges técnicas especificas e promovendo a
esterilizacdo de materiais e instrumentais;

11. Controlar o suprimento de materiais odontolégicos, monitorando quantidade, qualidade e
validade;

12. Contribuir para Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando Palestras Educativas
e prestando orientagbes a pacientes;

13. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacéo;

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral,

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na Area de Qualificagdo Técnica de | Ensino Médio com formagdo técnica

Consultério Dentario: complementar com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislagdo
Federal.

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidad&o/usuério observando as
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registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacao Federal.

Este cargo se aplica a: Administracéo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAQ DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidad@o/usuario observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas areas de saude e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificagéo de: Nutricionista

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE NUTRICIONISTA:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuario nas areas de salude e
desenvolvimento social, desenvolvendo ag¢des integradas de promocdo, prevencao,
diagnéstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usudrio, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacéo e
superposi¢ao das a¢oes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servigos especializados 0s casos que requeiram intervengbes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satide onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas
legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho:

9. Promover atividades e programas de educagéo alimentar e nutricdo dietética para
individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servicos de
nutricdo em agdes integradas de salide;

10. Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, controlando a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos;

11. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico de nutricdo, orientando e
supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutrigdo;

12. Zelar pela ordem, manutengéo, condi¢des higiénicas e de seguranga no ambiente de
trabalho;
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dinamica da personalidade;

10. Atuar no tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento;

11. Auxiliar no processo de formulagdo de hipétese diagnéstica, reunindo informagées e
dados psicopatolégicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e
exames, :

12. Subsidiar, quando atuando na area organizacional, agdes relativas a recrutamento,
selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia,
acompanhamento psicopedagogico e processo psicoterapico;

13. Participar de reuniGes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e
16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na érea de qualificacdo de Psicologo: Ensino Superior em Psicologia com registro
no Conselho Regional quando exigido em
Legislacdo Federal.

Este cargo se aplica a: Administracdo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Salde. Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unidao e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servicos publicos essenciais nas areas de saude e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificagcéo de: QOdontélogo

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE ODONTOLOGO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas é&reas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo ac¢des integradas de promogdo, prevencao,
diagnéstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacéo e
superposi¢ao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ac atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servicos, gerando
informagbes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;




80

Na area de Qualificagéo de: Farmacéutico e Bioquimico

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIiPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE FARMACEUTICO E
BIOQUIMICO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuaric nas areas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo ag¢des integradas de promocdo, prevencao,
diagnéstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacao e
superposi¢ao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervencbes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Pdblica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informacgbes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiologico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacéo,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas
legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Desenvolver agdes relacionadas com a dispensa de medicamentos, mantendo controle e
registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes;

10. Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos
colaterais e contra-indicagdes dos medicamentos;

11. Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiclogia e na
realizacdo dos diversos tipos de analises, adotando normas e procedimentos técnicos pré —
estabelecidos;

12. Fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias e pareceres,
assessorando atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica;

13. Participar de reuniées, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de
atuacao;

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAQO BASICA

Na area de qualificagdo de Farmacéutico e | Ensino Superior em Farmacia, com formagéao
Bioquimico: profissional em

Farmacéutico e Bioquimico, com registro no
Conselho Regional

quando exigido em Legislacao Federal.

Este cargo se aplica a: Administracdo Direta — SMS
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Requisito: FORMACAQ BASICA

Na éarea de qualificacdo de Terapeuta | Ensino Superior em Terapia Ocupacional
Ocupacional: com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

Este cargo se aplica a: Administracéo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Satde. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas dreas de saude e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificacdo de: Assistente Social

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo acgbes integradas de promogdo, prevencao,

diagnéstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado & salde e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuario, sempre que necessario,

para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacéo e
superposic¢ao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,

prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando

para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervengbes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saide Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras

pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servicos, gerando

informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda

atendida, controle de despesas, perfil epidemiologico/social do municipio, qualidade no

atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas & sua area de atuacéo,

propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancgas

legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e

identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas

diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Contribuir para promogéo, prevengdo e recuperagdo da saude e do bem estar social do

individuo e/ou da coletividade, prestando servicos de forma integrada, favorecendo o

convivio e a reintegragdo do usuario/paciente ao meio social, familiar e de trabalho;

10. Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das |
comunidades, identificando seus recursos e analisando a integracdo destas com as
unidades de'salide municipal, com vistas & implantacdo de Programas de Satde Publica;

11. Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e
a melhoria de comportamento individual: : '

12. Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os




fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento do usudrio/paciente;

13. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e
16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAQO BASICA

Na area de qualificagéo de Assistente Social: | Ensino Superior em Servico Social com
registro no Conselho

Regional quando exigido em Legislacdo
Federal.

Este cargo se aplica a: Administragdo Direta — SMS




ANEXO 1

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQ: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Salide. Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuério observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servicos publicos essenciais nas édreas de salde e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificagdo de: Terapeuta Ocupacional

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo acbes integradas de promogdo, prevencao,
diagnostico, tratamento e recuperagao do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a saide e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacéo e
superposi¢ao das acdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, actes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengbes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua érea de atuacéo,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas
legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagéo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfungéo fisica, psiquica e
ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracio e
readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho;

10. Contribuir para a valorizagdo e melhoria das condigbes de satude do paciente, instruindo
e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas;

11. Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitagao;

12. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuagéo;

13. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional; e
15. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.




diagnéstico, tratamento e recuperacgéo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacao e
superposi¢do das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, a¢des basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervengbes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigcos, gerando
informagbes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagao,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas
legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Possibilitar a promogdo, prevencdo, recuperacdo, desenvolvimento e conservagéo da
saude fisica do usuéario/paciente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicas nos
tratamentos de doengas, coordenando, supervisionando e executando agbes integradas de
saude, na sua area de atuagao, favorecendo o convivio e a reintegragao do usuario/paciente
ao meio social, familiar e de trabalho;

10. Auxiliar no processo de formulagdo de hipétese diagnostica, realizando avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinacgéo da capacidade funcional do paciente;

11. Contribuir para a readaptagdo fisica ou mental de incapacitados, participando de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico;
12. Possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos e
equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia,
orientando-a na execucgéo das tarefas;

13. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na area de qualificagéo de Fisioterapeuta: Ensino Superior em Fisioterapia com registro
no Conselho Regional quando exigido em
Legislagdo Federal.

Este cargo se aplica a: Administracdo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQ: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Salide. Assegurar atendimento integrado ac cidadao/usuério observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas areas de salde e
desenvolvimento social.




6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagéo,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas
legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Promover agbes integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas,
participando de campanhas e realizando atividades odontolégicas generalizadas, exames,
tratamentos e pericias odonto legais;

10. Contribuir para o processo de programagéo e de avaliagao das medidas de controle das
doencas transmissiveis, desenvolvendo acbes de vigilancia epidemiolégica, compreendendo
informagdes, investigagdes e levantamentos;

11. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe
auxiliar de odontologia;

12. Participar de reunides, encontros, seminarios, cONgressos e cursos na sua area de
atuacgéo;

13. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e
15. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na area de qualificagdo de Odontologo: Ensino Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

Este cargo se aplica a: Administragdo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQ: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Salide. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuério observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servicos publicos essenciais nas areas de saude e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificacéo de: Enfermeiro

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE ENFERMEIRO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidadao/usuario nas areas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo agées integradas de promogdo, prevengio,
diagnéstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado & saude e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuario, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagéo e
superposicdo das acgdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras




13. Participar de reuniées, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de |
atuacdo;

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral:

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na area de qualificacdo de Nutricionista: Ensino Superior em Nutricdo com registro no
Conselho Regional quando exigido em
Legislagdo Federal

Este cargo se aplica a: Administracio Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAQO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQO: DESCRICAO SUMARIA

Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidadao/usuario observando as
diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas areas de salude e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificagdo de: Psicélogo

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICAGAO DE PSICOLOGO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo agbes integradas de promogdo, prevencéo,
diagnéstico, tratamento e recuperagdo do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagéo e
superposic¢ao das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervencdes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satide onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiologico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagédo de politicas e diretrizes relativas & sua area de atuacgéo,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas
legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Contribuir para promogéo, prevengdo e recuperacéo da saude e do bem estar psicologico
do individuo efou da coletividade, coordenando, orientando e executando, de forma
integrada, atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a




diretrizes do Sistema Social, previsias nas bases sistémicas da Unido e do Estado com
responsabilidade de execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas areas de saude e
desenvolvimento social.

Na area de Qualificacdo de: Médica

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e
desenvolvimento social, desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevencdo,
diagnéstico, tratamento e recuperagao do individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a salide e a resolubilidade da problemética social
identificada, acompanhando e encaminhando o cidadao/usuario, sempre que necessario,
para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagéo e
superposi¢do das agdes basicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acbes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando
para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengbes de maior
complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras
pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando
informacgdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda
atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio, qualidade no
atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuacio,
propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas
legais;

7. Contribuir para o processo de qualificagéo da equipe de suporte, orientando atividades e
identificando necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

9. Assegurar atendimento integrado ao usudrio/paciente, promovendo agdes de prevencéo,
diagnéstico e fratamento de doencgas, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescrigbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias;

10. Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de salide
do municipio, desenvolvendo agbes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros);

11. Prover meios de prevencéo, promocéo e preservacdo da satde;

12. Prestar ao usudrio assisténcia médica especializada, formulando diagnéstico e
prescrevendo fratamento ou indicagdo terapéutica com fins de cura, recuperagéo,
habilitagcdo ou reabilitagdo do paciente;

13. Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos
diversos;

14. Apresentar relatérios periédicos, quanto a natureza da especialidade;

15. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacéo;

16. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

17. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

| Requisito: FORMACAO BASICA

Na area de qualificagdo de Médico: Ensino Superior em Medicina e residéncia
clinica nas diversas especialidades com




desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

Na érea de Qualificagéo de: Técnico em Enfermagem

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio com Técnico Profissionalizante

ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir para a promogao da saude e do bem estar individual e coletivo do cidadao,
participando de Programas de Sautde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo
atividades relacionadas a prevenc¢édo e campanhas sistematicas, orientag@o a populagéo, e
outras pertinentes;

2. Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, acbes de enfermagem nos niveis de
promogao, prote¢ado, recuperacao e reabilitagdo da saude de individuos ou grupos sociais,
inclusive & pacientes em estado grave com risco de vida ou agonizante, em unidades de
emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicdes de satide, domicilios e outros;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo do servigo de saude no municipio,
elevando o padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usuario aos servigos,
disponibilizando informagdes e possibilitando solicitagdo de assisténcia e/ou comunicagio
de reclamacdes;

4. Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga do
trabalho, utilizando os EPI's especificados para o exercicio da fungao;

5. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

6. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario;

7. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e
zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de
equipamentos;

8. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos;

9. Colaborar na execugao dos Programas de Educagéo para a Salde, prestando orientagdo
a pacientes na pos-consulta e na alta;

10. Colaborar para manutengdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho,
em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgéo;

11. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem acdes basicas de
saude e controle sanitario;

12. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuagao;

13. Tratar os usuario de forma idénea e moral; e

14. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na Area de Qualificagdo Técnica em | Ensino Médic com formacdo técnica
Enfermagem: complementar.

Este cargo se aplica a: Administragdo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Saude. Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas de
atendimento ao cidadao, previstas na legislagdo Municipal na area de Saude, executando,
sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogo, protecdo e recuperacio da




10. Tratar os usuario de forma idénea e moral;
11. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAQO BASICA

Na adrea de qualificagdo de Agente | Ensino Fundamental Completo.
Comunitario de Saude:

Este cargo se aplica a: Administrac¢do Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Saude. Atividades de execugdo, treinamento e orientagdo relacionadas a
visitas domiciliares para coletar, identificar e analisar problemas e necessidades para fins de
profilaxia e policia sanitaria.

Na area de Qualificacéo de: Agente de Combate as Endemias

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIiPICAS NA AREA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitario;

2. Entrar em contacto com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter
apoio e cooperacgéo ativa para a execucdo de campanhas sanitarias;

3. Cooperar e participar de todas as campanhas de saude, dentro de programas
preestabelecidos, ou em situacdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e
recursos disponiveis ao seu alcance;

4. Participar da elaboragdo de programas de divulgagdo das praticas de higiene, de
saneamento elementar e da profilaxia das doencas, especialmente no meio familiar e
escolar;

5. Investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas
de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias;

6. Realizar divulgacdo sobre doencas transmissiveis e medidas recomendadas para a sua
profilaxia, bem como importancia da sua notificagéo;

7. Cooperar e participar do treinamento de pessoa | auxiliar de saude, na realizagéo de
inquéritos e levantamentos epidemioldgicos e na elaboracéo de planos de trabalho, no setor
educativo;

8. Coletar dados e informacges sobre pacientes, familiares ou responsaveis;

9. Reunir material de trabalho para a organizacdo de ficharios e registros de casos
investigados;

10. Fazer relatérios dos servigos prestados, incluindo observagées e comentarios sobre os
trabalhos do pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades;

12. Ministrar conhecimento de higiene e conceder atencéo especial a gestante e a crianga,
em todas as atividades profilaticas que realizar ou divulgar;

13. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacgéo;

14. Tratar os usuario de forma idéneo e moral;

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAQ BASICA

Na area de qualificagdo de Agente de | Ensino Fundamental Completo.
Combate as Endemias:

Este cargo se aplica a: Administracdo Direta — SMS




disponibilizando informacdes;

4. Contribuir para prevencio de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga do
trabalho, utilizando os EPI's especificados para o exercicio da funcgéo;

5. Contribuir para manutencdo da qualidade do servico, zelando pela ordem, limpeza e
conservacdo dos equipamentos e materiais;

6. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

7. Realizar a fiscalizacdo sanitaria dos géneros alimenticios, dos estabelecimentos e dos
locais inclusive ambulantes onde se proceda a sua manipulagdo, acondicionamento e
armazenamento bem como o estado de asseio dos Individuos que lidam com produtos
destinados a alimentagéo e dos meios de transporte, de distribuicdo e de venda ao publico;
8. Atender as solicitacbes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais alimentares, estabelecimentos de abate de animais,
entrepostos, frigorificos e outros sob a orientagéo do Médico-Veterinario;

9. Coletar e encaminhar ao laboratorio oficial amostras de alimentos e de matérias-primas
alimentares, de aditivos, de agua de consumo humano para fins de controle de qualidade ou
fiscal, sob a orientagdo do Médico Veterinario;

10. Apreender e/ou Inutilizar os alimentos e as matérias-primas alimentares julgados, apés
exame laboratorial adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos e
utensilios que ndo satisfagam as exigéncias regulamentares;

11. Lavrar termo de Intimacdo e autos de Infracdo Interdicdo, apreensao de amostras para
andlise;

12. Apresentar relatérios periddicos bem como quando necessario boletim diario de suas
atividades;

13. Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de
atuacéo,

14. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAQ BASICA

Na area de Vigilancia Sanitaria: | Ensino Fundamental Completo.

Este cargo se aplica a: Administracéo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAQ DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQ: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Salde. Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de
atendimento ao cidadao, previstas na legislagdo Municipal na area de Salde, executando,
sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promocéo, prote¢do e recuperacéo da
saude, visando a integracdo e manutencdo das acbes basicas de salde publica
desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

Na area de Qualificacdo de: Auxiliar de Enfermagem

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental com Técnico
Profissionalizante

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

DESCRICAO DETALHADA:

1. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

2. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario;

3. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e




13. Auxiliar no lavar e passar de roupas de cama, mesa, banho e vestuarios em geral;
14. Tratar os usuario de forma idéneo e moral;
15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na area de qualificacdo de Auxiliar de | Ensino Fundamental Completo.
Servicos Diversos:

Este cargo se aplica a: Administracéo Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAQ: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Saude. Area da Administracdo Geral: Dirige veiculos de transporte ou de
atendimento as unidades.

Na érea de Qualificacdo de: Motorista

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Especializado

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE MOTORISTA:

DESCRIGCAQO DETALHADA:

1. Dirigir veiculos de transporte de pessoas ou cargas;

2. Conduzir automoveis, ambulancias, 6nibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas ou carga.

3. Zela pela integridade fisica dos transportados dirigindo com habilidade e se relacionando
com os passageiros de forma idénea e moral;

4. Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral;

5. Transmitir recados, cuidar do abastecimento, conservagéo e higienizagio do veiculo;

6. Registra em formulario préprio, o0 consumo de combustivel;

7. Verifica presséo e substituir a bala de oxigénio das ambulancias;

8. Verificagéo das condigdes fisica do veiculo e fazer a comunicagéo ao setor responsavel

9. Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

10. Participa de reunibes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

11. Tratar os usuario de forma idénea e moral:

12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA

Na area de qualificagdo de Motorista: | Ensino Fundamental Completo.

Este cargo se aplica a: Administra¢io Direta — SMS

ANEXO |

DESCRICAO DE CARGOS:

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA

Assistente em Saude. Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de
atendimento ao cidadéo, previstas na legislagao Municipal na 4rea de Satde, executando,
sob supervisdo, atividades auxiliares de promogdo, protegdo e recuperacdo da salde,
visando a integracdo e manutengéo das agdes basicas de saude publica desenvolvidas nas
diversas unidades do municipio.

Na area de Qualificagdo de: Auxiliar de Consultério Dentario

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo




Art. 57 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Girau do Ponciano — AL., 04 de abyil g& 2012.

ALFREDO-D’%EIRA SILVA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

A presente lei foi publicada e registrada na Secretaria de Administragio desta
Prefeitura, onde fica arquivada juntamente com os anexos que a compéem, aos quatro (04)
dias do més de abril do ano de dois mil e doze (2012).



Art. 47 - Os atuais Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, com
habilitaga'lo minima exigida, concursados ou estaveis, serao enquadrados nas Classes a, b,
¢, d,ef, g, h i j | do Quadro de Carreira e no Nivel de Habilitagdo obedecendo:

| — Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide detentores de Cargos em que a
exigéncia inicial de ingresso é no ambito do Ensino Fundamental passam a compor o Grupo
Ccupacional de Apoic/Administrativc e se enguadrardo na Crade de Vencimentos de
Assistente em Saude na forma que segue:

a) No Nivel | se sua escolaridade maxima for o Ensino Fundamental Completo;

b) No Nivel || se for possuidor de formagao no Nivel Médio Completo;

c) No Nivel lll, se for detentor de formacéo no Nivel Médio em Curso Técnico
Profissionalizante; e )

d) No Nivel IV, se for detentor de Formagao Superior em Areas sociais, humanas e/ou
biolégicas; )

e) No Nivel V, se for detentor de p6s-graduacéo ou especializagdo em Areas sociais,
humanas e biologicas.

Il - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude detentores de Cargos em que a
exigéncia inicial de ingresso € no ambito do Ensino Médio, passam a compor o Grupo
Ocupacional de Apoio/Administrativo e se enquadrardo na Grade de Vencimentos de

Aeosistanta arm Calida na farma e seque:’
MRIILCT IS T DOuUs i Vil hid Yuc Soyuc.,

a) No Nivel |, se for possuidor de formacéao no Nivel Médio Completo;

b) No Nivel I, se for detentor de formagdo no Nivel Médio em Curso Técnico
Profissionalizante

c) No Nivel lll, se for detentor de Formagéo Superior em Areas sociais, humanas e/ou
biolégicas; )

d) No Nivel IV, se for detentor de pds-graduacido ou especializacdo em Areas sociais,
humanas e bioldgicas.

Il - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Satide detentores de Cargos em que a
exigéncia inicial de ingresso € no ambito do Ensino Superior passam a compor o Grupo
Ocupacional de Nivel Superior e se enquadrarao na Grade de Vencimentos de Especialista
em Saude na forma que segue:

a) No Nivel |, se for detentor de formagéo no Nivel Superior Completo;

b) No Nivel I, se for detentor de formacéo no Nivel Superior Completo, acrescido de
Femrw"“;aﬂ “lat sensu”, correspondente a sua Area de atuacao;

c) No Nivel lll, se for detentor de formagdo no Nivel Superior Completo, acrescido de
Mestrado “stricto sensu”, correspondente a sua area de atuagéo; e

d) No Nivel IV, se for detnntor de formagdo no Nivel Superior Completo, acrescido de
Doutorado “stricto sensu”, correspondente a sua Area de atuacéo.

§ 1° - O enquadramento para os Niveis de Formacédo Técnica ou Superior a que se referem
os incisos | e Il deste artigo, que exige formacéo em Area relacionada a sua atuacéo, s6
podera ocorrer apés o estabelecimento das mesmas através de portaria publicada pela
Secretaria Municipal de Satide, no prazo de 80 (sessenta) dias .

§ 2° - Os atuais ocupantes dos Cargos de Parteira e Cozinheira, que estejam lotados na
data da vigéncia desta Lei, na Secretaria Municipa! de Salde, na condi¢ao de Cargos em
tratamento |gual ao que é oferecldo aos demais Serwdores enquadrados legalmente de
acordo com o inciso | deste artigo e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de
formacgde, inclusive o direito ao desenvolvimeric n= Carcirs, pars amiclors s o enoontis
em atividade.



Art. 33 - Os ocupantes do Cargo de Assistente em Saude instituidos por esta Lei tem sua
jornada de trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

§ Unico - A jornada de trabalho prevista neste artigo sera desenvolvida em turno de 08 (oito)
horas diaria em dois turmos de 04 (quatro) horas, ou em um turno ininterrupto de 06
(seis)horas de acordo com a necessidade e interesse das Secretarias Municipais de Satde.

Art. 34 - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Salde instituidos por esta Lei ficam
submetidos as seguintes jornadas:

a) Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
b) Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico — A norma contida neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de
Cargo com profissées regulamentadas por Lei Federal, para as quais ja exista jornada de
trabalho especifica.

SEGCAO II
DAS FERIAS

Art. 35 - Os ocupantes dos Cargos estabelecidos nesta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais.

Paragrafo Unico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Art. 36 - As férias somente poderdo ser interrompidas nor motivos de calamidade publica,
comogao intema, convocagao para Juri, Servigo Militar ou Eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 37 - Independentemente de solicitagdo, serd pago aos Servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragao de acordo com ¢ que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os atuais integrantes de Cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio Girau do Ponciano-AL., estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carmreira e Remuneragio, mediante enguadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 39 - Os Servidores que se encontrem a época de implantacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasido da reassuncao, desde que atendam os requisitos.



Art. 33 - Os ocupantes do Cargo de Assistente em Saude instituidos por esta Lei tem sua
jornada de trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

§ Unico - A jornada de trabalho prevista neste artigo sera desenvolvida em turno de 08 (oito)
horas diaria em dois turmos de 04 (quatro) horas, ou em um turno ininterrupto de 06
(seis)horas de acordo com a necessidade e interesse das Secretarias Municipais de Satde.

Art. 34 - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Salde instituidos por esta Lei ficam
submetidos as seguintes jornadas:

a) Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
b) Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico — A norma contida neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de
Cargo com profissées regulamentadas por Lei Federal, para as quais ja exista jornada de
trabalho especifica.

SEGCAO II
DAS FERIAS

Art. 35 - Os ocupantes dos Cargos estabelecidos nesta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais.

Paragrafo Unico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

Art. 36 - As férias somente poderdo ser interrompidas nor motivos de calamidade publica,
comogao intema, convocagao para Juri, Servigo Militar ou Eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 37 - Independentemente de solicitagdo, serd pago aos Servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, por ocasido das férias, um adicional sobre a
remuneragao de acordo com ¢ que estabelece a Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os atuais integrantes de Cargos lotados na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio Girau do Ponciano-AL., estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carmreira e Remuneragio, mediante enguadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 39 - Os Servidores que se encontrem a época de implantacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados
por ocasido da reassuncao, desde que atendam os requisitos.



VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de Cargos de
Direcdo, Geréncia, Assessoria e Chefia, para habilitar os Servidores ao desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes ao Cargo ou Fungéo.

CAPITULO VI

DA REMUNERAGAO

SEGAO |

DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 25 - Remuneracgdo & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, acrescido das gratificagSes aqui previstas.

Art. 26 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo da Secretaria
Municipal de Satide correspondente & natureza das atribui¢bes e requisitos de habilitacéo e
qualificagio.

Art. 27- Integram a remuneracao os valores percebidos pelo servidor em decorréncia de
servicos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 28 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Area da Salde atribui-se
Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual habilitacdo e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ac Cargo.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 29 - De acordo com as funcdes atribuidas aos Servidores da Area da Salde serdo
estabelecidas as sequintes gratificacées:

| — Gratificagdo de adicional noturno;

Il- Gratificacdo de insalubridade;

Il — Gratificacdc da Estratégia de Saude da Familia e controle de endemias, Ntcleo de
Apoio a Saude da Familia, Saude Mental, Urgéncia e Emergéncia e das Gratificagoes
Especiais em Regime de Plantdo Hospitalar.

SUBSEGAO |

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 30 - O Servidor fara jus & gratificagao de adicional notumo pelo servico prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte e terd ¢ vencimento base acrescido com percentual descritc no Regime Juridico
dos servidores municipais instituido pela lei n° 278/93.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo cessara quando o Servidor for
transferido para outro local que ndo apresente as condi¢es entéo previstas.



a) Cargo de Assistente em Salde:

| — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor Nivel | que obtiver formagéo/habilitacéo ou titulagdo em Nivel Médio;

Il — Sera promovide para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor que além do Ensino Médio adquiriu ou vier adquirir formagao/habilitagdo ou
titulacdo de Nivel Técnico correspondente a sua Area Profissional;

lll — Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Servidor que obtiver curso de graduagdo Superior, em &reas sociais, humanas efou
bioldgicas;

IV — Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Profissional que obtiver curso de Pés-Graduacdo latu-sensu, Especializagdo, em areas
relacionadas no item anterior, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

b) Cargo de Especialista em Saude:

| — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0
Profissional que obtiver curso de Pdés-Graduagdo [atu-sensu, Especializagdo, em area
relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — Sera promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0
Profissional que obtiver curso de Pés-Graduagdo strcto-sensu, Mestrado, em Area
relacionada a sua atuacéo;

Il — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0
Profissional que obtiver curso de Pés-Graduacdo stricto-sensu, Doutorado, em Area
relacionada a sua atuacao;

§ 1° - Os cursos de Pds-Graduagdo “lato sensu’ e “stricto sensu”, e de nova habilitagédo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Especialista em
Satde, somente serdo considerados para fins de promogao, se ministrados por instituicdo
autorizada ou reconhecida por érgaos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituicic brasileira, credenciada para este fim;

§ 2° - O Profissional com acumulacdo de Cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 3° - A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentacéo de certificado ou diploma
devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera & Instituicdo aferir o
direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do
pleito.

§ 4° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progresséo.

§ 5° - Para fins de concesséo da progressédo por nova habilitagdo e/ou formacéo profissional,
para os Niveis IV e V dos incisos lll e |V da alinea “a” deste artigo, a Secretaria de Satide
definird, mediante portaria, as Areas de conhecimento relacionadas diretamente ao
ambiente organizacional de sua atuagao Profissional.



§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Saude, instituir a Comisséo para garantir o processo
de avaliagéo de desempenho, bem como, os meios necessarios para acompanhamento dos
seus Servidores em estagio probatério.

§ 2° - A Comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por Profissionais do
quadro da Secretaria de Satide ocupante de Cargo efetivo.

§ 3° - Nao podera participar da Comissdo cénjuge, companheiro ou parente consangiineo
ou afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° - A Comissdo definira a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio
probatdrio, a metodologia de apuracéo, os instrumentos e a periodicidade das avaliagdes,
observado o que dispbe esta Lei e regulamentacdes especificas.

§ 5° - Fica também a referida Comissdo incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para a devida homologagdo, relatorio conclusivo sobre o estagio
robatéric do Servidor, no prazo de 80 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do

estagio.

§ 6° - O relatdrio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo,
no decurso do estagio, quando o Servidor em estagio probatério ndo apresentar
atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatério de que trata os paragrafos 50 e 6o deste artigo, se contrario a
confirmacdo, dar-se-a vista ao Servidor em estagio probatério, pelo prazo de dez dias, para
que produza sua defesa escrita.

§ 8° - O Servidor ndo aprovado no estagio probatério sera aplicado as penalidades previstas
no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 17 - O estagio probatério ficara suspenso nas hipoteses seguintes:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja Servidor Publico, Civil ou
Militar nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

Il = Para ocupar Cargo Publico eletivo;
IV — Para o exercicio de Cargos Comissionados.

§ 1° - O estagio probatdrio sera retomado a partir do retome do Servidor ac efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estagio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento na
Carreira através de Progressées Vertical e Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagéo a
cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° - O tempo de servigo de outro Cargo publico ndo exime o Servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo Cargo.

§ 5° - Cabe a Secretaria Municipal de Saude, garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagéo do desempenho dos seus Servidores em estagio probatério.

§ 6° - A primeira evolugéo na Carreira entre as Classes e os Niveis s6 podera ocorrer apés o
término do estagio probatério.

SEGAO Il



a) Cargo de Assistente em Satde:

| = NIVEL I: formagdo no Ensino Fundamental Completo;

Il = NIVEL II: formagdo em Nivel Médio Completo;

Il = NIVEL lll: formagéo em nivel Médio Técnico profissionalizante completo;

IV — NIVEL IV: formagée em Nivel Superior, em areas sociais, humanas e/ou biolégicas; e,
V — NIVEL V: formacao em Nivel Superior, acrescido de Pés-Graduagao latu-sensu ou
Especializacéo.

b) Cargo de Especialista em Saude:

| = NIVEL I: formacéo em Nivel Superior;

Il — NIVEL II: formagao em Nivel Superior, acrescido de Pos-Graduagao /atu-sensu,
Especializagéo;

Il = NIVEL IlI: formacao em Nivel Superior, acrescido de Pés-Graduacao stricto-sensu e

Mestrado; e
IV — NIVEL IV: formac&o em Nivel Superior, acrescido de Pos-Graduagao stricto-sensu e
Doutorado.

§ 2° - Para a progresséo entre os Niveis do Cargo de Assistente em Saude obedecer-se-a a
forma a sequir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel | para o Nivel Il;

b) 05% (cinco por cento) do Nivel |l para o Nivel llI;

©) 15% (quinze por cento) do Nivel lll para o Nivel IV; e
d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

§ 3° - Para a progressao entre os Niveis do Cargo de Especialista em Satde obedecer-se-a
a forma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel | para o Nivel Il;
b) 5% (cinco por cento) do Nivel Il para o Nivel lll; e

c) 5% {cinco por cento) do Nivel il para o Nivel V.

§ 4° - Os Niveis descritos nas alineas a e b deste artigo, desdobram-se em Classes de A
a L, associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira.

§5 - Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 3% (trés
por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao
valor da Classe acrescido de 3% {trés por cento), e assim sucessivamente até a Classe L,
que corresponde ao valor da Classe J acrescido de quatro 3% (irés por cento).

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° - Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Salde de
Girau do Ponciano-AL., com denominacdo estabelecida na Descricdo de Cargos, da



VIl — avango na Carreira, através da promogao nos Niveis e da Progressao nas Classes;

IX — estimulo ao aperfeicoamento, & especializagdo e a atualizago, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do
Municipio;

X - valorizar o Servidor e o Servigo Ptblico, reconhecendo a importancia da Carreira Publica
através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo
a qualidade dos servigos prestados a populagdo;

X! - Otimizaco do Sistema Unico de Satde - SUS com vistas a dinamizagdo dos seus
servicos e a universalizacdo do seu atendimento & populacéo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4° - Para efeito desta Lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condicbes de movimentacdo dos integrantes da Carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizacdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e
definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre Profissionais e a Administracao
Publica;

Il - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagao do Servigo Piblico, com denominagéo
prépria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular;

Il - Cargo: centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por Lei, com
denominagédo propria e em nimero certo e remuneracio paga pelo Poder Publico, provido o
exercicic por um titular, hierarquicamente localizade na estrutura organizacional do Servige
Publico;

IV - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos, deveres,

responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em Lei;

V - Fungdc - conjuntoc de atfribuicdes de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragao
ou nao;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza
do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles:

VII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados por
seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administragdo Publica:

VIII - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Publico, com
a designacao de seu titular;

IX - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdo funcional e
classificagdo do Servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

X - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de carater
permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatério:



