ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO

CNPJ: 12.207.536/0001-61
RUA JOSE ALEXANDRE, 155 — CENTRO - CEP 57.360-000
TEL.: (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br

LEI MUNICIPAL N°. 600, DE 22 DE AGOSTO DE 2014.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI DE N° 403/2004, QUE
TRATA DO PCC - PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA
GUARDA MUNICIPAL DE GIRAU DO POCIANO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Fabio Rangel Nunes de Oliveira, Prefeito do
Municipio de Girau do Ponciano — AL, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica excluido o Grupo Ocupacional “Guarda Municipal - GM - 2", do Quadro de
Pessoal, Parte Permanente da carreira de Guarda Municipal.

Art. 2° - O inicio na carreira de Guarda Municipal sera através do Grupo Ocupacional “Guarda
Municipal - GM — 1%, com exigéncia minima do Nivel Médio de escolaridade.

Art. 3.° - O piso salarial do Grupo Ocupacional “Guarda Municipal = GM - 1 - Nivel Médio”
sera de RS 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais), cujas progressdes respeitardo a tabela
constante no Anexo | desta lei, bem como as seguintes disposigdes:

| - A progressao por tempo de servigo (vertical) sera de:
a) 5% (cinco por cento) entre os Padrdes dos Niveis a cada 3 (trés) anos de exercicio;
b) 10% (dez por cento) entre os Niveis |, I, Ill.

Il - A progressé&o por capacitagéo e titulagéo (horizontal) sera de:

a) 5% (cinco por cento) por capacitagdo em cursos com conteido compativel com as
atribuicdes do cargo e duragao igual ou superior a 130 horas;

b) 5% (cinco por cento) por titulagdo com formagdo em curso técnico;

c) 7% (sete por cento) por titulagao para curso superior completo;

d) 10% (dez por cento) por titulagao para curso de pés-graduagao;

e) 15% (quinze por cento) por titulagdo para curso de mestrado;

f) 20% (vinte por cento) por titulagdo para curso de doutorado.

Art. 4.° - O piso salarial do Grupo Ocupacional “Subinspetor — SB” sera de R$ 1024,00 (mil e
vinte e quatro reais), cujas progressdes respeitarao a tabela constante no Anexo Il desta lei, bem como
as sequintes disposicoes:

| - A progressao por tempo de servigo (vertical) sera de:

a) 5% (cinco por cente) entre os Padrées dos Niveis a cada 3 (trés) anos de exercicio;
b) 10% (dez| P cﬁﬁo) entre os Niveis |, Il 11l

Il - A progresséo par capagﬂacao e fifﬁla(;éo (horizontal) se;,a de: =

a) 5% (cineo por ‘cento) por ¢apacitagdo em gursos  com conteudo aorrmaﬁel gtom as
atribuicdes do carge e duragao igualou superiora 130 horas; &

b) 7% (sete porﬁmolpor titulagéo para curso superior completo; 4
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c) 10% (dez por cento) por titulagao para o curso de pds-graduagao;
d) 15% (quinze por cento) por titulagéo para curso de mestrado;
e) 20% (vinte por cento) por titulagado para o doutorado.

Art. 5° - O piso salarial do Grupo Ocupacional “Inspetor — IP" sera de R$ 1,126,00 (mil cento e
vinte e seis reais), cujas progressoes respeitarao a tabela constante no anexo Il desta lei, bem como
as seguintes disposicdes:

| - A progressao por tempo de servigo (vertical) sera de:
a) 5% (cinco por cento) entre os Padrdes dos Niveis a cada 3 (trés) anos de exercicio;
b) 10% (dez por cento) entre os Niveis |, Il III.

Il - A progress&o por capacitagéo e titulagao (horizontal) sera de:

a) 5% (cinco por cento) por capacitagdo em cursos com contelido compativel com as
atribui¢des do cargo e durag&o igual ou superior a 130 horas:

b) 5% (cinco por cento) por titulagdo com formag&o em curso técnico;

¢) 7% (sete por cento) por titulag&o para curso superior completo;

d) 10% (dez por cento) por titulagao para curso de pés-graduacio;

e) 15% (quinze por cento) por titulagdo para curso de mestrado;

f) 20% (vinte por cento) por titulagao para curso de doutorado.

Art. 6° - A revisao salarial de todos os Grupos Operacionais tera como data base o dia primeiro
do més de maio de cada ano.

Art. 7° - O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver percebendo gratificagdo por
risco de vida, tera a mesma incorporada aos seus proventos nos seguintes casos:
~ a) Se houver percebido por (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados;
b) Se a aposentadoria decorrer de acidente resultante de risco a que estava especificamente
sujeito.

Art. 8° - Ficam expressamente revogados os arts. 67 e 69 da Lei 403/2004.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogando-se disposicdes em
contrario.

Girau do Ponciano - AL, 22 de agosto der2014.
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ANEXO 1

(PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 600/2014, DE 22 DE AGOSTO DE 2014).

MATRIZ DA GRADE DE VENCIMENTOS - CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL I

GRADE DE VENCIMENTOS - GM 1

A B (o5 D E F G TEMPO
NIV | PADR DE
EL | “ag | ENSINO | CURSO | CURS NIVEL PGS | MeEsTR | ‘DOUT SERVICO
MEDIO DE 0 SUPERI GRAD ADO ORAD
N CAPACI | TECNI OR ¢ o
TACAO co
A 858,00 900,90 | 94594 | 1.01215 | 1.113,36 | 1.280,36 | 1.536.43 ATE 3 ANOS
I B 900,90 94504 | 99324 | 1.06276 | 1.169,03 | 1.34438 | 161325 6 ANOS
C 945,94 993,24 | 1.042,90 | 1.11590 | 1.227.48 | 1.411,60 | 1.693.91 9 ANOS
D 99324 | 1.042,90 | 1.09504 | 1.171,69 | 1.288,85 | 1.48218 | 1.778,60 12 ANOS
A 1.092,56 | 1.147,19 | 1.20455 | 1.288,86 | 1.417,73 | 1.630,40 | 1.956.46 15 ANOS
I B 114719 | 120455 | 1.264,78 | 1.353,30 | 1.488,62 | 1.711,92 | 2.054,28 18 ANOS
C 120455 | 126478 | 132802 | 1.420,96 | 1.563,05 | 1.797,52 | 2.156,99 21 ANOS
D 126478 | 132802 | 139442 | 1.492,01 | 1.641,20 | 1.887,40 | 2.264,84 24 ANOS
A 1.391,26 | 1.460,82 | 153386 | 1.641.21 | 1.805,32 | 2.076,14 | 2.491,32 27 ANOS
-~ I B 146082 | 1533,86 | 161055 | 1.723.27 | 1.89559 | 2.179.95 | 2.615.89 30 ANOS
C 153386 | 1.610,55 | 1.691,08 | 1.809.43 | 1.990,36 | 2.288,95 | 2.746,68 33 ANOS
D 161055 | 1.691,08 | 1.77563 | 1.899.90 | 2.089,88 | 2.403.40 | 2.884,01 35 ANOS EM
DIANTE

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAL
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO (NA VERTICAL):

5% (cinco por cento) entre os Padrdes dos Niveis a cada 3 (trés) anos.
10% (dez por cento) entre os Niveis.

PROGRESSAO POR CAPACITACAO E TITULACAO (NA HORIZONTAL):

5% (cinco por cento) pp@oitaqio em cursos com contetido compativel com as atribuigdes do cargo

e duragdo igual ou superiora 130 horas.© (LU0 de

5% (cinco por cento) por tittlagao'conl formagao em curso CNIcE S . s w5 s

7% (sete por cento)per titulagdo para curso superior completa. : 5

10% (dez por cento) per titulagdo para curso de pos-graduagio.
% (quinze por cento) por a¢do para curso de mestrado. | o f & SR e
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20% (vinte por cento) por titulagdo para curso de doutorado.

ANEXO II
(PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 600/2014, DE 22 DE AGOSTO DE 2014).

MATRIZ DA GRADE DE VENCIMENTOS - CARGO: SUBINSPETOR

GRADE DE VENCIMENTOS - CARGO: SUBINSPETOR
NIV | PADR Eh;"gé'l"g cu[?go C%RS S'fjgg;] POS- | MESTR | DOUT | TEMPO DE
EL | AO e | oy | STEER ‘oRap. {3l OROAD SERVICO
TACAO | cO

A 102400 | 107520 | 112896 | 1207.99 | 132879 | 152811 | 1.83373 | ATE 3

I ANOS
B 107520 | 112896 | 1.18501 | 126796 | 139475 | 160396 | 192475 | & ANOS

c 112896 | 118501 | 124426 | 133136 | 146450 | 168417 | 2021,00| 9 ANOS
D 118501 | 124426 | 130647 | 1.397.92 | 1.537.71 | 176836 | 212203 | 12 ANOS
A 130351 | 1.368,68 | 1.437,11 | 153771 | 169148 | 1.94520 | 2.33424 | 15 ANOS
nl| B 1368,68 | 143711 | 150896 | 161459 | 17605 | 204246 | 245095 | 18 ANOS
c 143711 | 150596 | 158126 | 1069495 | 1.864,44 | 214410 | 257292 | 21 ANOS
- D 150596 | 1.581,26 | 166032 | 177654 | 195419 | 2.247,32 | 269678 | 24 ANOS
A 165655 | 173938 | 1.826,35 | 195419 | 214961 | 247205 | 296646 | 27 ANOS
m!| B 173938 | 182635 | 191767 | 205190 | 2.257,00 | 259565 | 311478 | 30 ANOS
C 182635 | 191767 | 201355 | 215450 | 2.369.95 | 272544 | 327053 | 33 ANOS
D 191767 | 201355 | 211417 | 226216 | 248837 | 286162 | 343394 | 35 ANOS

EM
DIANTE

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAL
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO (NA VERTICAL):

5% (cinco por cento) entre @8 Padrdes dos Niveis a cada 3 (trés) anos.
10% (dez por cento) entre os Niveis.

PROGRESSAO POR CAPACITACAOQ E TITULACAOQ (NA HORIZONTAL):

5% (cinco por cento) por titulagéo para o curso de nivel médio.
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5% (cinco por cento) por capacitagdo em cursos com conteido compativel com as atribuigdes do cargo
e duragdo igual ou superior a 130 horas.

5% (cinco por cento) por titulagdo com formagio em curso técnico.

7% (sete por cento) por titulagdo para curso superior completo.

10% (dez por cento) por titulagdo para curso de pos-graduagio.

15% (quinze por cento) por titulagdo para curso de mestrado.

20% (vinte por cento) por titulagdo para curso de doutorado.

ANEXO III
(PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 600/2014, DE 22 DE AGOSTO DE 2014).

MATRIZ DA GRADE DE VENCIMENTOS - CARGO: INSPETOR

GRADE DE VENCIMENTOS - CARGO: INSPETOR
NIV | PADR EJ'”‘ES[')’:'S C”DRESO C‘g‘s shgggrlin POS- | MESTR | DOUT | TEMPODE
EL | AO GRAD. | ADO | ORAD | SERVICO
CAPACI | TECNI | OR D
TACAO | €O

A 112600 | 118230 | 124141 | 132831 | 146114 | 168031 | 201637 | ATE 3

I ANOS
B 118230 | 124141 | 130348 | 130472 | 153419 | 176432 | 211718 | § ANOS

C 124141 130348 | 136865 | 146445 | 161089 | 185252 | 222302 | 9 ANOS

D 130348 | 136865 | 1437.08 | 153767 | 169144 | 1.04515 | 233418 | 12 ANOS

A | 143383 | 150552 | 158080 | 169145 | 186059 | 213968 | 256761 | 15 ANOS

II B 1.505,52 1.580,80 | 1.659,83 1.776,02 | 1.953,61 | 2.246,65 | 2.695,98 18 ANOS
c 1568080 | 165983 | 174282 | 186482 | 205130 | 235900 | 283079 | 21 ANOS

D 165983 | 174282 | 182096 | 195806 | 215386 | 247694 | 297233 | 24 ANOS

A 182581 | 19170 | 201295 | 215385 | 236923 | 272461 | 326953 | 27 ANOS

p| B | 191710 | 201285 | 211360 | 226155 | 2487.70 | 286085 | 343302 | 30 ANOS
c 201295 | 211360 | 221928 | 237463 | 261209 | 300390 | 360468 | 33 ANOS

D | 211360 | 221928 | 233024 | 249335 | 274268 | 315408 | 378488 | 35 ANOS

EM

DIANTE

JORNADA DE TRABMSH,Q 30 HORAS SEMANAL
PROGRESSAO POR TEMPO DE smwco (NA VERTICAT); -

5% (cinco por cento) entre s Padrdes dos Niveis a cada 3 (trés) anos.
% (dez por cento) entre os Niveis.
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PROGRESSAO POR CAPACITACAO E TITULACAO (NA HORIZONTAL):

5% (cinco por cento) por titulagdo para o curso de nivel médio.
5% (cinco por cento) por capacitagdo em cursos com contetido compativel com as atribuigdes do cargo
e duragdo igual ou superior a 130 horas.
5% (cinco por cento) por titulagdo com formagao em curso técnico.
7% (sete por cento) por titulagdo para curso superior completo.
10% (dez por cento) por titulagao para curso de pds-graduagio.
15% (quinze por cento) por titulagdo para curso de mestrado.
- 20% (vinte por cento) por titulagdo para curso de doutorado.
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Certifico para os devidos fins, que esta Lei foi |st da e publicada na sede do Poder
Executivo no dia 22!08!270 | bem c oar uwa a em livro proprio.

a e |r Aurello Ilvel a
Dlretor Administrativo




