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LEI MUNICIPAL N°. 610, DE 23 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO ESCOLAR PUBLICA DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE GIRAU DO PONCIANO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Fabio Rangel Nunes de Oliveira, Prefeito do
Municipio de Girau do Ponciano — AL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Profissionais da Educagio Escolar Plblica da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Girau do Ponciano, Alagoas, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O Plano de Cargo, Carreira @ Remuneragéo, sera fundamentado na qualificacéo e
desempenho profissional, visando a valorizagéo dos Profissionais da Educagéo Escolar Publica e a
garantia do padrao de qualidade dos servios prestados.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro dos Profissionais da Educacdo Escolar Pablica da Rede
Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, € formado pelos Trabalhadores em Educagao
que exercem as fungdes de Apoio/Administrativo e de Docéncia e Suporte Pedagogico dos Cargos de
Carreira com formacéo de Nivel Fundamental, Médio e Superior, dos Grupos Ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagéao.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Escolar Piblica da
Rede Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagéo dos Trabalhadores em Educagdo através de remuneragéo digna e, por
consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagao do
Municipio, baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

| - reconhecimento da mportém;la da Carreira Publg.g; e de‘seus agentes;

Il - Remuneragéo cond#gng@ara os-Profissionais ‘do Magistério, com Vencimento inicial de Carreira

nunca inferior ao valor, dente ao P|so Saianal Profissional Nacional, nos termos da lei n

11,738, de 2008; = = ereltura de

IIl - Aplicag&o integral dos resursos vmcuiades a Manutengaa.e BB%Wl 2(%@ %m Ensine, gonform

dispde o art. 69, § S §6° art?l)e?‘] da 1619.394/96, art. 22da’fe; 11,494/ WOV
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IV — profissionalizagdo, que pressupde qualificagéo e aperfeigoamento profissional continuo, com
Remuneragso digna e condigdes adequadas de trabalho;

V - Fixag#o de jornada de trabalho para os Profissionais do Magistério, tendo presente a destinagao de
parte desta ao trabalho coletivo e a formagao continuada, observado, ainda, o limite de dois tergos da
carga horéria para o desempenho das atividades de interagéo com os educandos;

VI - Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar as condi¢des de trabalho dos
Profissionais da Educacéo Escolar Pblica e a diminuir a incidéncia de doencas profissionais;

VII - Manutengéo de um sistema permanente de formagéo continuada acessivel aos Profissionais da
Educago Escolar Publica, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional e a
sua progressao na carreira;

VIl - Promogio da Educago visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para 0
exercicio da cidadania;

IX - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte & 0 saber, dentro dos
ideais de democracia;

X - Humanizagao da Educagéo Publica, que pressupde:

a) A gestdo democratica do Sistema de Educagao Municipal e das Unidades Escolares;

b) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagoes e material didatico-pedagogico suficientes e
adequados e acesso a informagdes educacionais, bibliograficas e funcionais que permitam
aos Profissionais da Educagdo Escolar Piblica, desempenhar com qualidade e seguranga
suas atribuigdes;

¢) A avaliagéo periddica de desempenho processual, formativa e diagnstica de cada Profissional
como requisito necessario para o desenvolvimento na Carreira por meio de promogao e
progressao.

XI - avango na Carreira, através da evolugéo nos Niveis e da Progresséo nas Classes;

XIl - estimulo a0 aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagéo do Municipio;

XIIl - a participagdo dos Profissionais na elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

XIV - subsidiar a Gestéo de Recursos Humanos quanto a:

a) programa de qualificagdo profissional;

b) corregao de desvios de fungao;

¢) programa de desenvolvimento na Carreira;

d) quadro de lotag&o ideal;

e) programas de prevengéo da salde do trabalhador, higiene e seguranga no trabalho;

f) critérios para captagéo, alocagao e movimentagéo de pessoal.
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| - Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condigdes de movimentagéo dos integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes
no processo de Valorizaggo dos Profissionais, com estrutura, organizagéo e definicéo clara, voltada
para 0 exercicio funcional entre Profissionais e a Administragao Publica;

Il - Cargo Piblico - o lugar instituido na organizagéo do Servigo Plblico, com denominagao propria,
atribuigéo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por
um titular;

Il - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Pblico, com direilos, deveres,
responsabilidades, Vencimento e Vantagens previstas em Lei;

IV - Magistério Pablico - conjunto de Profissionais da Educagéo, titulares do Cargo de provimento
efetivo, que exercem atividades de Docéncia e Pedagdgica;

V - Fungéo - conjunto de atribuigdes de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por
um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragéo ou nao;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagdgico direto a Docéncia,
incluidas as de Administragao Escolar, Planejamento, Supervisao, Orientagéo Educacional e Inspegao
Escolar, bem como Assessoramento Técnico e avaliagdo de Ensino e Pesquisa nas Unidades
Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - Atividade de Apoio e Administrativo: entende-se todo frabalho relativo ao Apoio Operacional,
especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-
Administrativo, que requer formagéo de Nivel Médio;

VIIl - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos e afinidades comuns acs principios da Administragéo Publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Publico, com a
designagao de seu titular;

Xl - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragéo na situagdo funcional e classificagéo do

Servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

XIl - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de carater Permanente,

admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

Xl - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugéo Funcional e remuneratéria do

Servidor, de acordo com a complexidade de atribuigGes e grau de responsabilidade;

XIV - Classe: divisao de cada Nivel em unidades de Progressdo Funcional estabelecendo a amplitude

entre os maiores e menores Vencimentos;

XV - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimentos referente a cada Cargo;

XVI - Nivel: divisio da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das

atribuigdes dos Cargos, segundo o grau de formagéo ou niveis de titulagao;

XVII - Evolugio Funcional: é o crescimento do Serwdor na Carreira através de procedimentos de

progresséao;

XVIIl - Hora-Aula: tep p%gsewade a regénc:ia ée classe com a participagéo efetiva do aluno,
) : ‘outros locais adeq;aMos ao processo ensino-aprendizagem,;

realizado em sala de aul
XIX - Hora-Atividade: fe reservado ao Proféssér em exercicio de Docéncia cumprido na Escolac

fora dela, para e.ﬁwds planejamentto, avaliagéo, dotrabatho tgeq, fey u}a@?ﬂuﬁom :
comunidade e outrasati ades de caréter pedagogico; . g&% n‘@eganhg
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XX - Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN - & o valor abaixo do qual 0 Municipio néo podera
fixar o Vencimento inicial das Carreiras do Magistério Publico da Educacéo Bésica, para a jomada de,
no méaximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XX| — Matriz: é a Tabela de Vencimento atribuida aos Cargos dos Grupos Ocupacionais que fazem
parte da estrutura deste PCCR;

XXII - Enquadramento: Posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e Remunieragao -
PCCR;

XXIIl - Local de trabalho: Unidade Escolar ou Administrativa onde o Servidor desempenha suas
atividades;

XXIV - Contratagio temporéria de excepcional interesse pablico: Prevista no art. 37, IX da CF,
cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de Servidor efetivo, tem status de "cargo
isolado”, sem insercdo na carreira, sendo que as aplicagbes desta prerrogativa devem atender
estritamente aos preceitos das Leis vigentes;

XXV - Titulagao/Escolaridade: diz respeito ao Nivel de formagéo e aos titulos académicos conferidos
3 pessoa do Profissional, que o qualificam para o Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, além de
constituir componente para a progressao do Servidor Publico;

XXVI - Fungéo gratificada: um adicional pecuniério pago ao Servidor pelo efetivo desempenho de
determinada fungdo, exercida de forma temporaria, ndo incorporavel ao Vencimento Basico ou a0
Provento de Aposentadoria estabelecida mediante designagao do Chefe do Executivo Municipal;

XXVII — Sistema Municipal de Ensino - conjunto de Instituicdes e Orgéos que realizam atividades
educacionais pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino e a Rede Privada de Educagéo Infantil;

XXVIII - Rede Municipal de Ensino: Rede Municipal de Ensino - conjunto de Instituicdes e Orgéos que
realizam atividades de Educag@o sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagdo.

XXIX - Quadro Permanente; quadro composto por Cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos
e escalonados em Niveis e Classes;

XXX - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos nao compativeis com o sistema de
classificagéo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagao Escolar
Pblica da Rede Pablica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, € composta do Quadro
Permanente e do Quadro Suplementar e sera estabelecida por Niveis, Padrées e Classes, sendo as
especificagdes dos Cargos estabelecidas de acordaicom os Anexos | e Il desta Lei.

§ 1o - Entende-se por especificagdes. das cafegorias funcionais a diferenciagéo de cada uma
relativamente as atribuicoes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como s qualificagte
exigiveis e escolaridade minima necesséria pera’ o provimenta’ do: Cafgo %ﬁq@a as! integre
estabelecidas nas qualificagdes essencials para & sele¢&o. rEiviviils
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§ 20 - As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descricao
sintética e analitica das atribuices, forma e qualificagGes essenciais para a selegao e outras condigdes
especials estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for necessario.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente estabelecido por esta Lei, 0 Grupo Ocupacional de
Magistério e o Grupo Ocupacional de Apoio/Administrativo, com suas respectivas Carreiras.

Art. 7°. O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, é integrado pelo Cargo Unico de provimento
efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagao, habilitagéo e padréo de Vencimento.

§ 1o - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica em cursos
reconhecidos para atuagéo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino, obtida em Nivel Medio na
Modalidade Normal ou Superior, para atuag&o na Educag&o Infantil, no Ensino Fundamental e Médio,
conforme estabelece o artigo 61, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, alterado pela Lei n.° 12.014 de 06/08/09.

§ 20 - Os Professores com a formag&o minima para a Docéncia em Nivel Médio na modalidade Normal
devera ser admitido para o exercicio na Educago Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96, alterado pela Lei n.°
12.796 de 04/04/2013.

§ 3¢ - O Professor quando em atividades de Coordenagéo Pedagogica, Administracao, Planejamento,
Inspegao, Superviséo e Orientagdo Educacional, para a Educagao Basica, serdo exigidas graduagao
em Pedagogia, ou Pés-Graduagdo garantida, nesta formagéo, a base comum nacional, alem dos
requisitos de formagao, a Experiéncia Docente de 02 (dois) anos & pré-requisito para o exercicio
dessas atividades, conforme estabelece o artigo 64 e 0 § 12 do artigo 67, da Lei n.° 9.394 de 20/12/96.

Art. 8°, O Cargo de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Girau do Ponciano, Alagoas, sera distribuido na Carreira em Niveis aos quais estao associados
critérios de formagéo, habilitagéo e fitulagéo e em Classes.

§ 12. Os Niveis constituem a linha de elevagao funcional em virtude da maior habilitagao dentro do
mesma Cargo de Professor assim considerada:

| - NIVEL ESPECIAL: formagéo em curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal;
Il - NIVEL I: formag&o em Nivel superior em curso de Licenciatura, de Graduacao Plena;
IIl = NIVEL II: formagao em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduag@o Plena, acrescida

de Pés-graduagéo obtida em curso de Especializagdo naérea de Educagéo com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas; . X

IV - NIVEL III: formagi) m Nivel Superior em:carso de Licenciatura, de Graduagéo Plena, acrescid
de Mestrado na areade Edugagags™ © oo v ¢ oo o 10 - !

ra'
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V = NIVEL IV; formag&o em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagao Plena, acrescida
de Doutorado na area de Educagéo.

§ 2° - Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a critérios de
avaliagdo para o desempenho e a participag&o em programas de desenvolvimento para a Carreira,
sendo que em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 05% (cinco por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de
05% (cinco por cento), e assim sucessivamente até a Classe |, que corresponde ao valor da Classe H
acrescido de 05% (cinco por cento).

Art. 9°. A evolugéo dos Vencimentos entre os Niveis obedecera as regras a seguir:

I = O Vencimento inicial do Nivel | corresponde ao valor do Vencimento inicial do Nivel Especial
acrescido de 50% (cinquenta por cento);

I - O Vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do Vencimento inicial do Nivel | acrescido de
10% (dez por cento);

Il - O Vencimento inicial do Nivel Ill, corresponde ao valor do Vencimento inicial do Nivel I acrescido
de 15% (quinze por cento);

IV - O Vencimento inicial do Nivel IV, corresponde &o valor do Vencimento inicial do Nivel Ill acrescido
de 20% (vinte por cento).

Art. 10. O Grupo Ocupacional de Apoio/Administrativo do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, fica assim estruturado:

I - Cargo com escolaridade inicial no mbito do Ensino Fundamental:

- Auxiliar de Servigos Educacionais;

- Merendeira Escolar;

- Vigilante Escolar;

- Motorista Escolar.

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:
- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar,

ﬂargo de Auxiliar de Servigds Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante
ré exigida habilitagéo.na 12 fase do Ensino Fundamental,

§ 12 - Para o exercicioud:
Escolar e Motorista Escp

§ 12 - Para o exefcf_f:'*lo do
Ensino Médio Completo, .
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§ 20 - Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar é exigido a formagao em Ensino Medio
Completo com habilitagao técnica especifica.

§ 3¢ - Excepcionalmente podera ser admitido no Cargo de Secretério Escolar, o portador de curso
obtido em Nivel Médio sem a habilitag&o técnica em Secretariado, desde que nao haja concorrentes as
vagas existentes.

Art. 11, Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio/Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos
quais estdo associados critérios de formagao, habilitagao e titulagéo e em Classes.

§ 12. Os Niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior habilitagéo dentro do
mesmo Cargo assim considerada:

| - Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar:
a) NIVEL I: com formag&o na 12 fase do Ensino Fundamental;

b) NIVEL II: com formagao no Ensino Fundamental completo;

c) NIVEL lll: com formagéo no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formagao de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area correlata ou
os correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

e) NIVEL V: com formagéo de Nivel Superior em area pedagogica ou em érea de conhecimento com
relacdo direta a0 ambiente organizacional de sua atuagao Profissional;

f) NIVEL VI: com formagdo de Nivel Superior acrescido de pos-graduagéo em nivel de
especializagdo, em area pedagégica ou em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional,

Il - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a) NIVEL I: com formagao no Ensino Médio Completo;

b) NIVEL ll: com formagéo de Nivel Técnico em curso Profissionalizante em sua érea correlata ou 0s
correspondentes a 212 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

c¢) NIVEL lll: com formagao de Nivel Superior em #rea pedagogica ou em area de conhecimento com
relagdo direta ao ambugyte mamzacmal de sua a@nﬁgao Profissional;

d) NIVEL IV: com f{era

Fo

em area pedagog%@b' e
sua atuagéo Proﬁsshmi

e Nivel Psupemwacrescrdo Pés-Graduagao em Nivel de Especializag?

2,86 conheciments comfelagao Beta.g0 aTbjente oiganizagiopa
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e) NIVEL V: com formag&o de Nivel Superior acrescido de Mestrado ou doutorado, em area
pedagogica ou em area de conhecimento com relagao direta a0 ambiente organizacional de sua
atuag@o Profissional.

§ 2°- Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a K, associadas a critérios de
avaliagao para desempenho e a participagéo em programas de desenvolvimento para a Carreira, sendo
que em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 3% (trés por cento) entre uma Casse e
outra, de modo que a Classe B de cada Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 3%
(trés por cento), e assim sucessivamente até a Classe K, que correspondera ao valor da Classe J
acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 12. A evolugéo dos Vencimentos entre os Niveis obedecera as regras a seguir.

| - Para os Cargos de Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e
Motorista Escolar:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel | para o Nivel II;
b) 5% (cinco por cento) do Nivel Il para o Nivel llI;
c) 15% (quinze por cento) do Nivel lll para o Nivel IV;
¢) 20% (vinte por cento) do Nivel IV para o Nivel V; e
d) 10% (dez por cento) do Nive!l V para o Nivel VI.

Il - Para os Cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel | para o Nivel II;
b) 20% (vinte por cento) do Nivel Il para o Nivel lll; e
c) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV,

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI
DO INGRESSO

Art. 13. Os Cargos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Girau
do Ponciano, Alagoas, com denominagéo estabelecida na Descrigéo de Cargos, da presente Lei, sao
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagéo e na Classe inicial de Vencimento do
respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagéo profissional e habilitagdo por Concurso Piblico
de provas e titulos.

Art. 14. O concurso pm
edital.

podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo
-.-j:|.|_'_5.i-\

@

F I B

Art. 15. Concluido+o concurso € homologado os seus resultados, terdo direito. liquido ¢ certo a
nomeagéo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos Cargos gstabelecidos em edital, ,

3
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obedecida a ordem de classificacéo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados.

Art. 16. Em caso de vacancia, os Cargos deverao ser supridos por Concurso Plblico que teréa validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma (inica vez, por igual periodo.

Art. 17. E assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em Concurso
Publico para provimento de Cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

“SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O estagio probatorio & o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu
inicio, durante o qual os Profissionais do Magistério e Apoio/Administrativo, ocupantes de Cargos da
Rede Publica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, sdo avaliados para atingir a
estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério e Apoio/Administrativo, nomeado para o
Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatério a sua aptidéo e capacidade sera
objeto de avaliag&o para o desempenho de suas atribuicdes, obedecendo aos seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do Cargo;

VI - produgéo pedagdgica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educagao.

Art. 20. Durante o estagio probatério aos Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo
ocupantes de Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, serao
proporcionados meios para sua integracao e desenvolvimento de suas potencialidades em relagao ao

interesse publico, garantido_ através de acompanhamento pela equipe de Suporte Pedagogico e
Comisséo instituida para este fim. )

§ 1o — Cabe a Secretari hicipalcEduicagad Finstituir a Comisséo para garantir o processo de

avaliago para o.desempenho, b Como,-0s. meiosecessar i seus
Profissionais em estag ob@% LI QU {fea!;% %W W'ﬁﬁ?ﬁeﬁﬁ

T S % § ¥ W
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ANEXO Il

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

A 00 a 03 anos

B 03 anos e 1 dia a 06 anos

C 06 anos e 1 dia a 09 anos

D 09 anos e 1 dia a 12 anos

E 12 anos e 1 dia a 15 anos
F 15 anos e 1 dia a 18 anos
G 18 anos e 1 dia a 21 anos
H 21 anos e 1 dia a 24 anos
I 24 anos e 1 dia a 27 anos
J 27 anos e 1 dia a 30 anos

K mais de 30 anos
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ANEXQ IV
(TABELAS VENCIMENTAIS EM EXCEL)

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 610/2015.

QUADRO DA —
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 1
PROFISSIONAIS
DO
MAGISTERIO
CLASSE
S
NIVEL \
ESPECIAL
MAGISTERIO A B G D E F G H |
0a3 | 3a6 | 6a9 | 9a12 |12a15/15a18|18a21|21a24; >24
45456477291 50115 55252|5.801,4|6.091,5]6.396,1!6.715,9
IV DOUTORADO 2 0 5|5.262,12 3 9 7 4 5
3.788,013977,4| 41762 4604,3|4.834,5|5.076,3| 5.330,1 | 5.596,6
Il MESTRADO 2 2 91 4.385,10 6 8 1 2 3
1
ESPECIALIZAG |3.2939 | 3.458,8| 3.6315 40037142039 4.414,1|4.634,8| 4.866,6
AO 3 2 6| 3.813,13 9 8 8 9 3
I
LICENCIATURA | 2.994.4 | 3.144,2| 3.301,4 3639,8/3.821,8/4.012,8/4.2135 4.424 2
PLENA 8 0 1| 3.466,48 1 0 9 3 1
NIVEL
ESPECIAL | 1.996,3|2.096,1| 2.200,9 2426,5|2.547,8|2.675,2| 2.809,0 | 2.949,4
MAGISTERIO 2 4 4/ 2.310,99 4 7 8 2 7
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =
5% !

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il =

10%

PERCENTUAL ENTRE OSNIVEIS Il E ll = 15%

PERCENTUAL ENTRE OSNIVEIS Il E IV = 20% -
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PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 610/2015.

QUADRO DA
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA N° 2
PROFISSIONAIS
DO
MAGISTERIO
CLASSE
S
NIVEIS A B C D E F G H l
0a3 | 3a6 | 6a9 | 9a12 [12a15[15a18|18a21/21a24| >24
3.409,2|3579,6| 3.758,6 4.14394.351,1] 4.568,6 | 4.797,1] 5.036,9
IV DOUTORADO 2 8 6| 3.946,59 2 2 7 1 6
2.841,0]2.983,0]3.132,2 34532 3.625,9]3.807,23.997,5[4.197 4
Il MESTRADO 1 ) 2| 3.288,83 ¥ 3 3 9 7
]
ESPECIALIZAG | 2.470,4 [ 2.593,9| 2.7236 3.002,8|3.152,9|3.310,6 | 3.476,1 | 3.649,9
Ao 5 7 7| 2.859,85 4 8 3 7 7
1
LICENCIATURA | 2.2458 | 2.358,1| 2.476,0 2729.8|2.866,3|3.009,6(3.160,13.318,1
PLENA 6 5 6| 2.599,86 6 5 7 5 6
NIVEL
ESPECIAL |1.497,2|1.572,1| 1.650,7 1.819,9/1.910,9( 2.006,4 | 2.106,7| 2.212,1
MAGISTERIO 4 0 1] 1.733,24 0 0 4| 7 1

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =

5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV = 20%

@irau do Ponciano - Al 16 de maio de 2015.
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

o S

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagéo, manutengo e limpeza no ambiente de trabalho; executa
tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando

alimentos, preparando refeicées e distribuindo-as ao alunado, para atender ao Programa de Merenda
Escolar.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Zela pela boa organizagio do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necesséarios ao preparo das refeigdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

5. Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos estudantes;

6. Registra o nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para

possibilitar calculos estatisticos;

Informa quando hé necessidade de reposicéo de estoques e de utensilios;

Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagao;

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

© oo~
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ANEXOII

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituigao.
DESCRIGAO DETALHADA

Faz ronda diuma e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicao;

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informagbes;

Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunides, encontros, seminarios, Congressos e Cursos na sua &rea de atuagao;
Preserva a conservagdo e manutencéo dos bens moveis e imoveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

W NG W =

REQUISITOS

1. Instrucéo:

12 fase do Ensino Fundamental.

Gim
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ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica Municipal de

Ensino.

DESCRIGAO DETALHADA

—_

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os
alunos passageiros de forma idénea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do Sistema de
Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagéo.

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

w

©WoNoO O

REQUISITOS

1. Instrugao:
e  1?fase do Ensino Fundamental., com habilitagdo especifica.
» Habilitagao especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.

ANEXO Il

Prefeitura de
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PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico, recebe,

protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, telex

e digitar textos, documentos, dados e informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA

Y —

Nk e

. Confere notifica e relaciona as despesas da Unidade de Semqo,

Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informagdes;

Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
Instituigdo ou a outros 6rgéos;

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, historico escolar e transferéncias;

Atualiza cadastros, fichérios e arquivos;

Atende e efetua chamadas telefénicas relativas 2 demanda do servigo;

Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais manuscritos e
impressos;

Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes;

Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas fontes
disponiveis;

. Assessora a chefia no levantamento e distribuigio dos servigos administrativos da Unidade;
. Efetua calculos; .

. Secretaria reunioes e outros eventos;

. Auxilia na elaborag
. Organiza e conserva ar
. Requisita e oontrela mate
. Mantém contatos. mtemus elou externos para discutif ou pasqmsar a&ﬁ‘mﬁ

latérios e projetos; -
e ficharios afivos e inativos da Unidade Administrativa;
de-consumo e permanente da Uaﬁade onde atua;s

outras Unidades A trativas, de natureza legal ou financeira, de mferess‘e"da rnshm@ao“
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18. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

19. Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénios;
20. Participa de reunies, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagao;
21, Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

Instrugéo:

Nivel Médio Completo.

ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a diregao da escola, responde pela secretaria e

servigos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar
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1. Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

2. Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

4, Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;

6. Levanta dados referentes a aprovagao, recuperagéo e reprovagao dos alunos;

7. Divulga resultados de aprovagao, recuperagéo e reprovagao dos alunos;

8. Lavra atas de resultados finais;

9. Responsabiliza-se por toda escrituragdo, expedigdo de documentos escolares, cerfificados de
conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de concluséo dos cursos,
bem como a autenticag@o dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

11. Coordena a organizagéo e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

12. Mantém em sigilo a documentagdo atinente & vida escolar dos aluncs, e a vida profissional dos
servidores da escola;

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que se
referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

14. Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto
com a dire¢do da escola;

15. Redige oficios, relatorios e formularios estatisticos;

16. Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

17. Prepara o relatorio de freqiiéncia do pessoal da escola;

18. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

19. Convoca o pessoal por determinagéo da diregéo efou conselho escolar para reunides de carater
pedagégico ou administrativo;

20. Participa de reunides, sessdes de estudos, seminérios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;

21. Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

22. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Instrucéo:

Ensino Médio Completo com habilitagdo técnica especifica.
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§ 20 — A Comisséo de que trata o caput deste artigo, sera composta por Profissionais do quadro da
Rede Publica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, ocupante de Cargo efetivo.

§ 3¢ — Nao podera participar da Comissdo conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do
avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° — A Comissdo conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagogico, definird a forma de
atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatorio, a metodologia de apuragdo, os
instrumentos e a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde esta Lei e regulamentacdes
especificas, quanto as condicoes adequadas para o desempenho, objetivando a adequacédo do
Profissional e a melhoria da qualidade da Educacéo ofertada.

§ 5° - Fica também a referida Comissé@o conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagogico,
incumbidas de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida homologagéo,
relatério conclusivo sobre o estagio probatorio do Profissional, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de
vencer o prazo final do estagio.

§ 6o — O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso
do estagio, quando o Profissional em estagio probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio aos
requisitos fixados.

§ 7° - Do relatério de que trata os paragrafos 50 e 6° deste artigo, se contrario a confirmagé&o, dar-se-a
vista ao Profissional em estégio probatorio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 82 — Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo, néo aprovados no estégio probatorio
estardo sujeitos as aplicagoes das penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 21. O estagio probatario ficara suspenso nas hipoteses seguintes:
| - para tratamento de salde;

Il = por motivo de licenga por doenga em pessoa na familia;

Il - por acidente em servigo;

IV — por motivo de licenga para acompanhar Cénjuge ou Companheiro, que também seja Servidor
Publico, Civil ou Militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

V - para prestar o servigo Militar;

o Gl

VI - para ocupar Cargoj?m Eleti

Vo!
refel

fura O¢

VIl - para o exercicio de Cargos Comissionados.
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§ 1° - A licenga prevista no inciso Il sera estabelecida por motivo de doen¢a do Conjuge ou
Companheiro, dos Pais, dos Filhos, do Padrasto ou Madrasta e Enteado, ou Dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional e seré precedida de comprovagao de exame
por pericia médica oficial.

§ 2°- O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do Profissional ao efetivo exercicio.

§ 3¢ - Durante o periodo do estagio probatorio ndo sera permitido o desenvolvimento na Carreira
através de Progressdes Vertical e Horizontal.

§ 4° - No caso de acumulagao legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagéo a cada Cargo
para o qual o Profissional tenha sido nomeado.

§ 50 = O tempo de servigo de outro Cargo Piiblico n&o exime o Profissional do cumprimento do estagio
probatério no novo Cargo.

§ 6° - O Profissional do Magistério e de Apoio/Administrativo, ndo poderé ser cedido para ter exercicio
em outro Orgao ou Entidade dos Poderes da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
enquanto ndo cumprir o estagio probatorio.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes oferecidas aos
ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio/Administrativo, mediante:

| - elaboragéo de plano de qualificagdo profissional;
Il - estruturagéo de um sistema de avaliagdo para desempenho anual;

Il - estruturagéo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os
dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo para o desempenho a que se refere o inciso Il, deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro efou fora da Rede de Ensino e deve ser
um momento de formagdo em que o Servidor tenha a oportunidade de analisar a sua prética,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagao sera norteada pelos segumtes pnncip:as

| - Participagdo dem; g vallagéo deve ser em todos os Niveis, tanto da Rede de Ensino
quanto do Servidor, com a| pagao diréta do avaliado (auto-availaqéo) e de equipe especlﬁca para
este fim, sendo sgh_mehda jacao ' 5 areas |
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nremtundrdl oS

interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educagdo e o funcionamento geral da Rede de
Ensino;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a anélise de indicadores qualitativos e
quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores
com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagao deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:

| - Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Rede de Ensino, que
compreendem:

a) a formulagéo das politicas educacionais;

b) a ampliag&o delas pela Rede de Ensino;

c) o desempenho dos Profissionais da Educagéo;

d) a estrutura escolar;

e) as condigdes socioeducativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
)] os resultados educacionais da Escola.

§ 4° - As demais normas de avaliagdo para o desempenho terdo regulamentagdo propria através de
Lei, construida por comissao interinstitucional constituida pelo Orgéo da Educagao.

Art. 23. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera
através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 24. A Progressao Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor € a passagem de um
Nivel para outro, mediante Titulagao académica na area da Educacg&o e ocorrera na forma a seguir:

| - Seré promovido para o Nivel I, na mesma Classe em gue se encontra na Carreira, o Professor de
Nivel Especial que obiwer mﬁmag,éa em Licencaatuga Plena ou Pedagogia;

Il - Sera promovido para vel II; nia'mesmia Classe em que se encontra na Carreira, o Professor co

Licenciatura Plena ou Ped@agm que. obtiver pos-graduagao lafu-sensu,. Esng@ﬁizaﬁég;m carg
horaria minima de 360 {trezentos @ sessenta) horas, na Area da Edicago; -
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IIl - Ser4 promovido para o Nivel lll, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o Professor que
estiver no Nivel | ou Il e que obtiver curso de pos-graduag@o stricto-sensu, Mestrado na area da
Educacdo;

IV - Ser4 promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o Professor
que estiver no Nivel I, Il ou Ill e que obtiver curso de pés-graduagéo stricto-sensu, Doutorado na area
da Educacéo;

§ 1°- Os cursos de Pés-graduagéo ‘lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagéo, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente seréo considerados para
fins de progresséo, se ministrados por instituigao autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este
fim;

§ 2° - A progresséo prevista no caput deste artigo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante
requerimento do Profissional do Magistério com a apresentagao de certificado ou diploma devidamente
instruido, sendo competéncia da instituicio aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os
requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 3° - O Professor com acumulag&o de Cargo, prevista em Lei, podera usar a nova habilitagéo/titulagao
em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 25. A Progresséo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo Ocupacional Apoio e
Administrativo € a passagem de um Nivel para outro, mediante Formag&o ou Titulag&o e ocorrera na
forma a seguir:

| - Auxiliar de Servigos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar e Motorista Escolar.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o Ensino
Fundamental;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o Ensino Médio;

¢) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o Servidor que concluir o curso Técnico
Profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional — Servico de
Apoio Escolar;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel Superior
em area pedagoglca ou em area de conhecumentn com.ﬁia&;ao direta a0 ambiente organizacional de
sua atuagéo Profissional; :

e) A Progresséo para Nive -de vernicimento M) darse-a para o Servidor que conclmr o Nivel Superior

acrescido de posqradmgam%@emg. Especializacao, aomcarga‘hqra,pqm I tos e
sessenta) horas, em;area pd@g@g|ca o eff area de. oerihgmmén ggnl @W . d _’ ; ;a@mlente
orgamzac:ona] de sua afy "
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Il - Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o curso
Técnico Profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 21¢ Area Profissional —
Servigo de Apoio Escolar;

b) A Progressao para o Nivel de vencimento lll dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel
Superior em &rea pedagdgica ou em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagéo Profissional;

c) A Progressao para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pos—gradua(;éo latu-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuac&o Profissional,

§ 1° - Dos cursos de graduagdo, pos-graduagéo em Nivel de Especializagdo, para os fins previstos
neste artigo, somente sero considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituigao
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° - A progresséo prevista no caput deste artigo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante
requerimento do Servidor com a apresentacéo de certificado ou diploma devidamente instruido, sendo
competéncia da instituigéo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito,

§ 3°- Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagéo, habilitagéo ou titulagao podera ser utilizada em
mais de uma forma de progresséo.

Art. 26. A Progressdo Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos Cargos do Grupo
Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio/Administrativo de uma Classe para oufra,
dentro do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinagao de critérios especificos de avaliagéo para o
desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em programas de formagéo
elou qualificagéo profissional relacionada a Educagao.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressao Horizontal automética, ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progresséo, desde que a Rede Municipal de Ensino néo tenha efetuado o
processo de Avaliagédo para o Desempenho. £

Art. 27. A Secretaria Municipal dé Educagao garantird os meios para que se apliquem as Progresses
Vertical e Horizontal-dos ogupantesde Cargos-des Grupos Ocupacionais do Maglsterlo e de Apmo e
Administrativo, sendwque aprimeira so podera ocorrer.apos.o esi:&gb Prcba@ng 3 -
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CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SEGAO |
DA QUALIFICAGAO E FORMAGAO

Art. 28. A qualificagéo profissional, visando a valorizagao do Profissional da Educagéo Escolar Publica
e a melhoria da qualidade do Servico Publico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria de Educagéo ou
por solicitagdo dos Servidores atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagao e
aperfeigoamento.

Paragrafo Unico - Ao Profissional da Educagéo Escolar Publica em estagio probatorio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagéo
da Rede Municipal de Ensino e da Administragao Publica.

Art. 29. O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da
Secretaria de Educagio mediante convénio, ou por iniciativa do proprio Profissional da Educagéo
Escolar Publica, cabendo ao Municipio atender prioritariamente;

| - Programa de Integragdo a Administragao Publica, aplicado a todes os Profissionais da Educagao
Escolar Plblica, nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragao Publica da Secretaria de Educagéo, dos
direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo, Plano
Estadual de Educag@o e Planc Nacional de Educagéo;

Il - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Profissionais da Educagéo Escolar Publica para
incorporagdc de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnolégicas ou de alteragéo da legislagéo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu Cargo ou fungéo;

lil - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades
tecnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Institui¢ao;

IV - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Profissionais da Educagao Escolar Plblica com a
finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do Cargo ou fungéo, podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento de Gestao - destinadds aos ocupantes de Cargos de Dirego e
Assessoria, para habilitar og Profissionais da Educagao Escolar Pablica ao desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes aq ¢

0 ‘UE@W o, gﬁéﬁ g

" "DAS.CONCESSOES ESPECIAIS .
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Art. 30. Além das licengas previstas em Lei, os Servidores que integram a Carreira dos Profissionais da
Educagdo Escolar Publica da Rede Publica Municipal de Ensino, terdo direito & licenca para
qualificagdo profissional sem prejuizo da remuneragdo, direitos e vantagens inerentes ao Cargo
ocupado de acordo com normas previstas nesta Lei.

Art. 31. A licenga para participagao em cursos de pos-graduagéo, sera concedida aos Profissionais da
Educagdo Escolar Publica estaveis mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo
apresentado para apreciagao da Secretaria de Educagéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32, Os Profissionais da Educagéo Escolar Publica, quando licenciados para participar de cursos de
pbs-graduagao deverdo informar sua frequéncia mensal nas atividades de Formagéo Profissional e,
quando do seu retorno, apresentar documento de concluséo de curso/estagio, devendo colocar-se a
disposicdo da Secretaria de Educagdo, para transmitir os conhecimentos adquiridos a outros
Profissionais, quando solicitado.

§ 1° - O ato autorizativo do afastamento do Profissional da Educagdo Escolar Publica, s6 seré expedido
apos a assungao do compromisso expresso, pelo Profissional, da observancia das exigéncias previstas
neste artigo.

§ 2° - Os Profissionais da Educagdo Escolar Publica licenciados para os fins de que frata este artigo,
obrigam-se a prestar servigos na Secretaria de Educagédo, quando do seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

§ 3° - Concluido o estudo, o Profissional da Educag&o Escolar Plblica, ndo podera requerer
exoneragado, nem ser afastado do Cargo por licenga para trato de interesse particular, inclusive para
frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestagédo de servigos
fixado no paragrafo anterior.

§ 4° - O afastamento remunerado dos Profissionais da Educag&o Escolar Publica, para a realizagao de
Cursos de Mestrado ou Doutorado a titulo de formagéo continuada, sem redugéo de seus Vencimentos,
respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo, néo podera ultrapassar a
2% (dois por cento) por ano.

Art. 33. O afastamento com Onus para frequentar curso ou programa de qualificag@o, quando
autorizado pela Secretaria de Educagéo, sera por tempo nunca superior a sua duragéo, assegurados
todos os direitos do seu Cargo.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento para qualificagdo no exterior, a competéncia de
autorizag&o sera do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico do seu Orgéo de origem.

Art. 34, Sera concedido hméno especial aos mtegrantes da Carreira dos Profissionais da Educagéo
Escolar Publica, quando malriculados em curso regular, desde que comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar & reparticéo,‘sem prejuizo do EXF.‘I‘CICIO das fungées do seu Cargo

Paréagrafo tnico - Pata efeito do dtsposto neste artlgo. sera e:dgldfa a eompena@géo de harano
repartic&o, respeitada aduw;éo semanal do trabalho.
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Art. 35. Os Profissionais que integram a Carreira dos Profissionais da Educagéo Escolar Piblica, que
exergam Cargos em Comissdo ou Fungo de Confianga, n&o poderéo afastar-se do Cargo ou Fungéo
para frequentar cursos de longa duragdo, tais como Especializagéo, Mestrado e Doutorado.

Art. 36. Fica assegurado ao Profissional da Educacdo Escolar Publica o direito a participar de
congressos, simposios ou outras promogdes similares, desde que referentes & Educagéo e promovidas
por instituigdes reconhecidas e credenciadas.

Art. 37. A autorizagéo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da Secretaria de Educagéo,
seré concedida ao Servidor efetivo para integrar Comissao Especial de Trabalho, Estudo e Pesquisa,
para desenvolvimento de projetos especificos do setor Educacional, por proposigéo fundamentada da
autoridade competente.

Paragrafo unico - No caso de afastamento previsto neste artigo para atividade no exterior, a
competéncia de autorizagdo sera do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico do seu Orgdo de
origem.

Art. 38. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pela Secretaria de Educagéo as
produgdes técnico-cientificas e culturais dos Profissionais da Educagdo Escolar Plblica, desde que
voltadas para a melhoria da qualidade do Ensino e a Valorizag&o dos Profissionais.

§ 1° - Os Profissionais da Educagao Escolar Piblica do Quadro Permanente da Rede Piblica Municipal
de Ensino, ter&o apoio para publicar os trabalhos de conteldo técnico-pedagogico objeto de pesquisa
ou produgao académica,

§ 2° - Serao considerados os trabalhos com valor atribuido por Orgéo proprio da Secretaria de
Educacéo.

Art. 39. Fica assegurado aos integrantes da Carreira de que trata esta Lei, o afastamento de suas
atribuicBes sem prejuizo de seus Vencimentos e Vantagens de caréter permanente, para participar de
estagio curricular supervisionado, obrigatorio, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho
com o do estagio.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
SECAQ |
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 40. Remuneragdo ¢é a retribuigéo pecuniaria pelo ﬁggrc;mo dos Cargos e fungdes instituido nesta
Lei, que compreende a Ven ento, valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido dasa' es aqrm previstas.

i Prefeltura de
Art. 41, Venc;menta@é are icd6 pecuniaria pelo exereicio,do Cargo %I
Ensino conespondeme attireza das atfibuicoes e requxslto&de hé’bﬁt@go
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Art. 42, Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual habilitagao e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao Cargo.

Art. 43. A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino compde o Anexo IV desta Lei.

Art. 44. Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos Ocupacionais do Magistério e
de Apoio e Administrativo, serdo revistos na mesma proporgéo e data dos Servidores da Ativa, com
fundamento no Art. 40 Constituigio Federal, dada nova redago pela Emenda Constitucional n® 20 de
16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n°® 47 de 05 de julho de 2005, quando os mesmos tiverem se Aposentado por Regime
Previdenciario Proprio.

Art. 45. O célculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de
Apoio e Administrativo da Rede Pablica Municipal de Ensino far-se-4 com base na jomada de trabalho
legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SEGAQ II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 46. Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos do Quadro
da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;
b)  Por atuagao em area de dificil acesso;
c) Pelo exercicio de Diregéo de unidades escolares e Coordenagéo.

Art. 47. Serdo concedidas gratificagbes pelo exercicio de Magistério com alunos com deficiéncia,
correspondente a 20% (vinte por cento) calculada sobre o Vencimento base, para aqueles que atuem
no atendimento educacional especializado em classes distintas das demais em Escolas comuns ou em
Escolas Especializadas.

§ 1° - S6 fara jus & gratificag&o instituida neste artigo o ocupante do Cargo do Magistério Publico
Municipal portador de certificados de cursos especificos na area de Educagéo Especial, atingindo um
somatério de no minimo 160 (cento e sessenta) horas, com carga horaria de no minimo 40 (quarenta)
horas em cada certificado.

§ 2° - A gratificagio de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do Cargo do
Magistério Publico Mummpai for transferido para outm ‘espago pedagbgico que nao apresente as
condicdes entdo prewsstas .

Art. 48. Aos Ocupaf&es

proporcionado, 0 pagamento
Vencimento do Nivell, Classi
Ocupantes do Quadro ‘de:

QUadro ‘doMagistério_Rede Publica Municipal de Ensino, sera
: gfatlﬁg;agae por atuagéo em-.area dedifi icil-acesso, calculada'sobre o
), jomada de 20 (vinte) horas, da grade de Licengiaft 2 Plena e para os
_Apelo e Administrativo Rede Publica Mummpa! de Ensmo a referida
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gratificagéo sera calculada sobre o Vencimento do Nivel |, Classe a, da Grade de Auxiliar de Servigos
Educacional na forma a seguir:

a)  Escolas situadas de 01 a 06 (seis) km de distancia da Sede da Secretaria Municipal de
Educacéo ou da residéncia do Servidor quando o mesmo residir fora do perimetro urbano no ambito do
Municipio — 10% (dez por cento);

b)  Escolas situadas de 6,1 a 10 (dez) km de distancia da Sede da Secretaria Municipal de
Educagao ou da residéncia do Servidor quando o mesmo residir fora do perimetro urbano no ambito do
Municipic - 12% (doze por cento);

c) Escolas situadas de 10,1 a 15 (quinze) km de distancia da Sede da Secretaria Municipal de
Educag&o ou da residéncia do Servidor quando o mesmo residir fora do perimetro urbano no ambito do
Municipio — 14% (quatorze por cento);

d)  Escolas situadas acima de 15 (quinze) km de distancia da Sede da Secretaria Municipal de
Educac&o ou da residéncia do Servidor quando o mesmo residir fora do perimetro urbano no ambito do
Municipio — 17% (dezessete por cento).

§ 1° - A gratificago tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o Servidor desenvolver
suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias trabalhado.

2° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educag@o, estabelecera através de portaria, as escolas ou
rgdo cujos Servidores nelas lotados terfo direito ao beneficio, caso preencha as normas
estabelecidas nesta Lei.

§ 3° - Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes & chegada ao respectivo
local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida medida a partir da Sede da Secretaria
Municipal de Educag&o ou da residéncia do Servidor quando o mesmo residir fora do perimetro urbano
no ambito exclusivamente do Municipio de Girau do Ponciano, Alagoas.

§ 4° - A quilometragem entre a Sede da Secretaria Municipal de Educagéo ou da residéncia do
Servidor quando o mesmo residir fora do perimetro urbano do Municipio de Girau do Ponciano,
Alagoas, e os locais de trabalho serdo conferidas pelo Setor de Transporte do Municipio ou da
Secretaria de Educagéo.

§ 5° - A gratificagéo prevista no caput deste artigo sera paga conjuntamente com os Vencimentos e
demais vantagens do Cargo de que o beneficiario seja titular e ndo servira de base de calculo para
qualquer outra vantagem.

Art. 49. Os ocupantee%éfbgo do Quadro do Fi&égiétério Piblico Municipal quando na fungéo de
dire¢do de unidade cteriJ I-Z.e[dp Muqlclpql rao jus a percepgao de vantagem calculada sobre a
Classe a de Vencime: vel |, da joméda 20 (vinte) hozg@ da Grade degl.lcenmatura Plena
obedecendo ao porfé‘”@a Esocola de acmﬂﬂ oo & aegulnlé asmala,, Tal bl Tata
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| - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés tumos, com nimero de até 400
(quatrocentos) alunos - 50% (cinquenta por cento);

Il = Escolas conjuntas ou isoladas que funcicnem em dois ou trés turnos, com numero de 401
(quatrocentos e um) até 700 (setecentos) - 60% (sessenta por cento);

Il - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero acima de 700
(setecentos) alunos - 80% (oitenta por cento).

§ 1° - Quando da necessidade da escola da existéncia do Vice-Diretor, sem prejuizo da remuneragéo a
que faz jus, o mesmo percebera gratificagéo correspondente a 70% (setenta por cento) da gratificagéo
do Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educag&o definira através de portaria as escolas que se enquadram no
que estabelece este artigo, bem como a defini¢ao daquelas que comportardo um Diretor ou um Diretor
e Vice-Diretor.

§ 3°- O Diretor efou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do Magistério
que tem como fungdo Administrar a Escola.

Art. 50. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades escolares, desempenhando
fungbes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagéo escola-comunidade e
demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 51. Ao Vice-Diretor compete Administrar o tuno de sua responsabilidade, Supervisionar a
execugao de projetos pedagogicos e dos servicos administrativos, substituindo o Diretor nas suas
auséncias e impedimentos e demais atribuigées definidas no Regimento Escolar.

Art. 52. Os ocupantes de cargo do Magistério, quando na fungéo de Coordenagéo Pedagdgica do
Orgao Educacional ou Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino, fardo jus & percepgao
de uma complementac&o correspondente a servigos adicionais na ordem de 50% (cinquenta por cento)
calculada sobre o Vencimento da tabela do Professor, Nivel |, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas
da Grade de Licenciatura Plena.

CAPITULO Vil

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SEGAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 53. Os Profissionais da Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem atividades
de Docéncia e de Suporte:Pedagdgico direto a Docéncia, submeter-se-do as Jomadas de Trabalho a

sequir: 1

T a

| - Jormada minimésgmgggl de 20 (vinte) horas; .~ E:. ! LLOIIU
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lll - Jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;
IV - Jornada méaxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo que
as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de Docéncia.

§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 da jomada atribuida ao
Professor em atividade de Docéncia e sera definida sua regulamentag8o por Decreto governamental
com sua execucao de acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes
a serem fixadas pelo projeto pedagdgico do Municipio.

§ 3°- O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagao Infantil, e nas cinco primeiras séries
do Ensino Fundamental, sera preferencialmente atribuido & jornada de trabalho instituida nos incisos Il
ou lll deste artigo.

Art. 54. O aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério até o limite maximo da jomada
de frabalho levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educagao e a
opcao do Profissional.

§ 1° - O aumento da jornada de trabalho obedecera a critérios de selegéo, estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - S&o condigbes para participagao no processo de habilitagao para aumento da jornada:
| - efetividade no cargo;

Il - estar em efetivo exercicio da docéncia ou em atividade de
suporte a docéncia; e

Il - nZo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo nos Gltimos trinta e seis
meses que antecedem o processo.

§ 3° - Em caso de empate na classificagdo de que trata o paragrafo anterior, sera conferida prioridade
ao candidato que, nesta ordem:

| - tiver maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento ofertados pela Secretaria Municipal de
Educag&o ou outros Org&os;

Il - tiver maior tempo de servigo no Municipio.

90 %Fﬁfrofessof. que nao esteja em acumulagén de Cargo, Emprego ou fungéo
para prestar semeo em jornada Complementar, para substituigio

Hag’isﬁnokew seus impedimentos Eegals @ Nos casos de designagao
s de Magistério, ,obedetido, a g? buigao,, em f

ﬁ%‘mﬁwwé aplicam-se esﬁwﬁsa te, 20, Profe

Art. 55. O titular do Ca
publica, podera ser
temporaria do Profissianal
para exercicio de_outras
atividade, sendo q‘ElQ
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§ 1° - A convocagdo em jomada Complementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas 4 jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados os motivos que determinaram & atribuigao da jomada Complementar de trabalho, o
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 56. Os Profissionais do Magistério submetidos & jornada maxima semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas, j& legalmente enquadrados, somente poderéo ter reduzido sua jornada, para jornada
parcial ou minima, mediante pedido formulado pelo Profissional, ressalvadas as situagbes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicagéo do deferimento em Servico.

Art. 57. Quando o niimero minimo de hora-aula no puder ser cumprido apenas em uma Unidade
Escolar, ou em apenas um tumo, em raz&o das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho
sera completada em outro tuno ou estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro
urbano ou zona rural desde que haja disponibilidade de transporte e tempo habil.

Art. 58. Os Ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servicos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante
Escolar, Motorista Escolar, Assistente Administrativo Educacional e Secretério Escolar, enquadrados
por esta Lei tem jornada de trabalho estabelecida em 30 (trinta) horas semanais.

Art. 59. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer substituicio de Servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratagéo
temporaria prevista em Lei.

SEGAOII
DAS FERIAS

Art. 60. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacionai do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o término do
ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da Secretaria de Educagéo
do Municipio ou designado para fungao de confianga, os Profissionais do Magistério fardo jus somente
a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 2° - Os Profissionais do Magistério que no periodo das férias coletivas se encontrarem em Licenca
Médica, fica garantido o gozo da mesma em qualquer época do ano.

Art. 61. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio/Administrativo farZo jus a 30 (trinta)
dias de férias porano., & ;

Art. 62. As férias somente podersio ‘ser nterrompidas por motivo de Calamidade Piblica, Comog
Interna, Convocagéapara Jari, Servico Militar ou. Eleitoral ou-por motivo.de superier;inlere_s_se Piblico.

-~

Parégrafo tnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so.vez.
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Art. 63. Independentemente de solicitagao, serd pago ao Ocupante de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasiéo das férias, um adicional sobre a remuneragéo de acordo com o que
estabelece o inciso XVl do art. 6° da Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO|I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e de Apoio/Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de
Cargos, Carreira @ Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1°- Os que n&o preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da situagdo em que
foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 65. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo que se encontrem & época de
implantagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, em licenga para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos por esta Lei.

Art. 66. Os Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do Quadro de Pessoal da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, que se encontram & disposicio de
outros 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, com ou sem 6nus, ndo ser&o enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 67. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio/Administrativo em
desvio de fungéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes as atribuicdes do seu
Cargo, s6 se enquadrarao quando do retorno as atividades inerentes ao Cargo e nele permanecendo,
salvo os casos determinados por imposicéo legal.

Art. 68. Fica assegurado 0 més de maio, como o periodo de estabelecimento de reajuste ou aumento
dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao.

Art. 69. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei n® 11.738/2008, que dispde
sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magi%gri@égéblico da Educag&o Basica.

r Executivo obﬁé&h‘ a conceder ABONO ESPECIAL, em valores
encimen Egré_iié:'ddsf’ Prafissionals do Magistério, ao final de cada exercicio
_ financeiro, desde. que fen ﬁ'dd; duranie este periode, ou/pa -
by 9 Educagéo Basica Piiblic ' _

e N e efiodo, ou parte-dele, em. efetiyo exereicio na
iy S hgraalyiatn s iaya Vol e v il

. \ Encargos Sociais, nao rem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos

S » Hhenco “‘*’/‘ b

Art. 70. Fica o Chefe
proporcionais ao Vencim

2 e ——————
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recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, Preconizado na Emenda Constitucional n°® 53
de 19 de dezembro de 2006,

Art. 71. Nenhuma redugdo remuneratoria, podera resultar do enquadramento, assegurado ao
Profissional do Magistério e de Apoio e Administrativo o direito ao valor da diferenca entre a
remuneracao total legalmente percebida, na data desta Lei, e o Vencimento ou Salério correspondente,
como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou
aumentos.

Art. 72. Ao Ocupante de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, € assegurado nos termos da Constituigdo Federal, além do
direito a livre associagao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) serrepresentado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido;

¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 73. E assegurado ao Ocupante de Cargo do Magistério e de Apoio/Administrativo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, o direito 2 licenga para o desempenha de
mandato em Confederagdo, Federagdo, Associagdo de Classe de ambito Nacional, Estadual ou
Municipal, Sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do Cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragéo igual ac mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

Art. 74. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio/Administrativo que, ao
ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagao junto a Comiss&o Permanente de
Gestéo do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao da Rede Pblica Municipal de Ensino dentro de
um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagéo daquele ato.

SEGAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 75. Fica instituido, porato do Poder Executivo, a Cémisséo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Escolar Publica da Rede Municipal de

Ensino de Girau do Puncigﬁ;ﬁ{mﬁg‘oa?sf; com ‘aséguinte finalidade:
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II - Orientar sua operacionalizag&o, bem como, a respectiva manutengéo;

Il - Estudar as condigdes de trabalho e prover poliicas pablicas voltadas ao bom desempenho
profissional e & qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade.

§ 1° - A Comiss&o Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Careira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagéo Escolar Pablica da Rede Municipal de Ensino de Girau do Ponciano,
Alagoas, terd o Secretario Municipal de Educacdo como membro nato e sera integrada por
representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, Finangas e da Educagdo e por
representantes indicados pelo o Sindicato representativo da categoria e Conselho do FUNDEB.

§ 2° - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais da Educagéo Escolar Publica da Rede Municipal de Ensino de Girau do Ponciano,
Alagoas, sera instituida no prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presente Lei, e esta formulara
seu regimento interno.

SECAO Il _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 76. O Enquadramento dos Profissionais do Magistério e de Apoio/Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, dar-se-a
conforme critérios de habilitagéo e de tempo de efetivo exercicio no seu Cargo no Servigo Pablico
deste Municipio, em Niveis e Classes Vencimentais iguais ou superiores a0s que ja ocupam no
momento da implantagéo do Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos
periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos Cargos de Especialista em Educagdo (Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Administrador Escolar € Coordenador Pedagogico), na condigdo de Cargos em
extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido ao
Professor e garantido o Vencimento correspondente ao nivel de formagéo, inclusive o direito ao
Desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 77. Os Profissionais do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pablico Municipal estavel,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes A, B,C,D,EFGH,Ido
Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que Ihes corresponder, conforme estabelece o artigo
anterior, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo Il desta Lei e na forma a
sequir, - o

%,

| - ficam enquadrados ne.Nivel Especial de Véne_imento de formagéo em Magistério, os atuais
ocupantes do Cargo.de  portadores' de Ctirso de Magistério em Nivel Mgdio na Modalidad
Normal; \ & SNt lr.res
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Il - ficam enquadrados no Nivel | de Vencimento de graduag&o em Licenciatura Plena, os atuais
ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educagéo portadores de curso de Licenciatura
Plena ou Pedagogia;

Il - ficam enquadrados no Nivel Il de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Especializagao
“latu sensu’, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educagéo, portadores de
Licenciatura Plena ou Pedagogia com Especializagio na 4rea da Educago;

IV - ficam enquadrados no Nivel Il de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado
“stricto sensu’, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educagéo, portadores
de Licenciatura Plena ou Pedagogia com Mestrado na area de Educagéo.

V - ficam enquadrados no Nivel IV de Vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado
“stricto sensu’, os atuais ocupantes de Cargo de Professor e de Especialista em Educagéo, portadores
de Licenciatura Plena ou Pedagogia com Doutorado na area da Educagéo.

Art. 78. Os atuais servidores de Apoio/Administrativos lotados na Secretaria Municipal de Educagao até
a data da instituicéo desta Lei possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis,
serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitagéo que Ihes corresponder, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo
Il desta Lei, obedecendo a forma seguinte:

| - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Fundamental.

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel |, de Auxiliar de Servigos Educacionais
os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativo
Educacionais e Auxiliar de Servigos Gerais com a atribuicéo da fungéo de conservagdo e
limpeza; Merendeira Escolar os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativo Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais ou Merendeira com a
atribui¢ao da fungdo de Merenda Escolar; Vigilante Escolar os atuais Servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar Vigilancia Escolar, ou Vigilante; e Motorista Escolar os atuais
Servidores ocupantes de Cargos de Motorista Escolar ou Motorista, todos portadores da
formagéo na 1 fase do Ensino Fundamental;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il, de Auxiliar de Servigos Educacionais
0s atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativo
Educacionais e Auxiliar de Servigos Gerais com a atribuigao da fungao de conservagao e
limpeza; Merendeira Escolar os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativo Educacionais, Auxiliarde Servios Gerais ou Merendeira com a

atribuigdo da fungao de Merenda Escolar; Vigilante Escolar os atuais Servidores ocupantes

do Cargo deAwliar Vigilancia Escolar, ou Vigilante; e Motorista Escolar os atuais

Servidores ocupantes‘de-Cargos de Motorista Escolar ou Motorista, todos portadores da

formag@e no Ensino Findamental.Completo; . £ N
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ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de Auxiliar de Servicos Educacionais
os afuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativo
Educacionais e Auxiliar de Servigos Gerais com a atribuicao da funcao de conservagéo e
limpeza; Merendeira Escolar os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativo Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais ou Merendeira com a
atribuicéo da fungao de Merenda Escolar; Vigilante Escolar os atuais Servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar Vigilancia Escolar, ou Vigilante; e Motorista Escolar os atuais
Servidores ocupantes de Cargos de Motorista Escolar ou Motorista, todos portadores da
formag&o no Ensino Médio Completo;

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, de Auxiliar de Servicos
Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativo Educacionais e Auxiliar de Servigos Gerais com a atribuigéo da fungéo de
conservagao e limpeza; Merendeira Escolar os atuais Servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativo Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais ou
Merendeira com a atribuigdo da funcéo de Merenda Escolar; Vigilante Escolar os atuais
Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar Vigilancia Escolar, ou Vigilante; e Motorista
Escolar os atuais Servidores ocupantes de Cargos de Motorista Escolar ou Motorista,
todos portadores da formagéo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel V, de Ausiliar de Servicos Educacionais
0s atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos Administrativo
Educacionais e Auxiliar de Servicos Gerais com a atribuicéo da fungéo de conservacéo e
limpeza; Merendeira Escolar os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativo Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais ou Merendeira com a
atribuigdo da fung&o de Merenda Escolar; Vigilante Escolar os atuais Servidores ocupantes
do Cargo de Auxiliar Vigilancia Escolar, ou Vigilante; e Motorista Escolar os atuais
Servidores ocupantes de Cargos de Motorista Escolar ou Motorista, todos portadores da
formac&o de Nivel Superior na 4rea da Educac&o ou em sua area correlata;

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel VI, de Auxiliar de Servicos
Educacionais os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativo Educacionais e Auxiliar de Servigos Gerais com a atribuicdo da fungdo de
conservacao e limpeza; Merendeira Escolar os atuais Servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativo Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais ou
Merendeira com a atribuicao da funcéo de Merenda Escolar: Vigilante Escolar os atuais
Servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar Vigilancia Escolar, ou Vigilante; e Motorista
Escolar os atuais Servidores ocupantes de Cargos de Motorista Escolar ou Motorista,
todos portadores da formagao de Nivel Superior na area da Educagio ou em sua éarea
correlata, -acregeido de.Especializagao “latu sensu’, na &rea da Educagdo ou érea
correlata, '

-
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a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel I, de Assistente Administrativo
Educacional os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional, Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente de
Administragao; e Secretério Escolar, os atuais Servidores ocupantes de Cargos de
Secretério Escolar, todos portadores de formago de Nivel Médio:

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel Il, de Assistente Administrativo
Educacional os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional, Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente de
Administracéo; e Secretario Escolar, os atuais Servidores ocupantes de Cargos de
Secretario Escolar, todos portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso
profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional -
Servigo de Apoio Escolar;

c) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel Ill, de Assistente Administrativo
Educacional os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional, Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente de
Administragdo; e Secretario Escolar, os atuais Servidores ocupantes de Cargos de
Secretario Escolar, todos portadores da formagZo de Nivel Superior na area da Educagéo
ou em sua area correlata;

g) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Nivel IV, de Assistente Administrativo
Educacional os atuais Servidores ocupantes do Cargo de Assistente Administrativo
Educacional, Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente de
Administracdo; e Secretario Escolar, os atuais Servidores ocupantes de Cargos de
Secretario Escolar, todos portadores da formagéo de Nivel Superior na érea da Educagéo
Ou em sua area correlata, acrescido de Especializagao “latu sensu’, na area da Educacéo
ou area correlata,

§ 1° - O enquadramento para os Niveis de Formacéo Superior ou Pés-Graduagdo em Nivel de
Especializagéo em Area Pedagdgica ou em Area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagéo ocorrer4 com base na portaria publicada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, especificando a area Pedagégica ou afim.

§ 2°- Os ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Vigilante,
Motorista e Merendeira, lotado até a data da vigéncia desta Lei no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, terdo a nomenclatura ftransformada mantendo as mesmas afribuicbes, conforme
estabelecido no inciso “I', deste Artigo, ndo podendo mais haver ingresso no Quadro da Rede Publica
Municipal de Ensino ninguém com as nomenclaturas de Cargos aqui especificadas.

§ 3° - Os ocupantes des Cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Assistente de
Administragéo, lotado aiﬁ?&g,a;ﬁtagdgvifg_én_qig‘t‘jes\t@ Leino ambito da Secretaria Municipal de Educago,
terdo a nomenclatura transformada mantendo as mesmas atribuiges, conforme estabelecido no incis
I, deste Artigo, ndo podendo mais haver ingresso no"Quadro da Rede Piiblica Muricipalde“Ensino
ninguém com as nomenclaturas de.Cargos aqui especificadas, = .. e &4 € § S




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO
CNPJ: 12.207.536/0001-61

RUA JOSE ALEXANDRE, 155 — CENTRO - CEP 57.360-000 oL Gil‘and
TEL.: (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br ’,.; .

§ 4° - O ocupante do Cargo de Auxiliar de Secretaria com atribuicdo de fungéo de Auxiliar de Servigos
Educacionalis, lotado até a data da vigéncia desta Lei no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
na condigéo de Cargo em exting&o nesta Secretaria, permanecera com a mesma nomenclatura e tera
tratamento igual ao que €& oferecido aos ocupantes de Cargos enquadrados no inciso | deste artigo e
garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de formagao, inclusive o direito ao desenvolvimento
na Carreira, para aqueles que se encontrem em atividade e tenham a devida formagzo exigida.

Art. 79. Os Servidores Aposentados por Regime Previdenciario Proprio com direito a paridade e
integralidade, pertencentes ao Quadro da Rede Pblica Municipal de Ensino terdo direito ao
enquadramento, de acordo com a Grade de Vencimento que corresponda a sua habilitagoftitulagéo,
obtida durante o efetivo exercicio das fungdes de seu Cargo.

SUBSEGAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 80. A Quadro Suplementar do Pessoal da Rede Piblica Municipal de Ensino é composta de
Cargos n&o compativeis com o sistema de classificagao adotado por esta Lei.

Art. 81. Ficam estabelecidos dois Padres de Vencimentos designado pela letra “A” e *B” conforme
critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 82. Aos ocupantes de Cargos do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos
sob a vigéncia da legislago anterior.

Art. 83. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos Cargos atuais serdo
extintos & medida de sua vacancia.

Paréagrafo Unico - Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer admisséo de Servidor no Quadro Suplementar,

Art. 84. Podera o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso no
Quadro Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino de Girau do Ponciano, Alagoas, desde
que faga prova de sua indispensével qualificaao.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 85. O Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo da Rede Pablica Municipal de Ensino de Girau
do Ponciano, Alagoas, serg_.j__;%plantado de acordo com @smnormas estabelecidas nesta Lei.

-

Art. 86. As despesas  da aplicagéo desta Lei correrdo & conta de dotagdes orgamentarias
préprias. , & @ Prefeitura de
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Art. 87. Esta Lei entrara em vigor.na data dé sua publicacao, praduzindo efeifes. gm@dg dia01 d
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Art. 88. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial, a Lei Municipal n° 522/2010, de 04 de
outubro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Girau do Ponciano, Alagoas, 15 de maio de 2015.
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ANEXO |

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura atual do Cargo
atribuigGes

_Igrlofesso;"

_r-_Auiniar de Servigos Administrativ&sm

Educacionais e Auxiliar de Servigos Gerais com a : Educaclonal;
atribuigéo da fungéo de conservago e limpeza; i
-Auxiliar de Servigos Administrativos

Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais,
Merendeira Escolar e Merendeira, com a atribuigao
da fungdo de Merenda Escolar;

- Auxiliar de vigilancia Escolar e Vigilante;

- Motorista Escolar e Motorista.
- Auxiliar de Servigos Educacionais:

- Merendeira Escolar

Nomenclatura nova do
Cargo sem alteragéo das

“-:A-Assis_ténte Adminisi;tivo

- Secretario Escolar;

Professor

.[Classa [Nivel
A Especial,
B .
0] lalV
D
E 1
F
G
H
|
A lalVv
B
C
b
E :

F ool
G
H |
I
J ;
K |

'-'.w| -

s
183 0 4!-!1 h

encoada!
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- Motorista Escolar. ‘ i ‘
A |
C | |
D . |
E _ .
4 |
G
H |
| |
J |
K {
|
laVi

-Assistente Administrativo Educacional, Agente |
Administrativo, Assistente Administrativo e '
Assistente de Administragéo; ‘

- Secretario Escolar;
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ANEXO Il

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condiges de exercer sua cidadan ia;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que do diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados:

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participagao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformagso social:

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1

w N

N o

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execugdo de sua propostaipedagégica; e 4

Participa de atividades eivicas, sociais, culturais'e esportivas;

Participa de reunides icas e tecnico-administrativas;
R

Participa do piangj men ral d :
Contribui para@hghofﬁen(?ﬁg? qualidade:do ensino;™

Participa da es liveo didético:
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Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanha e orienta estagiarios;

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno:

. Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;

. Elabora projetos pedagogicos;

. Participa de reunides interdisciplinares;

. Confecciona material didatico;

. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s

setores especificos de atendimento:

. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;
. Participa do processo de inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
. Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,

orientago e encaminhamento para o mercado de trabalho:

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares:
. Realiza atividades de articulag&o da escola com a familia do aluno e a comunidade;

. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

. Participa do conselho de classe;

. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

. Incentiva o gosto pela leitura;

. Desenvolve a auto-estima do aluno;

. Participa da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;

. Participam da elaboragéo, execugéo e avaliagéo do projeto pedagogico da escola;

. Orienta 0 aluno quanto & conservagao da escola e dos seus equipamentos;

. Contribui para a aplicag&o da politica pedagagica do Municipio e o cumprimento da legislaggo de

ensino;

. Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

aprendizagem;

. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovaco, reprovagao e evasao escolar;

. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional:

. Zela pela manutengzo e conservagio do patriménio escolar:

. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

- Participa da gestdo democrética da unidade escolar:

. Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

=

LN =

Elabora e executa prejetos pertinentes a sua 4rea de atuagéo;
Participa de estudos e pesquisas emsua drea'de atuagéo;

Participa da promogéo & coorderiagao de reunides coim o.corpd docenteq d@@mdaﬂidﬁe
escolar; 11 U rONnCLiAano
Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; N

s
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Estimula o uso de recursos tecnolégicos € o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico:

Participa do processo de lotagdo numérica:

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participam da elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino:

. Participam da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

. Articula-se com 6rgéos gestores de educagéo e outros;

. Participa da elaboracao do curriculo e calendario escolar:

. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

. Participa da analise do plano de organizagéo das atividades dos professores, como; distribuigéo de

turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

. Mantém intercambio com outras instituictes de ensino;

. Participa de reunioes pedagégicas e técnico-administrativas:

. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar:

. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e

outros eventos da area educacional e correlato:

. Participa da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares:

. Coordena as atividades de integragéo da escola com a familiae a comunidade;

. Coordena conselho de classe;

- Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

. Zela pela manutencdo e conservag&o do patriménio escolar;

- Contribui para aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de

ensino;

- Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade

escolar;

. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal da area de

educagéo;

. Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;
. Contribui para a construcdo e operacionalizacao de uma proposta pedagégica que objetiva a

democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento

aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades

escolares;

Promove o intercambio enire professor, aluno, equipeitécnica e administrativa, e conselho escolar:
Trabalha o curriculg, -enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissﬁc!produ%%a gonhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-

econdmico: £ Y ¥ Prefelturage ™




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO

CNPJ: 12.207.536/0001-61

RUA JOSE ALEXANDRE, 155 — CENTRO - CEP 57.360-000

TEL.; (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br clr.au‘ ”

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola:

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagéo em programas de capacitagao e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evasio
escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboragdo e implementagao do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educagao transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

43, Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45, Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

47. Promove a inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagéo profissional,
orientagéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49, Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliagio de projetos pedagégicos e administrativos da
escola;

50. Trabalha a integragéo social do aluno;

51. Traga o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissGes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educagéo;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e 4 vida escolar do
aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagog

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar:

63. Executa outras atividades correlatas, -

REQUISITOS

INSTRUGAO
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ATIVIDADES DE DOCENCIA

e Graduagdo em Licenciatura Plena para atuac&o nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, excepcionalmente podera ser admitida, como formag&o minima para o exercicio da
docéncia na Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a obtida em
nivel médio com formag&o de Magistério. Para atuacdo na Educagéo Especial sera exigido
curso de aperfeicoamento eu especializagéo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagao especifica, obtida em curso de Graduagao em Pedagogia ou Pos-Graduagéo,
garantida nesta formagao, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

 Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqliente para retencao, compreensao,
julgamento, deciso, critica, avaliagao de dados e solugdes; capacidade de expresséo verbal e escrita;
capacidade de persuas&o; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos freqlientes com o corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com
informagdes confidenciais.

~

s
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ANEXO Il
DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagéo, manutengéo e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituigao;
executa tarefas auxiliares de natureza simples.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou
objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugéo do servico;

2. Coopera no encaminhamento do plblico aos diversos setores da Instituicé@o, acompanhando ou
prestando informagdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo condicées
apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera méaquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servicos e o controle das cépias
solicitadas;

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizagéo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumagdo, transporte & remogdo de moveis, méaquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depositos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10. Abre e fecha portas e janelas da Instituig&o nos horarios regulamentares, responsabilizando-se
pela entrega das chaves;

11. Participa de reunioes; encontros, seminarios; congressos e cursos na sua area de atuagéo;

12. Efetua outras t&g@l@_&ﬂﬁfmlaas aocargo.

REQUSITOS \¥F B i ermiy sl DAana
1. Instrugéo: . U . | §
 1?fase do Ensine.Fundamental, :



ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO

CNPJ: 12.207.536/0001-61
RUA JOSE ALEXANDRE, 155 — CENTRO - CEP 57.360-000

TEL.: (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 610/2015.

QUADRO DA
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 3
PROFISSIONAIS
DO
MAGISTERIO
CLASSE
S
NIVEIS A B C D E r G H 1
0a3 | 3a6 | 6a9 | 9a12 [12a15/15a18|18a21 21a24 >24
2.841,0(/2.983,0(3.132,2 3.4532|36259|3.807,2(3997,5 4197 4
IV DOUTORADO 1 6 2| 3.288,83 7 3 3 9 7
2.367,5|2.485,8| 2.610,1 2.877,7(3.021,6 | 3.172,6 | 3.331,3[ 3.497,8
Il MESTRADO 1 9 8| 2.740,69 2 1 9 3 9
I
ESPECIALIZAG | 2.058,7|2.161,6 | 2.269,7 2.502,3|2.627,4 | 2.758,8 | 2.896,8 | 3.041,6
Ao 1 4 2| 2.383,21 7 9 6 0 4
I
LICENCIATURA | 1.871,5 1.965,1 | 2.063,3 2.274,8|2.388,6| 2.508,0 | 2.633,4 | 2.765,1
PLENA 5 3 8| 2.166,55 8 2 6 6 3
NIVEL
ESPECIAL | 1.247,7|1.310,0 1.375,5 1.516,5(1.592,4 | 1.672,0| 1.755,6 | 1.843 4
MAGISTERIO 0 9 9| 1.444,37 9 2 4 4 2

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =

5%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IIl E IV = 20%




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO

CNPJ: 12.207.536/0001-61
RUA JOSE ALEXANDRE, 155 — CENTRO - CEP 57.360-000

TEL.: (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponcianc-al.gov.br

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 610/2015.

QUADRO DA
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 4
PROFISSIONAIS
DO
MAGISTERIO
CLASSE
S
NIVEIS A B G D E F | G H |
0a3 | 3a6 | 6a9 | 9a12 |12a15|(15a18|/18a21(21a24| >24
2.272,8|2.386,4 | 2.505,7 2.762,6|2.900,7 | 3.045,7[3.198,0| 3.357,9
IV DOUTORADO 1 5 7| 2.631,06 2 5 8 7 8
1.894,0| 1.988,7 | 2.088,1 2.302,1]2.417,2]2.538,1] 2.665,0 | 2.798,3
Il MESTRADO 1 1 4| 2.192,55 8 9 5 6 1
Il
ESPECIALIZAG | 1.64691.729,3| 1.815,7 2.001,9|2.101,9|2.207,0| 2.317,4 | 2.433,3
Ao 6 1 8| 1.906,57 0 9 9 4 2
|
LICENCIATURA | 1.497,2 | 15721 1.650,7 1.819,91.910,9| 2.006,4 | 2.106,7 | 2.212,1
PLENA 4 0 1] 1.733.24 0 0 4 7 1
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =
5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10% Ve,

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E IV = 20%

Girau do Ponciano - AL, 15 de maio de 1-{|5.

.,}




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO

CNFJ: 12.207.536/0001-61 Prefel
RUA JOSE ALEXANDRE, 155 - CENTRO - CEP 57.360-000 ‘ G irau
TEL.: (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br e - f

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 610/2015.

JORNADA DE TRABALHO -
GRADE DE VENCIMENTO 30 HORAS TABELA -5
CARGOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLARE
MOTORISTA ESCOLAR
CLASSES
- NIVEIS A B C D | E F G | H | J K

12a | 15a | 18a | 21a | 24a | 27a
0a3 | 3a6|6a9 (9a12| 15 18 21 24 27 30 >30

v
Especializag | 1415,| 1458, | 1502, | 1547, 1593,| 1641,| 1690, | 1741, 1793, | 1847, 1902,8
éo 86 34 08 15 56 37 61 33 57 38 0

IV Nivel | 1287, 1325,| 1365, 1406, | 1448,| 1492, 1536, | 1583, 1630, | 1679, | 1729,8
Superior 15 76 53 50 69 16 92 03 52 43 2
l Ensino | 1072, | 1104, 1137, 1172,| 1207, 1243,] 1280, | 1319, | 1358,] 1399, 14415

Técnico 62 80 94 08 25 46 77 19 77 53 1
Il Ensino | 932,7( 960,7| 989,5| 1019,| 1049, 1081, 1113,| 1147, 1181,] 1216, 12534
Médio 2 0 2 20 78 27 71 12 54 98 9
| Ens.
Fund. 888,3| 9149 9424 | 970,8| 999,7| 1029, 1060,| 1092, 1125,| 1159, | 1193,8
Completo 0 5 0 7 9 78 68 50 27 03 0
12 Fase
Ens.
Fundamenta | 846,0| 871,3| 897,5| 9244 | 952.1 980,7 | 1010,| 1040, 1071,
I 0 8 2 5 8 5 17 47 69
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lell =
5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS el =
5%

PEREJENTUAL ENTRE OS NIVEIS il e IV
Eggé'ENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVe V =
g%uféCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IVe VI =
;[llz?gCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

Girau do Ponciano - A

=




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO
CNPJ: 12.207.536/0001-61

RUA JOSE ALEXANDRE, 155 — CENTRO - CEP 57.360-000
TEL.: (82) 3520-1614 [ 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 610/2015.

JORNADA DE TRABALHO - 30

GRADE DE VENCIMENTO HORAS TABELA -6
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIO ESCOLAR
CLASSES

NIVEIS A | B | C|DJIEJTFITGIHTTTTJTK

12a | 15a | 18a | 21a | 24a | 27a
0a3|3a6 | 6a9/9a12| 15 18 21 24 | 21 | 30 | >30

v
Especializaga | 1415, | 1458, | 1502, | 1547,1| 1593, 1641,| 1690, | 1741, | 1793, 1847, | 1902,
) 86| 34| 09 5 56 37 61 33) 57| 38| 80

Il Nivel 1287, | 1325, | 1365, | 1406,5| 1448,| 1492,| 1536, | 1583, | 1630, | 1679, 1729,
Superior 15| 76| 53 0 69 16 92| 03] 52| 43| 82
Il Ensino | 1072,| 1104, | 1137, 1172,0| 1207, | 1243, 1280, | 1319, | 1358, 1399, | 1441,

Técnico 62| 80| 94 8 25| 48| 77| 19| 77| 53| 51
I Ensino | 932,7(960,7| 9895 1019,2] 1049, 1081,| 1113, 1147,] 1181,] 1216, | 1253
Médio 2| o] 2 0| 78] 27| 71| 12| 54| 98] 49|

PERCENTUAL ENTRE OSNIVEIS I e Il =

15%

PERCENTUAL ENTRE 0S N[VEIS e Il =20% J
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill e IV= 10% I
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

Girau do Ponciano - AL, 15 de maio de 2015, _




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE GIRAU DO PONCIANO

CNPJ: 12.207,536/0001-61

RUA JOSE ALEXANDRE, 155 - CENTRO - CEP 57.360-000

TEL.: (82) 3520-1614 / 3520-1324 - www.giraudoponciano-al.gov.br

ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
(TABELAS VENCIMENTAIS EM EXEL)

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)
LEI DE DE DE 2015,
ANEXO ¥
QUADRO DA REDE JORMADA DE TRABALHO - HORAS TABELA I
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO PROFESSOR LEIGO
CLASSES
PADRAO A B | ¢ 0 E F G H i
fal Jaf | fad $a12 12a15 15218 BBaZl | Mall 4
A 600 82830 i 9B e umn unn wmal 2en
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
GRADE DE VECIMENTO JORNADA DE TRABALHO . 30 HORAS TABELA -2
CARGOS - AUX. OE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, VIGILANTE, AUX. DE SERVICOS AD. EDUCACIONAIS, AUX. OE SECRETARIA, TELEFOMISTA, GARI, ENCANADOR
CLASSES
PADRED | A B ¢ [ D E | °F G H [ J K
fal 3ab 629 | 9af2 | ©alh | f5al8 | Ball | HaM | Hadl |Tad 0
B 83130 86242 s T 8423 oroee]  wers 10871 106087 w0848 Nz

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

Certifico para os devidos fins,
Executivo no dia 23/0

qug/esta Lg _fr.;i..._r

15, be




