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LEI MUNICIPAL N°. 616 DE 12 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE PARA
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA, ATRAVES DO PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA (PMAQ), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Fabio Rangel Nunes de Oliveira, Prefeito do
Municipio de Girau do Ponciano — AL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo de Produtividade aos profissionais que atuam na Estratégia
de Saude da Familia, Estratégia de Agentes Comunitarios de Salide, Estratégia de Salde Bucal,
Profissionais que atuam no Nicleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e aos profissionais que
desenvolvem agbes no ambito da Atencdo Basica e setores afins como: cargos comissionados,
apoiadores institucionais, estando estes a critério do gestor, observado & disponibilidade financeira e os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os profissionais relacionados no Art. 1, para receber este incentivo,
deverao estar devidamente cadastrados no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Art. 2°. O Incentivo de Produtividade devera atender as seguintes diretrizes:

|. Estimular a efetiva mudanca do modelo de ateng&o, o desenvolvimento dos trabalhadores e a
orientagao dos servigos em fungéo das necessidades e da satisfagdo dos usuérios do Sistema Unico
PN de Saude - SUS;
Il. Possuir pardmetros e indicadores pela Gestdo Municipal, considerando as diferentes
realidades da saude, tendo como base os indicadores e metas do PMAQ, bem como demais
necessidades das ages de saude, de acordo com a demanda solicitada junto aos érgéos superiores.

Art. 3° O pagamento do Incentivo de Produtividade instituido por esta lei sera custeado através
dos recursos transferidos pelo Governo Federal dos Blocos de Atengéo Basica, parte variavel -
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ, de acordo com o calendario de repasses do
FNS - Fundo Nacional de Salde.

Art. 4° Fica estabelecido que do total geral recebido do PMAQ, 40% sera destinado aos
profissionais descritos no Art. 1° e 60% para a manuteng&o e funcionamento das Unidades de Basicas
de Saude.

Paragrafo primeiro. O pagamento aos profissionais das equipes sera realizado a cada
quadrimestre, respeitades 0s resultados da analise dos indicadores de saude elencados no anexo
desta lei, como também a avaliagao de desempenho e demais solicitagbes feitas pela Secretaria
Municipal de Salude, podendo haver mudanga de indicadores, de. acordo com as necessidades de
municipio, sendo determinado pela secretaria de salde, através de portaria, no-inicio de cac
quadrimestre de avaliagao.
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Paragrafo segundo. O pagamento sera realizado com valores retroativos, considerando os
pagamentos do FNS, repassados de acordo com a avaliagdo do 2° Ciclo do PMAQ, a contar da
competéncia 09 do ano de 2014,

Paragrafo terceiro. Receberdo por quadrimestre, somente os profissionais descritos no art. 1°
que prestaram os servicos no quadrimestre avaliado, recebendo entdo, proporcional ao tempo de
servico executado nesta area, devendo estar em pleno exercicio no momento do pagamento.

Art. 5°. Para efeito de pagamento do Incentivo de Produtividade considerar-se-ao como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

|. Férias;

Il. Casamento;

lll. Luto;

IV. Licenga a gestante, em decorréncia de acidente em servigo, ou tratamento de satde.

Paragrafo primeiro. Nos casos de licenca & gestante sera concedido o pagamento desta
produtividade, somente até 30 dias;

Paragrafo segundo. Nao recebera o incentivo de produtividade o servidor que, durante o
periodo avaliado:

|. se licenciar para tratamento da propria saude, superior a cinco dias (teis;

I. se licenciar por motivo de acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

I1l. se licenciar por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no més:

IV. tiver gozado licenga — prémio;

V. estiver em desvio de fungéo ou cedido para outros 6rg&os ou entes administrativos;

V1. habitualmente n&o cumprir a jornada de trabalho semanal.

Art. 6°. Para o recebimento do Incentivo de Produtividade serdo observados indicadores
gerais, metas estabelecidas e avaliago de resultados, que serdo realizados a cada quadrimestre pela
Secretaria Municipal de Salde a contar da publicagéo da presente lei.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Salde apresentara instrumentos de monitoramento e
avaliag@o de resultados das equipes/profissionais de saude contratualizados no Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade - PMAQ, além de demais metas e agdes de acordo com as necessidades
da saude do municipio.

Art. 8°. Na avaliagio de desempenho das equipes/profissionais para o pagamento serdo
considerados os seguintes resultados;

a) Desempenho mediano ou abaixo da média — quando o resultado alcangado pela equipe e/ou
profissional da soma geral dos.indicadores for igual a 60%;"

b) Desempenho acima da média — quando 0 resultado alcangado pela equipe e/ou profissional
da soma geral dos indicaderes for de 61% a 80%:

c) Desempenho muito acima ‘da média - ‘quando o resultado alcanqado pela equipe

profissional da soma.geral des indicadores for.de 81%&100% B aYaVTal EaVaYa
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Paragrafo unico. A partir da avaliagédo de desempenho e resultado dos indicadores/metas
serao aplicados os percentuais variaveis para fins de pagamento do Incentivo de Produtividade a cada
equipe/profissional obedecendo ao seguinte:

a) Desempenho mediano ou abaixo da média, percentual de 60% (sessenta por cento);

b) Desempenho acima da média, percentual de 80% (oitenta por cento);

¢) Desempenho muito acima da média, percentual de 100% (cem por cento).

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas na vigente lei orgamentaria.

Paragrafo anico. Os valores que forem suprimidos do repasse para o servidor, retornaréo para
os cofres do municipio, n&o ficando disponivel para rateio dos demais integrantes.

Art. 10. O Incentivo de Produtividade instituida por essa lei ndo sera incorporado aos
vencimentos do servidor.

Art. 11. Os repasses de acordo com esta lei municipal, serdo realizados até que esteja em

vigor 0 2° ciclo do PMAQ, n&o devendo ser considerado os valores repassados em novas fases de
ades&o do municipio a este programa — PMAQ, periodo este em que vigorara esta lei.

15.

Girau do Ponciano - AL, 12 de setemby

r‘/ 7

Certifico para os devidos f@esta Le ]oi registrada e publicada na sede do Poder
Executivo no dia 12/09/2015, b m combo arqyj a em livro préprio.

Diretor Administrativo
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ANEXO

INDICADORES A SEREM AVALIADOS

INDICADOR

META

Numero de visitas dos ACSs

Minimo de 1 visita por familia por més .
exceto os casos de maior risco eu necessitam
de mais visitas por més

Gestantes com 7 ou mais consultas de pré-
natal

95% das gestantes com 7 ou mais consultas
no pré-natal

Numero de exames citopatolégicos do colo
do ttero

70% das mulheres de 25 a 64 anos

Ac¢do coletiva de escovacio 33%
Primeira consulta odontologica 17%
Cobertura vacinal de Penta valente em 95%

menores de 1 ano

Reunides com os grupos prioritarios, Realizagdo dos 7 grupos prioritdrios
acompanhados pelo NASF, em parceria (gestante, idosos,  hiperdia, = homem,
com as equipes de saiide, em sua drea de adolescente, mulher em idade fértil, atividade
abrangéncia fisica)

Consulta medica 400/més

(considerando os grupos prioritarios)

Cumprimento da carga horaria
semanal

40 horas semanais

Entrega de notificacdes e investigacoes
de agravos e 6bitos em tempo habil

Até 7 dias do caso

Participagio ativa da equipe em campanhas e mobilizac¢des da saude

Avaliacido de indicadores complementares da satide, de acordo com a necessidade da

saude local




