ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LEI MUNICIPAL N° 003/2015, DE 22 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de
Educacédo - PME e da outras

providéncias

A PREFEITA MARIA SUZANICE HIGINO BAHE, DO MUNICIPIO DE OLHO
D’AGUA GRANDE, ALAGOAS, no uso das suas atribuicdes legais, faco saber que

a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Sao Diretrizes do PME-ODG/AL.:
|. erradicacgao do analfabetismo;
Il. universalizacao do atendimento escolar,;

lll. superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ido da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagéo;

IV. melhoria da qualidade da educagéo;

V. formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. promogao do principio da gestdo democratica da educacgéo publica;

VII. promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
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VIIl. estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao como
proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as

necessidades de expans&o, com padrao de qualidade e equidade;
IX. valorizacédo dos (as) profissionais da educacéo,

X. promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os
censos nacionais da educacado basica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico. O poder publico buscara ampliar a finalidade das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagédo detalhada sobre o perfil das

populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugcdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de

monitoramento continuo e de avaliagdes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

|. Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

Il. Comissdo de Educacéo, Salde e Assisténcia Social da Camara Municipal de
Vereadores;

lll. Férum Municipal de Educacéo - FME.
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§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput.

I. divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios

institucionais da internet;

Il. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das

estrategias e o cumprimento das metas;

I1l. analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a SEMED
publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas
no Anexo desta Lei, com informacées organizadas e consolidadas em ambito
municipal, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°,
sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

§ 3° O investimento publico em educagéo a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados
na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, bem como o financiamento de creches, pré-escolas e
de educacédo especial na forma do art. 213 da Constituicdo Federal.

Art. 6° O municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) Conferéncias
Municipais de Educagdo até o final do decénio, precedidas de assembleias
preparatorias, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educagao,
instituido nesta Lei, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O Férum Municipal de Educagéo, além da atribuicao referida no caput:
I. acompanhara a execugédo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il. promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com as
assembleias preparatérias, que as precederem.
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§ 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-d8o com intervalo de ate 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e
subsidiar a elaboragcdo do plano municipal de educagdo para o decénio

subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboragdo, com a Unido e o Estado de
Alagoas, visando ao alcance das metas e a implementacéo das estratégias objeto

deste Plano.

§ 1° Cabera a gestdo municipal adogdo das medidas governamentais necessarias

ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocéo de medidas
adicionais em &ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagao entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismo
nacional e local de coordenacéo e colaboragao reciproca.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED criard& mecanismos para o
acompanhamento da consecugdo das metas deste PME.

§ 4° Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagcdo de
modalidades de educacdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-
educacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
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Art. 8° Municipio devera iniciar a elaboragdo de seu plano de educagéo
subsequente, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no
Plano Nacional de Educacgéo - PNE e Plano Estadual de Educagéo - PEE, no prazo

maximo, de 2 (dois) anos antes do encerramento do plano vigente.

§ 1° O municipio estabelecera no respectivo plano de educagéo estratégias que:

|. assegurem a articulagcdo das politicas educacionais com as demais politicas

sociais, particularmente as culturais;

Il. considerem as necessidades especificas das populagbes do campo, asseguradas

a equidade educacional e a diversidade cultural;

Ill. garantam o atendimento das necessidades especificas na educagdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos as etapas e modalidades;

IV. promovam a articulagéo entre todos os componentes da Rede Municipal de
Ensino na implementacgao das politicas educacionais.

§ 2° O processo de elaboracdo do plano de educacao subsequente, de que trata o
caput deste artigo, devera ser realizado com ampla participagdo de representantes

da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino,
disciplinando a gestdo democratica da educagéo publica nos respectivos ambitos de
atuagao, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacdo desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislagao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do
municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de dotagdes

orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim
de viabilizar sua plena execucao.
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Art. 11. O Municipio colaborara com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Béasica, para constituir fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade da
educacao basica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o

proximo decénio.

Art. 13. O poder publico devera atualizar, em lei especifica, em até 2 (dois) anos da
publicacdo desta Lei, o Sistema Municipal de Ensino, responsavel pela articulacao
dos seus componentes, para efetivagcéo das diretrizes, metas e estratégias do Plano

Municipal de Educacao.

Art. 14°. Na execugdo dos preceitos do presente diploma legal, e das metas e
estrategias do Plano Municipal de Educacao, fica proibida, no ambito das unidades
da rede oficial e da rede particular abrangida por esta lei:

§ 1°- A avaliacao, elaboragao, produgdo, distribuicdo e utilizacdo de materiais de
referéncia didatico-pedagoégico e paradidaticos, com conteido que promovam,
incentivem, induzam ou determinem a orientagdo de comportamento e preferéncias
de cunho sexual, afetivo e/ou de género.

§ 2° - A divulgacao, realizacao e/ou promogéo de qualquer material informativo sobre
cursos, aulas, calendario, prémios, exposi¢cdes, seminarios, debates e outros
encontros com contetido politico-partidario, ideolégico ou que promovam,
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incentivem, induzam ou determinem a orientagdo de comportamento e preferéncias

de cunho sexual, afetivo e/ou de género.

§ 3°- A utilizagao de sanitarios masculinos e femininos por pessoas do sexo oposto,

sob qualguer hipdtese.

§ 4° - A utilizagao de codinomes/apelidos/nomes sociais no ambito das instituicoes
de ensino, decorrente, de opgao ou orientagdo sexual sem a expressa autorizagao

dos responsaveis legais, mediante assinatura de termo de responsabilidade.

§ 5° - A promocéo, instigagao, inducao, orientagao ou determinacao de qualquer
conduta ou comportamento de cunho sexual, afetivo e/ou de género, nas atividades
didaticas e paradidaticas.

Art. 15° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Olho D’Agua Grande-Al, 22 de Junho de 2015.
M* Suzanice Higino Bahé N
o D“M eAv%x o Bale
"Maria Suzanice Higino Bahé
Prefeita

Esta Lei foi Publicada, Registrada e Arquivada na Secretaria Municipal de
Administragdo desta Prefeitura, em 22 de junho de 2015.

Josinaide Ladislau do Nascimento Boia
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N® 003/2015, DE 22 DE JUNHO DE 2015

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOD — PME
DECENIO 2015-2025

META 1

1. Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas
de guatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até trés anos
ateé o final da vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS

1.1 Assegurar espagos Iudlcos de interatividade com foco em uma educagdo que
garanta o desenvolvimento plena do ser.

1.2 Garantir na matricula & na organizagdo das respectivas classes =stolares o

numero de criangas de acordo a seguinte relagéo criangas/educador:
a) de 0 a2 anos — 06 a 08 criangas/D1 educador e um auxiliar:
b) de 3 anos — 15 criangas/01 educador e um auxiliar;
t) de 4 a5 anos — 20 crlangas/01 educador & um auxiliar;

1.3Implantagdo & ampllagdo de brinquedoteca, ludoteca, bibliotecas Infantis com
acervo adequado para alunp e pargues infantls.

1.4Implementar mecanismo de colaboragdo entre setores da educacdo, saude e
asslstencia social na manutengdo, administragdo controle e avaliagdo das
instituigdes de atendimento as criangas de 0 a 5 anos de idade, contemplando as

dimensoes do educar e cuidar com participacao das comunidades interessadas.



1.50fertar progressivamente a educacdo infantll em horario integral, com a garant/a
de espagos e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a

estrutura fisica em condigdes adequadas e profissionais habilitados.
1.6 Garantir criagdo e ampliagdo de politicas culturais publicas destinadas a Infancia;

{.7Garantir o transporte escolar, gratuito, para as criangas da zona rural
matriculadas na rede publica, dentro de padrdes basicos de seguranca e
adaptado para pessoas com deficiéncia, manutengdo regular e motorisia
qualificado;

1.8Estabelecer um programa municipal de formagdo em servigo dos profissionais de
educacdo infantil, através de convenios entre a Secretaria Municipal de

Educagao e universidades publicas, abservando-se as seguintes melas:

1.8Que, em cinco anops, todos os gestores de escolas de educagdo infantil possuam

formagdo em nive| superior;

1.10 Que, em c¢inco anops, todos os professores qus atuam sm classes de

educagdo infanti| tenham farmacgédo especifica na area em nive| superior.

1.11 Garantir a implementagdo de agdes de melhoria da qualldade dos servigos na
Educagdo Infantil.

1.12 Garantir que a avaliagdo nha Educagao Infantil seja feita por meio de

acompanhamenio e registro do desesnvnlvimento integral da crianca, sem o

carater de promogao, ndo se constituindo pré-requisito para o acesso ap Ensino
Fundamental.

1.13 Garantir a presenca do instrutor de Libras, do professor de Braille & Equipe
Multiprofisslonal nas escolas de Educacdo Infantil, que apresentarem demanda.

1.14 Assegurar que todas as Instituicies de Educagado Infantil tenham elaborada o
Projeto Polltico Pedagoagico em até um ano apos a aprovagao do PME.

1.15 Definir as interagbes e brincadeiras, nas propostas pedagogicas, como sixo
central das atlvidadas a serem vivenciadas has instituiches de Educacin Infantil.



1.16 Inserir no processo formativo das criangas, elementos favorecedores da
cultura da paz, do campo artistico e estético, do cuidado com o meio amblente,

da solidariedade, da ética e da justi¢a.

1.17 Implantar os Conselhos Escolares em todas as instituicoes de educagdo
infantll, forlalecendo & particlpagdo dos pais, visando a responsabildade
compartilhada na tomada de decisces referentes ap cuidado, educagio e

prote¢do as criangas.

1.18 Manter nas instituigbes de Educacgao Infantil programas de alimentagao
adequados a cada falxa etaria, visando a garantia do desenvolvimento integral da

crianga.

1.19 Garantir a aquisigdo de brinquedos, rouparia, utensilios para alimentagao,
equipamentos, materials pedagogicos, administrativos e de seguranga, devendo
estes estar em consonancia com a legislagdo vigente e atender a demanda de
todas as Instituigoes Educativas da Rede Publica de Ensino.Apolar programas de
atendimento as familias em arliculagdo com as Secrelarias da Saude, Cultura,
Desenvolvimento Social, Promogdo Social 2 Emprego & Renda, visando a

garantia de sua sustentabllidade e apoio ac desenvalvimento integral da crlanga.

1.20 Desenvolver e utilzar Instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do
trabalho desenvolido ho ambito da Educacéo Infantil. com a finalidade de
promover a melhoria da estrutura fisica, do guadro de pessoal, dos recursos
pedagogicos e da acessibllidade, dentre outros.

1.21 Incentivar e oportunizar a formag¢do continuada aos professores e demais
profissionais da rede publica de Educacén Infantil.

122 Assegurar o atendimento das criangas do campo na Educacdo Infantil, por
meio de redimensionamentn da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacao das escolas = o deslocamento das criangas, segundo os critérins da
Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a atender as especlficidades das

comunidades rurals.

1.23 Garantir a oferta de creches e pré-escolas em todos os Povoados gqus

apresentem demanda comprovada.



1.24 Garantir a presenga de um profissional habllitado, que fique responsavel pela

trajetoria das criangas que possam vir do interior para cidade.
META 2

2. Universalizar o ensino fundamental de 8 (nove) anos para teda a populagdo
de 6 {seis) a 14 {guatorze} anos e garantir que pelo menos 85% {noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

2.1 Garantir, por meio de concurso publico, a existéncia de uma equipe
multidisciplinar nos orgdos gestores do sistema educacional, composto por:
assistentes sociais, pedagogos com especializagdo em pslcopedagogla e
psicologos, para dar apoio a estudantes, familias e professores, até o final do
sélimo ano de vigéncia do PME.

2.2 Garantir e implementar agbes visando a integragdo entre escola, familia e

comunidade.

2.3 Assegurar o transporte escolar, gratulto, para as criangas da zona rural
matriculadas na rede publica, dentro de padrdes basicos de seguranga,
adaptados para pesspas com deflciéncia 2 com manutengdo regular e motorista
gualificadn, através de concursao publico.

2.4 Promover aos docentes e profissionais da educagdo acesso a cursos e
formacan continuada, visando ao aprofundamento de estudos & o atendimento
das demandas decorrentes do trabalho pedagogico desenvolvido em sala de
aula.

2.5 Estabelecer no segundo anc desses pme como marco para elaboracdo efou
reelaboragéo do projeto politico pedagoglco de todas as escolas do municipio.

2.8Implantar, no prazo de 03(tres) anos, que as escolas da rede municipal, nos
anos iniciais de ensiho fundamental, tenham professor graduado em aducacéo
fisica, artes & informatica.



2.7 Viabilizar ag professor a investigagdo, o esludo e a pesquisa dos problemas
educacionais, por meio da oferta de curso de mestrado, em convénlo com as

instituicdes de ensino superior, num prazo de 03(trés) anos.

2.8 Implantar, em articulagdo com a drea da saude, a aplicagdo de testes de
acuidade visual e auditiva em todas as Instituigdes de ensino fundamental, de

forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado a gquem necessita.

2.9 Garantir um trabalho pedagégico de qualidade, considerando a crianga em sua
totalidade, observandp suas especificidades, suas diferengas e sua forma de

conhecer o mundo.

210 Implantar & Implementar as unidades escolares os repasses de verbas
equivalente ao PDDE, pelos governos |ocais, possibilitando a implantagéo do
projeto politico pedagoégico.

2.11 Assegqurar um curriculo flexivel dindmica, levando em consideragdo o
processo de construgdp da aprendizagem e contemplando a diversidade de

maneira |udica respellando o curriculo oculto, a fim de propor novas desafios.

2.12 Fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso e da
permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, identificando maotivos de auséncia e balxa frequéncia e

garantir, em regime de colaboracéo. a frequéncia e o apoio a aprend|zagem.

2.13 Incentivar a utilizagao d= avaliagdo formativa e processual como estratégia de
acompanhamento do desempenho do aluno & aprimaoramento do trabalho

pedagogico.

2.14 Incentivar e apoiar a realizacdo de atividades extracurriculares
complementares ao trabalho pedagogico conforme estabelecido em projeto

politico pedagogico das escolas, ihclusive mediante certames & cohcursns
hacignais.

2,15 Incentivar e criar mecanismos para o acompanhamesnto individualizado do

estudantz & a adogdo de praticas de estudos que contribuam para sua



progressdo na vida escolar. visando oportunizar a tados a conclusdo deste nivel

de ensino, preferencialmente na idade adequada.

2.16 Promover a busca de jovens e adultos fora da escola, em parcerla com as

areas de assisténcia social e saude.

2.17 Garantir 0 acesso e a permanéncia no ensino fundamental regular a 100%
dos alunos de B {sels) a 14 (catorze) anos como direito publico subjetivo.

2.18 QGarantir que os espacos sejam adequados aos padrdes de qualidade e
acessibilidade e mobilados em conformldade com as especificidades sstudantis.

2.19 Fortalecer, em regime de colaboragdo, programas de corregdo de fluxo
escolar, reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distorgdo idade serle, em

toda rede de ensina.

2.20 Democratizar o acessp ao esporte de qualidade como forma de inclusdo

social mediante a oferta de condigdes adegquadas.

META 3

3. Universalizar, até 20185, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
{quinze) a 17 {dezessete) anos ¢ elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensing medio para 85% {oitenta
2 cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 Investir num amblente escolar que dé oportunidade ao exercicio da cidadania
pela pratica de valores sociais de respeito 4 vida humana a cargn da escola e da
familia,

3.2 Acolher as diferencas étnicas, culturais, lihguisticas e socials. ampliando as

possibilidades de convivéncia por meio do respeito e da solidariedade a cargo da
escola;

3.3 Privlegiar um ambiente afetivo como condicdo fundamental para a
aprendizagem.



3.4 Desenvolver os conteudos por meio de atividades, situagdes e vivéncias
diversificadas que privileglem a construgdo, reconstrugdo e transformagdo do
conhecimento de farma criativa, o desenvolvimento de habilidades de pensamento
eritico, incluinde a capacidade de analisar e solucionar problemas, a cargo da

escola;

3.5 Desenvolver projetos gue garantam a dinamizacdo do processo educacional de
modo a permitir vivenciar, de forma completa, objetiva e real, a expressao, a criagao,
a integracdo e a aguisigdo de novos conhecimentos e competéncias, que estimulem
a responsabllidade e o aprofundamento de estudos a cargo da escola|

3.6 Contribuir para a formagdo de um professor capaz de continuar aprendendo e de
um cidadao responsavel e participativo. integrado ao projeto da sociedade em que
vive e, ao mesmo tempo, critico e transformador.

3.7 Articular, com a Secretaria Estadual de Educagdo, a implantagdo do programa
nacional de renovagdo do ensino meédio, a fim de incentivar praticas pedagoglicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre eoria e pratica,
por meio de curriculos escolares gue organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, techologia, cultura e esporte.

3.8 Viabilizar, através da Secretaria Estadual de Educacdn, a aquisicdn de
equipamentos e laboratorios, a produgdo de material didatico especifico, a formagdo
continuada de professores e a articulagdo com instituigfes académicas. esportivas &
culturals;

3.9 Articular com a Secretaria Estadual de Educacéo a implantacéo de programas e
agbes de corregdo de fluxo do ensino medlo, por meio do acompanhamesnto
individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela adogén de
praticas como aulas de refor¢go no turho complementar, estudos de recuperagéo e
progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade;

3.10 Promover a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,

fundamentado em matriz d= referéncia do conteldo curricular do =nsino meédio e em



técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagio da Educagéo Basica - SAEE, &
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar as

agies pedagogicas no ambito escolar;

3.11 Buscar parcerias que fomentem a expansdo das matriculas gratuitas de ensino
medlo Integrado A educagdo profissional, observando-se as peculiaridades da

populacdo olho-d’'aguense;

3.12 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permansngia
dos/as jovens beneficlarios/as de programas de transferéncia de renda, no ensino
medlo, quantn a frequéncia, ao aproveitamentn escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceilas e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com ogrgéas publicos de assisténcla social, saude e
prote¢ao a adolescencia e juventude;

3.13 Articular junto aos servigos de assisténcia social, saude e prolegdo &
adolescéncia e a juventude, um planejamento estratégico que apresente localizagao,
por povoado. da popula¢do de 15 (quinze) a 17 {dezessete) anos que estd fora da
escola;

3.14 Promover através da Secretaria Estadual de Educacdo programas de educacéo
e de cultura para a populag¢ao de jovens, urbana e do campo, na faixa etaria de 15
{quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacéo social & profissional

para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar:

3.15 Redimansiohar a oferta de ensino medio nos fins de samana, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos/as
estudantes da zoha urbana e do campo;

3.16 Implementar acoes de prevengdo a evasdo motivada por preconcelto ou
quaisquer formas de discriminacdo, fortalecendn a protecin contra formas
assotiadas de exclusdo;

3.17 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das dreas tecnologicas e
cientificas;



3.18 Cantribuir para construgdo da cultura do sucesso, substituindo a culiura da
reprovagido e do fracasso, prestando assistencia ao aluno com dificuldades e

fazendo do erro, oportunidade de aprendizado;

3.19 Articular, com a Segretaria Estadual de Edugagdo cursos interdisciplinares, na
formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais dao ensina médio, com foco na

educacdo com gualidade soclal para todos.

3.20 Articular junto a Secretaria de Saude e Assisténcia Social, estrategias para
envolver a familia no contexto social escolar com foco na educagdn com qualidade

social para todos.
META 4

4. Universalizar, para a populagdo de 4 {quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educaciona|
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, plblicos ou conveniados.

4.1 Elaborar planejamento estratéglco para dimensionamento da populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, com deflciéncla, franstornos globais do
desenvolvimento & altas habilidades ou superdotac8o em ODG, e assegurar a
100% dessa demanda, o acesso a educagdo hasica na rede regular de ensino com

a garantia de um sistema educacional Inclusivo de qualidade.

4.2 Humanizar a comunidade, mediante campanhas Informativas e estudos nos
espacos educativos, o conhecimentn acerca da leglslagdn que respalda a educacéo
de qualidade para todos.

4.3 Implantar, gradativamente, salas de Atendimento Educacional Especializado nas
escolas que apresentarem alunos com deficiencias, transtornos globals do
desenvolvimento e altas habilldades, ou superdotacdo. regularmente matriculadas,

visando garantir atendimento educacional especializado.



4.4 Assequrar padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares,
acessibilidade e disponlbilidade no que se refere as tecnologias assistivas as
escolas que atendam a alunos com deficiéncias, transtornos globais do

desenvalvimento e altas habilidades, ou superdotacao.

4.5 Criar @ manter programas de formagdo para o corpo docente, administrativo e de

apoio, das unidades escolares, visando ao atendimento a diversidade.

4.6 Assegurar a insergdo e permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais ho sistema educacional, atendendo 100% da demanda ate o

prazo de 02 anos a partir da aprovacdo deste Plano.

4.7 Propor que, em dois anos, a partir da data de aprovagdo destz plano no surriculo
dos cursos de formagdo no ensing superior, em todas as areas, sejam incluidas
disciplinas referentes as dreas das deficienclas.

4.8 Instituir nas escolas espago no qual os familiares dos alunos interajam com
conhecimentos pertinentes a educagao inclusiva.

4 9 Implantar, até o final do sexto ana de vigéncia do PME, um Centro de Orientacdo
Educacional Espetializado — COEE, para assegurar um atendimento especializado
gue promova o desenvolvimento do maximo potencial fisico € cognlitivo, bem come,

pportunidades adequadas para que se tornem individuos socialmente ativos, dentro

das comunidades a que pertencem, garantindo uma melhor qualldade de vida.

4.10 Garantir o transportz escolar, gratuito, para as criangas da zona rural,
matriculadas na rede publica, dentro de padrdes basicos de sequranca, adaptado

para pessoas com deflcigncla, com manutencéo regular e motorista & acompanhante
qualificado.

4.11-Garantir a presenga de um auxiliar de classe capacitado de acordo com o grau
da deficiéncia do aluno.

META 5

5. Alfabetizar todas as criangas, ho maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.



ESTRATEGIAS

5.1 Incentivar a utilizagdo de avaliagdo formativa e processual como estrategia de
acompanhamento do desempenho, implementando medidas pedagégicas para

alfabetizar todos ps/as estudantes ate o final do tercelro ano do ensino fundamental,

5.2 Flaborar e implementar plano plurianual de formagéo e atualizagdo de docentes
e profisslonais da educagdo para atuagdo no EF de 9 anos, de acordo com as

orientagdes legais vigentes.

5.3 Oportunizar aos docentes e profissionals da educagdo acessp a cursos e
formacg&o continuada, visanda ao aprofundamento de esludos e o atendimanto das

demandas decorrentes do trabalho pedagogico desenvolvido em sala de aula.

5.4 |ncentivar o desenvolvimenio de praticas pedagogicas que assegurem a
alfabetizacdo & a aprendizagem dos estudantes, bem como seu registro e

disseminacéo entre 0s pares.

5.5 Estruturar o ensino fundamental, articulando-os com as estrategias
desenvolvidas na pré-escola. com qualificagdo e valorizagao dos/as professores/as
alfabetizadores e com apoio pedagoglco especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢do
plena de {odas as criangas até o final do terceiro ang;

5.6 Incentivar e divulgar o desenvolimento de tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métndns e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, prefarenclalmente, como

recursos educacionais aberips.

META &

6. Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por
cento) das escolas plblicas, de forma a atender, pelo mmenos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos {as) alunos (as) da educagdo basica.

ESTRATEGIAS



6.1 Reestruturar, fortalecer € manter na secretaria municipal, setor préprio

incumbido de promover a educagao Integral.

6.2 Ampliar gradualmente a jornada escolar para oferecer aos alunos uma

atencdn integrada e especifica.

6.3 Garantir que os espacos sejam adequados aos padrdes de qualidade, de
acessibilidade e mobiliados em conformidade com as especificidades estudantis.

6.4 Ampllar a infraestrutura € meios da escola para que venha olerecer educagao
integrada de gualidade.

6.5 Promaver o acesso ao esparie € ao lazer como direito social, tratando-lhes
como politica publica do municipio.

6.6 Elaborar uma proposta pedagogica voltada especificamente para a educagdo
integral, valorizando os saheres escolarss e comunitarios.

6.7 Garantir recursos para manifestagdes artisticas e populares, prioritariamente
para a fruigdo, produgdo e difusdo da diversidade cultural brasllelra.

7.8 Promover agdes capazes de levar criangas e adultos a um pracesso ativo de
construgdo de conhecimento atraves de valorizagdo e da reinterpretacdo dos

bens cullurais comunitarios.

6.9 Promover agoes de orientagao, protegcao e acompanhamento psicossocial as
criancas e adolescentes e suas famflias em situacdo de risco ou vinlacdo de

dir=itos.

6.10 Proporciohar a populagdn menos favorecida a Inclus#o digital, através do

acesso & tecnologia da informagdo, com foco na gualificagédo profissional e
académica.

6.11 Formar jovens ambientalistas e educadores ambientais populares para
conhtribuir na construcén da Agenda 21 has escolas.

6.12 Transformar espagos publicos em espagos educadores, tonstruindo
espacos de |=itura & jogos recreativos,



META 7

7. Fomentar a gualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeh: 6,0 nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental; 5,5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental; 5,2 no
Ensino Medio.

ESTRATEGIAS

7.1 Reestruturar, fortalecer & manter na secretaria municipal, setor proprio incumbido

de promaover a educagao Integral.

7.2 Ampliar gradualmente a jornada escolar para oferecer aos alunos uma atengao

integrada e especifica.

7.3 Ampliar a infraestrutura e meios da escola para gue venha oferecer educacio
integrada de qualidade.

7.4 Promover D acesso ao esporte e ao lazer como direlto soclal, tratando-lhes como

palitica publica do municipio.

7.5 Elaborar uma proposta pedagogica voltada especificamente para a educagao

integral, valarizando os saberes escolares e camunitarios.

7.6 Garantlr recursos para manifestagbes artisticas e populares, prioritariamente
para a fruicdo, produgdo e difusdo da diversidade cultural brasileira.

7.7 Promover agdes capazes de levar Criangas 2 adultos a um processo ativo de
construcdo de conhacimento através de valorlzacdo e da reinterpretacdo dos bens
culturals comunitérios.

7.8 Promover acBes de orientagdo, proteco & acompanhamento psicossocial as

criangas e adolescentes e suas familias em sltuagdo d= risco ou violagdo de direitos.

7.9 Proporcionar a populagdo a inclusdo digital, através do acesso & techologia da

informacgao, com foco na qualificacdo profissional e académica.



7.10 Formar jovens ambientalistas e educadores ambientais populares para

contribuir na construgdo da Agenda 21 nas escolas.

7.11 Transformar espagos publicos em espagos educadores, consiruindo espagos

de leitura e jpgos recreativos.
META 8

8. Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 {doze) anos de estudo no
iltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, e dos
25% {vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade meédia
entre negros e hdo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica IBGE.
ESTRATEGIAS

8.1 Elaborar propostas metodoldgicas especificas para o atendimento as
necessidades dos educandos na apropriagdo das competencias e habilidades

estudantes de EJA em diferenles idades 2 épocas da vida e de sua historicidade.

8.2 Promover em, ho maximo 3 {trés) anos, a partir da vigencia deste Plano, politicas
ge artlculagdo com o governg estadual, empresas, instituicdes ndo-governamentals
e movimentos sociais para atendimento aos sujeitos jovens, adultos e idosos na
acessibilidade & permanéncla a educacdn bdasica em diferentes espacos de
aprendizagem.

8.3 Ampliar o atehdimento ha modalidade EJA assegurando aos jovens, adultns e

idosos que ainda nao tiveram acesso a escolarizagdo basica.
8.4 Reduzlr a evasdo escolar dos educandons matriculados ha EJA.
8.5 Assegurar mais recursos financeiros para esta modalidade de snsino.

8.6 Reduzir em aproximadamente 80% ao lohgo de 3 (trés) anos os Ihdices de

analfabetismo do municipio.



8.7 Articular parcerias com o governa municipal, estadual federal, instituigdes da
sociedade civil organizada para Implantagdo de programas de educagan, economia
solidaria, frabalho, emprego ¢ renda para a juventude, adultos e idosos esludantes
da EJA.

8.8 Viabilizar o acesso dos educandos de EJA aos variados ambientes da
aprendizagem, as novas tecnologias de informagdo e comunicagdo atraves de
parcerias efou implantagdo de bibliotecas, videotecas. laboratérios e centros de

informatica, videos-aula e teleconferéncias.

8.9 Congregar a gestdo das politicas de EJA na Rede Publlca Municipal instituindo
na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer uma gerencia

articuladora dos cursos, programas e projetos dessa modalidade de ensino.

8.10 Criar Centros de Referéncia Multidisciplinares para atendimento Integral aos
sujeitos da EJA, garantindo o atendimento das demandas =ducallvas, culturais e
sociais.

8.11 Ampllar a oferta da EJA no turno noturne ¢ finais de semana para atendimento

2 um publico especifico (trabalhadores diurnos, donas de casa e outros).

8.12 Promover anualmente, a partir a vigéncia desse plano, a realizagdo de
seminarios tematicos Interinstitucionais para socializagdo das experiéncias e

producéo de conheclmentos em EJA.

8.13 Elevar a escolaridade media dos menos favorecidos (populagdn do campo,
mais pobres, negros & nhdo hedros declarados) de modo a igualar-se a média
nacional.

META 3

9. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdao com 15 {quinze) anos ou mais
para 33,5% (hoventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e,
ate o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% {cinquenta por cento) a taxa de analfabetisino funcional.

ESTRATEGIAS



9.1 Loacalizar o numero de habitantes ndo alfabetizago do municipio, por povoado,

visando programar a oferta de educagdo de jovens e adultos para essa populagao.

9.2 Assegurar a oferla gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo

tiveram acesso 4 edusagdo bdsica na ldade propria.

9.3 Implementar agdes de affabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica.

9.4 Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizagdo e garantir o acessp a exames de reclassificagdo e de certfficagdo da

aprendizagem.

8.5 Assegurar a promogdo de chamadas publicas semestrais na midia para ingresso
nos cursos de educagdo de jovens e adultos.

9.6 Assegurar junto ao Ministério da Educagdo a garantia de material didatico

padagdgico, adequado para alfabetizagdo de Jovens, Adullos e |dosos.

9.7 Executar, em articulagdo com a area da saude, programa nacional de
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de dculos para estudantes da
educacdo de jovens e adultos.

9.8 Garantir em regime de colabaragdo com a Unido e o Estado de Alagoas, o
transporte escolar para Jovens e Adultos e ldosos.

META 10

10.Oferecer, no minimo, 25% ({vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensihos fundamental e mmédio, na forma

integrada a educagédo profissional.
ESTRATEGIAS

10.1 Estimular a conclusdo da educagdc bdsica por meio da manutengdc de
programa hacional de educacdo de jovens e adultns voltado & eohclusdo do

ensino fundamental e a formagao profissional Iniclal.



10.2 Assegurar o acesso, a permanéncia, a aprendizagem € & conclusao com
sucesso da educagido de jovens e adultos integrada com a educagao profissional
institucionallzando programa nacional de assisténcla ao estudante, que abranja
agoes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagoglco.

10.3 Expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos articulando a
formagdo Iniclal e conthuada de trabalhadores e a educagdo profissional,

objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.4 Promover a integragdo da educacdo de jovens e adultos com a edugagdo
profissional, em cursos programados em consonancia com as ¢ especificidades

dessa modalldade de ensino, Inclusive a distancia.

10.5 Assegurar a melhorla das escolas publicas que ofertam a educagdo de jovens
e adultos integrada & educagio profissional, atraves da Institucionalizagao de

programa nacional de reestruturagdo e aquisigdo de equipamentos.

10.6 Garantir material didatico, o desenvolvimento de curriculos & metodologias
especificas para avaliagdo, formacdo continuada de docenles das redes
publicas que atuam na educagao de jovens e adultos integrada 3 educacdo

profissional.

10.7 Garantir alimentagdo escolar de gualidade com acompanhamento de

nutrlcionista.

10.8 Garantir material dldatico especifico para os cursos em nivel de ensino
fundamental para jovens e adultes, de acordo com as diretrizes curriculares

nacionais.

10.9 Construlr efou aperfeicoar a Proposta Pedagégica, Planos de Estudos e
Regimentos Escolares para a educagdo de jovens e adultos, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduals, respeitando-se as especificidades

da clientela e possibilitando o prosseguimento nos estudos.

10.10 Assegurar  junto ao Ministério da FEducacdn a oferta de cursos
profissionalizantes, em parcerias com instituicies como (SENAC, PRONATEC e

outros) para fomentar a cidadania e permitir o acesso a educacao profissional.



10.11 Assegurar, a oferta de cursos equivalentes aos quatro anos finais do ensino
fundamental para toda a populagio de 15 anos e mais que congluiu os anos

inicials.

Garantir acesso a biblinteca e a sala informatizada para os cursos de Jovens &

Adultos.
META 11

11.Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel meédio,
assegurando a gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinguenta por cento)

da expansao no segmento publico.
ESTRATEGIAS

11.1 Valorizar a potencialidade, criatividade e participacdo dos alunos na Escola
promovendo uma pratica pedagogica inclusiva, acompanhando de perto todo o
processo de ensino e aprendlzagem, respeitando as diferengas e oferecendo
oportunidades aos gue nao conseguiram obter o rendimento esperado ho tempo

previsto.

11.2 Adotar mecanismos de apoio 2 monitoramento as agoes educativas, na
consecucdo dos objetivos propostas € no cumprimento das metas da gestdo da
escola de forma gque a aprendizagem de todos os alunos se constitua efetivamente.

11.3 Assegurar a elevacdo progressiva do hivel de desempenho dos alunos
medlante a implantagdo de programa de menitoramznto gue utilize os indicadores
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Basica.

11.4 Buscar parcerias para implantagdo de cursos profissionalizantes no municipio.

11.5 Assegurar a qualidade dos cursos de Educacdo Profissiohal e a
sustentabilidade de acordo com a natureza dos cursos implantados a partir da
participacdo das diversas secretarias do municlpin e do Estado, universidadss,
sistemas, setores produtivos e outros provedores da educacdo profissional, com
qualidade tecnologica, assegurando o conhhecimento e a qualificacdo profissional,
requeridos pealo mercado de trabalho.



11.6 Desenvolver polos de harmonizagdo da educacdo profissional para atuagdo
cooperativa dos agentes dos diversos setorss da economia que tém na formagao

profissional a base de sustentagdo para a cadeia produtiva e desenvolvimento local.

11.7 Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Unldo e Estado
atendendo aos principios basicos de seguranga exlgidos pelo Departamento
Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade de forma a assegurar
acesso a Educacdo Profissional dos alunos arlundos do campo e urbano guando

necessarlp.

11.8 Propor a introdugdo de disciplinas, relacionadas a cursos profissionalizantes,
dentro da matriz currlcular que possam dar condigbes de aprendizagem, sendo de
acordo com as notas a emissdo de certificado, dando credenciamento para o

mercado de trabalho.

11.9 Criar um Centro de Farmacdo Profissional, com aulas tedricas na escola, e
aulas praticas no referente centro, dentro da area de informatizagao e em putros
CUrsos.

META 12

12.Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinguenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta
e expansao para, pelo menos, 40% ({(quarenta por cento} das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 Sistematizar um plano de a¢do que divuigue a oferta e a forma de ingressn ho
Ensino Superlor as escolas de Ensino Medio.

12.2 Buscar parcerias com |ES publicas para instalacéo de polos na cidade visando
facilitar o acesso da populacdo oho-d'agusnse aoc ensino superior, considerando
qus o equillbrio proposto pelo Plano Nacional & que 40% das vagas hesse nivel
sejam publicas.



12.3 Cantribuir para a identificacdo das demandas de formagdc superior a serem

implantadas e implementadas ho municipio.

12.4 Contribuir para a avaliagdo da universidade inslalada no municipio, ou que

venham a se instalar a fim de que se afine com as demandas locais.

12.5 Dar continuidade e ampliar os atuais projetos das IES que atendem &
comunidade olho-d'aguense, a partr da celebracdo de convenlos com estas

instituigdes.

12.6 Elahorar e divulgar noves projetos que atendam a comunidade olho-d'aguense,
& partir da celebragdo de convénios com a |ES sedlada ou que venham a sediar-se

no munigipio,

12.7 Apresentar & negociar com as |[ES instaladas no municipio projetos que
atendam demandas da comunidade olho-d’aguense.

12.8 Apresentar demandas de pesquisa as |IES instaladas no municipio.

12.9 Estimular as IES instaladas no municipio a identificar, na educagdo basica,
estudantes com altas habilidades Intelectuais, nos estratas de renda mais baixa,

£om vistas a oferecer bolsas de estudo e apoio ao prosseguimento dos estudos.

12.10 Implantar um projeto de preparagdo Preé-Vestlbular Popular, favorecendo o
acesso ao snsinp superior da populagdo economicamente carente ou para guem
tiver interesse, mesmpo que aconteca a partir do processo de parceria entre gestdo e

populagédo.

12.11 Negociar com as Instituicbes de Ensiho Superlor instaladas nho municiplo

descontos nas mensalidades para graduandos egressos dos pre-vestibulares
populares.

12,12 Elaborar programas de suporte e apoio ao ensino madio publico, visando o
acaesso an ensino superior,



META 13

13.Contribuir com a gualidade das Instituicoes de Ensino Superior instaladas
ou gue venham a se instalar no municipio, a fim de assegurar uma

formagdo de boa gualidade.
ESTRATEGIAS

13.1 Estimular os profisslonais da educag¢do a ingressar hos cursos de pos-
graduacgdo, visando ao aumento do nimero de especlallstas, mestres e doutores no

munlsiplo.

13.2 Manter e incrementar as parcerias com as universidades para a formagéo

continuada dos profissionais do setor publico.

13.3 Contribuir para a avallagdo destes niveis de ensino ofertados (mestrado €
doutorado) Instalados no municipio, ou gue venham a se instalar a fim de que se

afine com as demandas locais.

META 14

14.Colaborar para ampliagao do numero de matriculas em nivel de Pos-
Graduagdo Lato e Stricto Sensu, de profissionais do magistério municipal,

com o intuito de elevar a gqualidade do ensino na Educagao Basica.

ESTRATEGIAS

14.1 Auxiliar na identificacéo de campos especificos que demandam formacéo em
nivel de formacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

14.2 Estimular os profisslonais da educacdo a ingressar hos cursns de poas-

graduagdo, visando ao aumento do numero de especlallstas, mestres e doutores.

META 15

15.Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio, no
prazo de 1 (umn) ano de vigencia deste PME, politica nacional de formacéo
dos profissionais da educagédo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
do art. 51 da Lei n® 89.394, de 20 de dezembro de 1395, assegurado gue




todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam
formagdo especifica de nivel superiar, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em gque atuam.
ESTRATEGIAS

15.1 Elabarar plano estratégico apresentando o diagndstico das necessidades de

formagao dos profissionais da educagao.

15.2 Fomentar a oferta de cursos destinados & formagéo de profissionais da

educagdo para as arsas em atendimentp das demandas nas unidades escolares.

15.3 Divulgar, junto as instituigdes de ensino, o programa nacional de concessdo de
holsas de estudos e incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de
educacdo bdslca a participarem de estudas de imersdo ¢ aperfelgoamento nos

paises que tenham comg idioma nativo as linguas que lecionhen.

15.4 Garantir redugdo de carga horarla assegurando tempo disponive| para
planejamento e corregdo das atlvidades disponibilizando espago fisico apropriado e
acompanhamento profissional para apolo sistematico da pralica educaliva.

15.5 Contemplar & ampliar, ate o final de vigencia deste PME, a infraestrutura
existente das escolas espagos de convivéncia adequada para os trabalhadores da

educacdo equipados com recursos techologicos e acesso a Internet.

15.6 Criar &€ manter acbes especificamente voltadas para a promocgéo, prevencén,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental & emocional dos

profissiohais da educacdo, visando uma melhoria da qualidade educacional.

15.7 Implantar plano de acompanhamento do professor e dos demais profissionais
da educacdo em estagio probatorio, por profissiohal com experiéncia de ensino,
visando assessora-lo em suas necessidades e fundamentar, com base em avaliagio
documentada, seu encaminhamento para aperfeicoamenta e/ou a decisdo pela

efetivagdo ou nao do mesmo ao final deste periodo.

META 156



16.Assegurar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinguenta por cento) dos
professores da Educagdo Basica, até o Ultime ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos {as) os(as) profissionais da educagdo basica formagao
continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
ESTRATEGIAS

15.1 Elaborar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por

formagdo continuada.

15.2 Articular com as universidades & demais instituicdes formadoras a oferecer
sursos de formacgdn, atualizagdo e aperfeicoamento de professores, de modo a
atender & demanda local e regional por profisslonais do magistérlo graduados em
nivel superior & atualizados em metodologias de aprendizagem, a partir do segundo

ano de vigéncia deste PME.

15.3 Ampliar & divulgar a oferta gratuita nas escolas de periodicos destinados a

formagso pedagoégica.

15.4 Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagao do PME, politicas de
formagdo continuada para todos (as) os{as) profissionais da educacdo basica
considerando sua area de atuagdo.

META 17

17.Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forina a equiparar seu rendimento meédio ao dos(as)

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

17.1 Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial profissional dos
profissionais do magisterio publico da educagdo basica & acompanhamento da
evolucdo salarial por mein de indlcadores, com base nas pesqulsas do IBGE.



17.2 Consolidar plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de Formagdo Continuada de profissionais da educagdo, bem como para

divulgacdo e atualizagdo dos curriculos eletrdnicos dos docentes.

17.3 Intermediar, junto aos orgdos responsaveis pelas instituigbes publicas de nivel
superior, a ampliagdo da oferta de cursos de especializaco, voltados para a

formagao de pessoal para as diferentes areas de ensino e de gestao escolar.

17.4 Apoiar 0 estagio dos cursos de licenciatura, visando um trabalho sistematico de
conexap entre a formagdo académica dos graduandoes e as demandas da Educagéo

Basica.

17.5 Incentivar a oferta de cursos tacnicos de nivel medio e techologicos de nivel
superior destinados & formagdo, em suas respectivas arcas de aluagdo, dos
profissionais da educagdo de outros segmentos ndo especificos do magisterio.

17.6 Zelar para que, em cinco anes, todos os professores da Educagdo Infantil
Ensino Fundamental do Municipio possuam formagéo especifica em nivel superior.

17.7 Estabelecer agdes efelivas especificamente voltadas para a promogdo,
prevengao, atencado e atendimento a saude e integridade fisica, mental & emocional
dos Profissionais da Educaglo, como condigdo para a melhoria ga qualidade
educacional.

17.8 Expandir programa de composicdn de acervo de pbras didaticas, parad|daticas,
de literatura e diciondrios e programa especifico de acesso a bens culturais, sem
prejulzo de outros, a sarem disponibillzados ans professores da rede publica de
Educagdo Basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e valorizagdo da
cultura da investigacio.

17.8 Promover programas de formagdo continuada em servigo no Sistema de Ensino
para todos os profissionais da educacdo dos diferentes niveis & modalldades, de

forma presencial e a distdncla, nas diversas instanclas do sistema.

17.10 Aperfeicoar os mecahismos de cooperacdo eshtre ps Sistemas de Ensho

Estadual & Municipal, de modo a promover a formagdo em servigo para os
profissionais da Educacan.



17.11 Favorecer ao professor inlciante participacdo em treinamentos e orientagdes

para conhecer as propostas educacionais e operacionais.

17.12 Assegurar que o Sistema Municlpal de Ensino mantenha programa de
formagdo continuada de educadores de jovens e adultos capacitados para atuar de
acardo com o perfil da clizntela, de farma a atender & demanda de 4rgdos publicos e

privados envolvidos na erradicagao do analfabetismo.

17.13 Promaover o aperfeigoamento profissional continuado dos professores e dos
demals profissionais diretamente envolidos no atendimento a crianga nas
instituigdes de Educac@o Infantll, de modo a atender as Diretrizes Curriculares

Nacionais e as caracteristicas das criangas de zero a ¢cinco anos de idade.

17.14 Manter 2 aprimorar a formag¢do em servico dos professares em exercicio na
Educagao Basica e demais profissionais envolvidos ho processo educacional.

META 18

18.Assegurar, no prazo de 2 {dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educacao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da
educagao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Estruturar o sistema de ensina buscando atingir em seu quadro de profissionais
90% de servidores =sfetivos via concurso publico;

18.2 Valorizar o estdgio probatdrio como condicéio para a efetivacao;

18.3 Ofertar cursos técnicos para formagao de funcionarios de escola, assim como
sua formacan contihuada|

18.4 Estruturar a rede publica de Educagdo Basica, de modo que os respectivos

profissionais do magistério sejam, preferencialmente, ocupantes de cargos de



provimento efelivo e eslejam em exercicio nas escolas a que se encontram

vingulados.

18.5 Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado
por profissional do magistério com experléncia de ensino, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a declsdo pela efetivagdo do professor ao final do

estagio probatorio.

18.6 Promover medidas de valorizagdo. como progressdo salarial por titulagdo efou

meérito, visando assegurar a permanéncia dos profissionais do quadro do magisterio.

18.7 Vlabilizar formas de premiagéo por méritos aos professores que desenvolvam

projetos visando a melhoria do Ensino.

18.8 Instituir programa de acompanhamento dos profissionais do quadro do
magistério municipal, por meio de avaliagdo periodica que contemple prova de

conhecimento especifico da referida area de atuagao, itens de meérito e titulagao.

18.9 Criar mecanismos de remuneragao para estimular a qualificagdo profissional a

nivel de formagdo continuada.
META 18

19.Assegurar condigdes, no prazo de 2 {dois) anos, para a efetivagao da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de merito
e desempenho e a consula publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio tecnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

18.1 Constituir o CME, assegurando a ampliagio da participacdo das{os)
professoras{es) e sociedade civil organizada, a partir do ptimeire aho de vigéncla
daste PME.

18.2 Garantir, no perindo de vigéncia do PME, ampla divulgacdo dn Calendarlo de

reunioes, agbes e resolu¢does do CME, tanto para as Unidades de Ensino, para a
sociedade civll organizada, quanto hos meips de comunicacao.,



19.3 Promover a demacratizacdo dos espagos educativos, mediante criagdo dos
Conselhos Escolares, com a participagio de todos os segmentos da comunidade
educatlva e comunidade local em todas as instituicdes de ensino da rede municipal a

partir do segundo ano de vigéncia deste PME.

19.4 Realizar reunides periddicas com o Conselho Escolar, mediante incentivo a
elaboragdo colegiada de estrateglas de acgao e projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, subsidlados
no conhecimento & na reflexdo dos problemas do cotidiano escolar, com vistas a
busca de solugdo para os mesmos, assegurando & participacdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.5 Garantir formacdo aos (&s) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de almentagdo
escolar, dos conselhos escolarss, garantindo a esses colegiados recursas
financeiros, espago fisico adequado, equlpamentos 2 meios de transporte para

visitas & rede escolar, com vistas ao bom desempenha de suas fungdes|

19.6 Apopiar e estimular a constituigdo = o fortalecimento de grémios estudantis e
APMF |ncentivando-os & parlicipagdo de seus representantes nos Conselhos
Escolares e Municipais vingculados a educagdo, assegurando-lhes, inclusive,

espacos adequados e condigbes de fuhclonamento nas escolas.

19.7 Fornecer subsidios aos Conselhos Escolares para a andlise de materiais e
tomada de decisdes.

18.8 Assegurar, em regime de colaboragdo com o estado, formagéo de diretores e
gestores escolares, para fortalecimento da gestdo democrat/ca.

18.8 Implantar elel¢ao direta para gestor escolar, respeitando a participagao de
todos os segmentos da comunidade escolar.

META 20

20. Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forina a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto PIB do



Pais no 5° {quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
ESTRATEGIAS

20.1 Caleular e divulgar anualmente, o custo-alunpo-qualldade, bem como buscar
o aumento progressivo do investimento publico em educacdo, com vistas a

garantir a oferta de uma EB de gualdade para todos.

20.2 Assequrar recursos financeiros para atender as demandas € projetos
contemplados nos PPP das escolas, visando priorizar a melhoria da qualidade

da educacdo.

20.3 Divulgar & Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovagao das
praticas pedagogicas, no amblto da Educagédo Infantil € do Ensing Fundamental,
visando assegurar a melhoria do fluxe escolar e a aprendizagem dos
estudantes, bem como acompanhar os resultados nos contextos em que estas
forem aplicadas.

20.4 Oportunizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocldade promovendo a utilizagéo pedagogica das tecnologias, informagao
e da comunicagdo, mediante estabelecimento de parcerlas e adesé@o a
programas do govermno estadual e federal.

20.5 Incentivar e apalar programas e acbes gque favoregam a crlacdo de uma
cultura de paz 8 um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade
escolar, ho ambito dos distintas niveis educacionais.

20.6 Buscar a articulagao das politicas e programas na area da educagao, com
outras dreas como: salde, assisténcla social, esporte, cultura e Ministério
Publico buscando garantir melhores condlgdes para o aprendizado dos
estudantes.

20.7 Promover a tolerancia e o respeito a diversidade, assegurando o acesso, a
inclusdo e a permangéncia na educacdo basica.



20.8 Assegurar a Insergdo curricular da educagdo ambiental com foco na
sustentabilidade socipambiental e o trato deste campo de conhecimento como

uma pratica educativa integrada. continua = permanente.

20.9 Promover a integracdo escola-comunidade, visando ampliar as
oportunidades de conhecimento e reflexo da realidade, bem como 3 vivéncia

de experiéncias que contribuam para a busca da solucdo de problemas soclais.

20.10 Criar a partir do 2 ano de vigéncia do PME, seu préprio sistema de ensino
para garantir um melhor atendimento a educagao dos seus municipes.

20.11 Organizar, manter & desenvolver os ¢rgéoes e instituigdes oficials do seu

proprio sistema de ensino.
20.12 Baixar normas complementares para ssu proprio sistema de ensino.

20.13 Elaborar e executar politicas e planos educacionais em consonancia com
as diretrizes e plana naclonal de educacao.

20.14 Exercer agdo redistributiva nos varios aspectos {pedagogico, pessoal e
financelra) em relacda as escolas.

20.15 Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino.

20.18 Ampllar a oferta da Educagao Infantil em creches e priorizar o Ensino
Fundamental e suas modalidades.



