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| PROCTURAMNCRAL PREFEITURA MUNICIPAL DE
= AIGREJASNONN IGREJA NOVA
- ¥ GOVERMAKDO PARA TODOS

ESTADO DE ALAGOAS

GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 358/2015

De 04 de Setembro de 2015.

Institui o incentivo de produtividade referente ao Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica —
PMAQ, para profissionais das Equipes da Estratégia Saude
da Familia, Programa de Agentes Comunitarios de Salde,
Estrategia Salude Bucal, e Nacleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), e Centro de Especialidades Odontologicas e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, Estado de Alagoas, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo de Produtividade aos profissionais que
atuam na Estratégia de Saude da Familia, Programa de Agentes Comunitarios
de Saude, Estratégia de Saude Bucal, e Nuclec de Apoio a Saude da Familia
(NASF), e Centro de Especialidades Odontologicas, aos profissionais que
desenvolvem acdes no ambito da Atencdo Basica nas Unidades Basicas de
Saude, independente do vinculo ser efetivo ou contratado bem como, no Centro
de Especialidades Odontoldgicas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Igreja Nova, a criterio do gestor, observada a disponibilidade

financeira e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - O Incentivo de Produtividade deverd atender as seguintes

diretrizes:
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l. Estimular a efetiva mudanca do modelo de atengéo, o desenvolvimento
dos trabalhadores e a orientagcdo dos servigos em fungdo das necessidades e da

satisfacdo dos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS:

Il. Possuir parametros e indicadores pela Gestao Municipal, considerando

as diferentes realidades da salde:

Art. 3° - O pagamento do Incentivo de Produtividade instituido por esta Lej
sera custeado através dos recursos transferidos pelo Governo Federal dos
Blocos de Atengao Basica, ficando o Municipio desobrigado a qualquer tempo
do pagamento do Incentivo caso o Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengado Basica — PMAQ-AB do Governo Federal deixe de
repassar ou de existir, sem que isso possa ser considerado reducao salarial,

tendo em vista que se trata de programa de incentivo.

Art. 4° - Havendo alteracbes na legislagdo do programa, e possibilidades
de outros servigcos de saude aderir ao plano PMAQ - AB, fica a Secretaria
Municipal de Salde responsavel pela regulamentagdo através de Portaria,
estabelecendo critérios para pagamento do Incentivo para outras categorias que

venham a surgir, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 6° - O pagamento do incentivo de produtividade sera devido aos
servidores em efetivo exercicio nas Unidades Basicas de Salde, exceto nos

casos de:
a) Licenca para tratamento da propria saude, superior a cinco dias:
b) Licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més:

¢) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés

dias no més:
d) Licenca maternidade:
e) Férias;

Paragrafo Unico - as licengas ndo poderdo ser acumuladas em ntimero

superior a 02 (duas) no ano.
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Art. 6° - Para o recebimento do Incentivo de Produtividade deverao ser
observados os indicadores gerais, metas estabelecidas e avaliagdo de
resultados que serdo elaborados pela Secretaria Municipal de Satde, em prazo
maximo de 60 dias a contar da publicagao da presente Lei, quando a Secretaria
Municipal de Saulde criard instrumentos de monitoramento e avaliagdo de
resultados das equipe/profissionais de saude da familia que atuam na rede

assistencial do SUS municipal.

Art. 7° - Os percentuais e a forma de concessao do incentivo de
produtividade a equipe efou profissional serdo definidos por Decreto do
Executivo Municipal, mediante os critérios definidos pela Secretaria Municipal de
Salde.

Paragrafo Primeiro - Na avaliagdo de desempenho serdo considerados

0s seguintes resultados;

a) Insatisfatério - quando o resultado alcangado pela equipe efou
profissional da soma geral dos indicadores de salde for igual ou inferior a 25%

(vinte e cinco por cento);

b) Regular - quando o resultado alcangado pela equipe efou
profissional da soma geral dos indicadores de saude for superior a 25% (vinte e

cinco por cento) e igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento);

c) Bom - quando o resultado alcancado pela equipe efou profissional
da soma geral dos indicadores de saude for superior a 50% (cinquenta por

cento) e igual ou inferior a 85% (oitenta e cinco por cento);

d) Otimo - quando o resultado alcangado pela equipe efou profissional
da soma geral dos indicadores de saude for superior a 85% (oitenta e cinco por
cento).

Paragrafo Segundo - A partir da avaliagdo de desempenho e resultado
dos indicadores de saude, serdo aplicados os percentuais variaveis para fins de
pagamento do Incentivo de Produtividade a cada equipe/profissional,

obedecendo ao seguinte:
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a) Desempenho insatisfatdrio, percentual de 0% (zero por cento);
b) Desempenho regular, percentual de 40% (quarenta por cento);
c) Desempenho bom, percentual de 70% (setenta por cento);
d) Desempenho 6timo, percentual de 100% (cem por cento).

Art. 7° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrao por conta

das dotacdes orgamentarias proprias consignadas na vigente Lei Orgamentaria.

Art. 8° - O Incentivo de Produtividade instituido por essa Lei ndo sera
| incorporado aos vencimentos do servidor para quaisquer finalidades.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Igreja Nova/AL, 03 de setembro de
2015.

JOSE AUGUSTO %DUSA SANTOS

Prefeito

Este Projeto de Lei foi publicado e registrado em livro proprio da Secretaria
Municipal de Administragdo aos quatro dias do més de setembro do ano dois mil

e quinze.
ANDRE LSiZ BARBOSA SANTOS

Secretario de Administracéo
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