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~ LEI MUNICIPAL N.° 588/2025 =
de 11 de dezembro de 2025

Institui o Prémio Municipal de

Desempenho Educacional - IDEB no
municipio de Igreja Nova e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso de suas
atribuicodes, conferidas pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no
uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido, no ambito do Rede Publica Municipal
de Ensino de Igreja Nova, o Prémio Municipal de Desempenho

Educacional - IDEB, a ser concedido, a cada dois anos, as
unidades escolares que obtiverem os melhores resultados no
fndice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica - 1IDEB ou

indicador equivalente, oficialmente adotado pelo Ministério
da Educacao.

Art. 2° S&o objetivos do Prémio:
I - Valorizar os profissionais da educagdo publica municipal;

II - Estimular a busca por melhoria continua na qualidade do
ensino e aprendizagem;

ITTI - Incentivar a gestdo escolar orientada a resultados e
equidade;

IV - Reconhecer boas praticas pedagbgicas e administrativas;
V - Fomentar o engajamento de toda a comunidade escolar no

processo educacional.

Art. 3° Serdo premiadas: 01 (uma) escola da Rede Municipal
que atingir ou superar a meta do IDEB dos anos iniciais do
Ensino Fundamental e 01 (uma) escola da Rede Municipal que
atingir ou superar a meta do IDEB dos anos finais do Ensino
Fundamental.

§1° Caso mais de uma escola atinja a meta no mesmo segmento,
sera premiada aquela com maior crescimento percentual em
relacao a edigdo anterior do IDEB.

§2° Poderdo ser incluidos critérios complementares de
avaliagdo por ato normativo da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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§3° O numero de escolas premiadas poderd ser ampliado
mediante disponibilidade orgamentdria, mediante Decreto do

Poder Executivo.

§4° Caso a mesma escola seja premiada nos dois segmentos ela
sera contemplada com o segmento de maior evolugdo no
indicador.

Art. 4° Possuem direito a bonificagdo prevista nesta Lei os
profissionais da educagdo que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I - Estarem lotados na unidade escolar premiada ha, no
minimo, 6 (seis) meses antes da aplicacdo da Prova SAEB;
IT - Terem participado de, no minimo, 90% das atividades

letivas do ano de referéncia, em efetivo exercicio de suas
fungdes na unidade escolar premiada;

III - ter participado regularmente do periodo de avaliacdo e
cumprido os «critérios estabelecidos, sendo assegurado o
direito a premiagdo ao servidor, ou contratado (a) que, mesmo
ndao estando mais vinculado (a) ao Municipio no momento da
divulgagdo do resultado ou do pagamento, tenha obtido
avaliagdo satisfatdéria durante o periodo de apuracao;

IV - Estarem formalmente vinculados & wunidade escolar
premiada durante o ano da avaliacao;

V - No caso dos docentes, manterem atualizado o preenchimento
do diario de classe online, conforme prazos e critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° Os profissionais afastados legalmente por periodo
inferior a 6 meses poderdo receber a bonificacdo de forma
proporcional ao tempo de atuagdo efetiva na escola, desde que
tenham trabalhado pelo menos um semestre letivo completo.

§2° A Dbonificagdo abrangerd os seguintes profissionais:
Professores efetivos, contratados ou comissionados;
Diretores, vice-diretores e coordenadores pedagdgicos;
articuladores de ensino, profissionais de apoio escolar com
lotagdo administrativa na unidade (agente administrativo,
merendeiras, servigos gerais, vigilantes, auxiliares de sala,
cuidadores) .

§3° Néo fardo Jjus a bonificagcdo prevista nesta Lei os
profissionais que, no ano de referéncia, estejam respondendo
a processo administrativo disciplinar em curso ou que tenham
sido punidos em decis&o administrativa transitada em julgado
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Art. 5° O valor da bonificacdo correspondera a 100% do wvalor
bruto do 13° salario do servidor, referente ao exercicio do
ano da aplicagdo da Prova SAEB.

§1° O pagamento serd realizado em parcela 1unica e poderé
ocorrer até o final do exercicio seguinte a divulgacéao
oficial dos dados do IDEB.

§2° A Dbonificagdo terd natureza indenizatéria, ndo se
incorporando a remuneracgdo do servidor, nem gerando efeitos
sobre férias, gratificag¢des, aposentadorias, pensdes ou

contribuig¢des previdenciarias.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo serd responsavel
por:

I - Estabelecer por Portaria as metas, critérios operacionais
e indicadores complementares que subsidiardo a concessdo do
prémio;

IT - Instituir e coordenar uma Comissdo Técnica Avaliadora,
composta por no minimo 5 (cinco) membros, com a finalidade de
analisar os dados, homologar resultados e validar a lista de
profissionais beneficiados;

III - Garantir ampla publicidade do processo, da selecdo das
escolas e dos critérios utilizados.

Art. e Poderao ser considerados, como indicadores
complementares a nota do IDEB, os seguintes elementos:

I - Taxa de aprovagdo e regularidade do calendario escolar:;
IT - Frequéncia escolar dos alunos;

IIT - Indicadores internos de avaliacdo institucional ou
pedagbgica definidos em regulamento préprio;

IV - Participagdo da comunidade escolar nas a¢des da unidade.

Art. 8° A concessdo do prémio poderd ser impugnada mediante
requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Técnica
Avaliadora, no prazo de até 10 (dez) dias dteis apds a
publicag¢do dos resultados preliminares.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
ocorrerao por conta de:

I - Recursos préoprios do Tesouro Municipal;
IT - Recursos vinculados a Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino (MDE);
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IIT - Outras fontes orgamentarias compativeis com a
legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO. A aplicacdo dos recursos serad realizada em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei
Orcamentéaria Anual e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11 E vedado o actmulo de bonificacdo por profissionais
que atuem em mais de uma unidade escolar premiada, devendo o
servidor optar pelo recebimento referente & escola em que
possua maior carga horaria ou, em caso de igualdade, pela de
maior valor de bonificacéao.

Art. 12 A entrega simbdlica do prémio serd realizada em
ceriménia publica oficial, organizada pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, com ampla divulgag¢do e participacdo da
comunidade escolar, assegurando a valorizacdo social das
escolas e dos profissionais contemplados.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposig¢des em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos onze dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, 133 anos de
emancipacgdo politica.

Prefeito do mu 'cgbio de Igreja Nova

*Publicado no Diadrio Oficial dos Municipios de Alagoas no circular do dia
12/12/2025 por: por: Ird Cesar de Araijo Barbosa, Cédigo Identificador: DDC50D03.
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