IGREJA
NOVA

LEI MUNICIPAL N.° 560/2025
de 13 de maio de 2025
Dispbdes sobre a cessdo e permuta
funcional de servidores a 06rgdo ou
entidades da administracdo direta ou
indireta no Aambito dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario,
e dad outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGREJA NOVA/AL, no uso de suas
atribuicées, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, bem como no
uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 46 pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cémara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal
a promover a cessdo/permuta de servidores publicos ocupantes
de cargos oriundos de concurso publico, pertencentes ao
quadro de servidores publicos municipais, entre os devidos
poderes e aos demais O6rgdos dos poderes Executivo,
Legislativo e/ou Judiciério, da Unido, dos Estados e dos

Municipios:
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei:

I Cessdo é o ato administrativo que implica o exercicio
do cargo por servidor publico em outros Oérgdos dos
poderes Executivo, Legislativo e/ou Judiciario, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, ou receber servidor
publico de outros érgdos com o intuito de colaboragao,
seja pela conducdo de esforgcos em atividades comuns
e/ou pela transferéncia de conhecimento técnico;
i Permuta é a cessdo reciproca de servidores publicos |
entre os poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario,
da Unido, dos Estados e do Municipios; ’
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Art. 3°. O servidor publico poderd ser cedido ou permutado,

mediante a necessidade do servico publico ou indicado para
provimento em cargo comissionado, para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e/ou dos

Municipios.

§1°. Nos casos de cessdo para outros entes ou 6rgdos, a mesma
se dara através de autorizacdo do gestor do 6rgdo/entidade

cedente, mediante convénio entre as partes.

§2°. Nos casos de permuta entre servidores efetivos, a mesma
se dard apenas para os cargos que tenham as mesmas
atribuicdes, desde que cada 6rgdo/entidade seja responsavel
pela remuneragdo do seu respectivo servidor e que a permuta

tenha a anuéncia expressa do respectivo servidor.

§3°. Em caso de permuta ou cessdo de servidor em estagio
probatério, este serd suspenso até o retorno ao Orgao
cedente, oportunidade na qual voltard a contar o prazo do

estdgio probatério.

Art. 4°. Nenhum servidor, objeto de cessdo ou permuta, podera
iniciar o exercicio de suas funcdes fora do érgdo/entidade
pertencente sem que haja o encerramento do respectivo
processo, cuja decisdo da autoridade competente tenha sido

pelo deferimento, nos termos desta Lei.

Art. 5°. A cessdo ou permuta de servidores sera recusada nas

seguintes hipdéteses:

I. ndo atendimento ao interesse publico e as normas
municipais;
i existéncia de prejuizo a prestagdo do servigo publico

local que possa ser verificado com a auséncia do

servidor cedido/permutado.
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Art. 6. A cessdo podera ocorrer com OuUu sSem prejuizo dos

vencimentos do servidor cedido/permutado, mediante ajuste
entre cedente e cessionaria, respeitando sempre o interesse

publico e a auséncia de prejuizo ao erario.

Art. 7°. O cedente/permutante podera, a qualquer tempo,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, requisitar o
retorno do servidor cedido/permutado, mediante aviso prévio

de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. No caso de permuta, cada servidor devera
retornar ao seu 6rgdo de origem em até 30 (trinta) dias,

contados da respectiva notificagéao.

Art. 8°. A cessdo ou permuta far-se-a pelo prazo de até 12
(doze) meses, sendo facultada sua prorrogagdo, mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo dos entes

conveniados.

§1°. £ condicdo para a prorrogacgao da cessdao/permuta a
formulacdo de requerimento especifico, com esta finalidade,

por parte do 6rgdo ou entidade interessada.

§2°. O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera
ocorrer anualmente, com antecedéncia minima de 15(gquinze)

dias do término do prazo da cessdo/permuta.

Art. 9°. Finalizado o periodo de validade da cessdo ou
permuta e, em ndo havendo sua prorrogagdo, seja por auséncia
de conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do
disposto no artigo anterior, o servidor devera reapresentar-
se ao o6rgdo responsavel pela gestao de pessoal, no dia
imediatamente posterior ao seu término, oportunidade na qual
serd reinserido no quadro de servidores da Administracdo a

qual faz parte. .¢
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Art. 10. Ndo poderdo ser dados em cessdo ou permutados os

servidores publicos:

I ocupantes de cargo em comissdo de livre nomeagcdo e
exoneragao;
11 contratados sob regime administrativo para o

atendimento de excepcional interesse publico;
=l os ocupantes de cargos mediante aprovagcdo em pProcesso

seletivo simplificado.

Art. 11. A permuta serd revestida das mesmas formalidades da

cessao.

§1°. Deverad ser revestida das mesmas formalidades dispostas
nos artigos anteriores a solicitagdo dos servidores em

cessdo, cujo beneficidrio seja o municipio de Igreja Nova/AL.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a regulamentar, mediante decreto, em caso de necessidade,

disposic¢des atinentes a matéria.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,

revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA, aos treze dias do més
de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, 132 anos de

emancipacdo politica.

TIAGO DOS SANTOS
Prefeito do municipio de Igreja Nova

PRACA AGNELO MOREIRA, 06 CENTRO
IGREJA NOVA - AL
CNPJ 12.242.350/0001-43

AAA ﬂﬂ




