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LEI MUNICIPAL N.°© 737/2020

Regulamenta os incisos 1V, V, VII e X,
alinea “c¢” do art. 39, bem como altera
o Artigo 23 da Segdo III do Capitulo V,
todos da Lei Municipal n® 610/2015 -
PCCR, (disciplinando a Formacgao
Continuada e a Ascensao Profissional
na carreira dos Servidores Publicos
efetivos atuantes na Rede publica que
compde o Sistema de Ensino do
Municipio de Girau do Ponciano, Estado
de Alagoas, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicOes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta os incisos IV, V, VII e X, alinea “c”, do art. 3° da
Lei Municipal n® 610/2015 e disciplina o desenvolvimento na carreira dos
servidores efetivos que atuam na Rede Pulblica componente do Sistema de
Ensino de Girau do Ponciano, Estado de Alagoas, de acordo com o que versa a
Secdo III do Capitulo V da mencionada Lei, a qual institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Escolar Publica do
municipio de Girau do Ponciano.

Paragrafo Unico. Cabe ao Poder Executivo Girauense, de acordo com
disposicao do inciso VII do art. 3° da Lei Municipal n® 610/2015, elaborar um
Plano de Qualificagdo Profissional destinado a Sistematizagao da Formagao
Profissional Continuada, culminando com a Avaliagdo para Desempenho Anual
dos Servidores que integram a Rede Publica de Ensino, nos termos do art. 22
da mencionada Lei.

Art. 29 Para efeito desta Lei, os Profissionais efetivos que atuam na Rede
Publica de Ensino de Girau do Ponciano se enquadram nos Grupos Ocupacionais
do Magistério e de Apoio/Administrativo e deverdo frequentar as formagdes )ﬁ\f\
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CAPITULO II
DA FORMACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

SECAO I
DA FORMAGCAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE

Art. 3° A Formacdo do Corpo Docente dar-se-a através de curso de formagao
continuada dividido em méddulos, sendo que, ao término de cada modulo, serdo
realizadas avaliagdes cuja metodologia e os procedimentos serdo definidos por
meio de Instrugdo Normativa elaborada pela Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura - SEMEC, que definird o contelido didatico-pedagégico, a carga horaria,
o calendério, as avaliacdes, os exames, o acompanhamento e a fiscalizagao,
além dos demais atos e agdes necessarios a sua realizagao.

Art. 4° O publico alvo da formagdo mencionada no artigo anterior sera o Corpo
Docente efetivo da Rede Publica componente do Sistema Municipal de Ensino -
SME de Girau do Ponciano, na seguinte disposigao:

I - Professores efetivos lotados na Educagao Infantil;

II - Professores efetivos lotados nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
compreendendo de 1° a 5° ano;

III - Professores efetivos lotados nos anos finais do Ensino Fundamental,

compreendendo de 6° a 9° ano;
IV - Professores efetivos lotados na Educacao de Jovens, Adultos e Idosos;

Paragrafo Unico. A Formag&o do Corpo Docente da Rede Publica que compbe
0 Sistema Municipal de Ensino - SME terd como Sede o Centro de Ensino
Profissional — CEP, localizado & Praca Governador Luis Cavalcante, Centro, CEP
57.360-000, Girau do Ponciano - Alagoas, podendo ser estendida a outros
locais, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade, atendendo ao interesse

publico.

SUBSECAO I
Da Avaliacdo do Corpo Docente e Dos Critérios

Art. 5° No decorrer do curso de formacdo realizar-se-do duas espécies de
avaliagdes: a primeira, no CEP sob a responsabilidade dos proprios formadores,
ao término de cada médulo, correspondendo a 75% (setenta e cinco por cento)
da nota atribuida ao final do mdédulo; a segunda, realizada pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo Profissional-Pedagogica - CAAPP, que,(\N..
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acompanhara e, ao fim, avaliara os seguintes instrumentos, que comporao 0s
demais 25% (vinte e cinco por cento) da nota final atribuida em cada modulo:

I - Diario Escolar;

II - Rotina Semanal;

III - Diagnostico de Aprendizagem;

IV - Participacdo do Profissional, em processo de avaliagdo, nos projetos
pedagdgicos, reunides e demais atividades da comunidade escolar;

V - Assiduidade e pontualidade.

SUBSECAO II
Da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
Profissional Pedagodgica

Art. 69 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo Profissional-Pedagogica -
CAAPP terd a seguinte composigao:

I - Gerente Pedagogico(a);

II - 01 Integrante da Coordenagédo de Educagao Infantil;

1II - 01 Integrante da Coordenagdo de Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano);
IV - 01 Integrante da Coordenagéo de Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano);

V - 01 Integrante da Coordenacgdo da EJA.

Art. 7° Em relacdo & Educagdo Infantil, a CAAPP atuara mediante
acompanhamento das atividades dos professores em sala, requisitando a cada

03 (trés) meses:

I - Diérios, que serdo avaliados nos seguintes aspectos:

a) Registros académicos dos discentes, conforme previsdo do art. 32 da
Lei n.° 9394/96 (LDB);

b) Zelo, corregdo e lisura no preenchimento;

c) Preenchimento dos componentes curriculares e seus desdobramentos,

conforme horario previamente estabelecido.

II - Rotina semanal, mais especificamente no que tange aos registros diarios

dos contetdos ministrados em sala de aula;

I1I - Diagnéstico de aprendizagem, que sera avaliado nos seguintes aspectos:
a) Aplicagdo de atividade diagnostica;

b) Preenchimento da planilha dos avangos e dificuldades dos alunos;

c) Preenchimento da ficha de resumo das dificuldades dos alunos;

d) Preenchimento da planilha de intervengao ﬁedagégicav\[
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IV - Participagao profissional, que sera avaliada nos seguintes aspectos:
a) Nos projetos pedagogicos;
b) Nas reunides e demais atividades cotidianas da comunidade escolar.

V - Assiduidade e pontualidade na execugdo de suas atribuicdes;
VI - Portfdlio.

Paragrafo (nico - Entende-se por portfélio a pasta ou caderno de registro do
grupo de criangas de 0 a 5 anos, que deve ser organizado de maneira
cronoldgica e processual das produgées e dos elementos contendo as atividades
mais marcantes, em que sejam encontradas e reconhecidas as trajetérias e as
estratégias das construgdes coletivas das experiéncias de cada grupo.

Art. 8° Em relacdo ao Ensino Fundamental I e a EJA 1° segmento, a CAAPP
atuard mediante acompanhamento das atividades dos professores em sala,
requisitando a cada 03 (trés) meses:

I - Diarios, que serdo avaliados nos seguintes aspectos:

a) Registros académicos dos discentes, conforme previsdo do art. 32 da
Lei n.© 9394/96 (LDB);

b) Zelo, correcdo e lisura no preenchimento;

c) Preenchimento dos componentes curriculares e seus desdobramentos,
conforme horario previamente estabelecido.

IT - Rotina semanal, mais especificamente no que tange aos registros diarios
dos contelddos ministrados em sala de aula;

III - Diagnostico de aprendizagem, que sera avaliado nos seguintes aspectos:
a) Aplicagdo de atividade diagndstica;

b) Preenchimento da planilha dos avancos e dificuldades dos alunos;

¢) Preenchimento da ficha de resumo das dificuldades dos alunos;

d) Preenchimento da planilha de intervengdo pedagogica.

IV - Participagdo profissional, que sera avaliada nos seguintes aspectos:
a) Nos projetos pedagogicos;
b) Nas reunides e demais atividades cotidianas da comunidade escolar.

V - Assiduidade e pontualidade na execugao de suas atribuigdes.

Art. 9° Em relagao ao Ensino Fundamental II e a EJA 2° Segmento, a CAAPP
atuard mediante acompanhamento das atividades dos professores em sala,
requisitando a cada 03 (trés) mesesg\‘

B‘

hY

- Rua Jose Alexandre Bairro Centro = CEP 37360-000 Girau do Poncia
/0001617 www.giraudoponciano.al. ;



Girau

do Ponciano

construindo o futuro hoje

I - Diarios, que serdo avaliados nos seguintes aspectos:
a) Registros académicos dos discentes, conforme previsdo do art. 32 da
Lei n.© 9394/96 (LDB);
b) Zelo, corregao e lisura no preenchimento;
c) Preenchimento dos componentes curriculares e seus desdobramentos,
conforme horario previamente estabelecido.

IT - Diagnostico de aprendizagem, que sera avaliado nos seguintes aspectos:
a) Aplicagao de atividade diagnostica;
b) Preenchimento da planilha dos avangos e dificuldades dos alunos;
c) Preenchimento da ficha de resumo das dificuldades dos alunos;
d) Preenchimento da planilha de intervencao pedagdgica.

IIT - Participagao profissional, que sera avaliada nos seguintes aspectos:
a) Nos projetos pedagogicos;
b) Nas reunides e demais atividades cotidianas da comunidade escolar.

IV - Assiduidade e pontualidade na execugao de suas atribuigdes.

Art. 10. Complementando a atuagao da CAAPP, os Coordenadores Pedagdgicos,
lotados nas respectivas Unidades Educacionais, realizardo o acompanhamento
das atividades dos docentes em suas rotinas cotidianas, esclarecendo duvidas
que porventura os acometam, figurando como elo entre os profissionais
assistidos e o aludido colegiado, principalmente no periodo entre as visitacdes,
responsabilizando-se pelas contribuicdes e veracidade das informagoes
prestadas.

Paragrafo Unico. Por responder juridicamente pela Unidade Educacional que
integra, a Equipe Diretiva possui a discricionariedade de participar de todo e
qualquer procedimento desenvolvido em suas dependéncias efou que a
envolva.

SECAO II
DA FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DE APOIC/ADMINISTRATIVO

Art. 11. A formacgao dos Profissionais de Apoio/Administrativo dar-se-a através
de curso de formagao continuada divido em mddulos, sendo que ao término de
cada moédulo serdo realizadas avaliagbes, mediante metodologia e
procedimentos a serem definidos por meio de Instrugao Normativa fixada pela
Secretaria Municipal de Educagéoﬁé
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Art. 12. O publico alvo da formagdo citada no artigo anterior serd os
Profissionais de Apoio/Administrativo efetivos atuantes na Rede Pulblica que
compde o Sistema Municipal de Ensino - SME de Girau do Ponciano, de acordo
com o previsto na Lei Municipal n.°© 610/2015.

Paragrafo Unico. A Formagao dos Profissionais de Apoio/Administrativo
lotados nas Unidades Educacionais e demais 6rg&os que integram o Sistema
Municipal de Ensino - SME acontecerd no Centro de Ensino Profissional - CEP,
localizado a Praga Governador Luis Cavalcante, CEP: 57.360-000, Centro, Girau
do Ponciano-Alagoas, ou em outros locais a serem definidos em conformidade
com a conveniéncia e a oportunidade, tendo em vista a atencdo ao interesse
publico.

SUBSEGAO I
Da Avaliacao dos Profissionais de
Apoio e Dos Critérios

Art. 13. No decorrer do curso de formagdo, serdo realizadas duas espécies de
avaliagbes, sendo a primeira realizada pelos proprios formadores ao término de
cada mddulo, o que corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento) da nota
atribuida ao final do curso; sendo a segunda realizada pela Comissdo
Administrativa de Acompanhamento Profissional - CAAP, que acompanhard a
atuagdo do profissional e, ao fim, avaliard os seguintes instrumentos,
compondo os demais 25% (vinte e cinco por cento) da nota final atribuida:

I - Assiduidade e pontualidade;

IT - Observagdo e respeito as regras existentes que regem a profissdo e demais
normatizagoes provenientes do Sistema Municipal de Ensino - SME;

III - Participagdo nos projetos, reunides e demais atividades da comunidade
escolar;

IV - Respeito a hierarquia no desempenho de suas fungdes na Unidade em que
estiver lotado;

V - Zelo e comprometimento no desempenho das fungBes que lhe sejam
legalmente atribuidas.

SUBSECAO II
Da Comissao Administrativa de

Acompanhamento Profissional - CAAP

Art. 14. A Comissdao Administrativa de Acompanhamento Profissional — CAAP
terd a seguinte composicdo; :

tro ~ CEP 57360-000 Girau do Ponciano — AL

61/ Wiwww.giraudoponciano.al.gov.br




f
\

G @ PREFEITURADE

do Ponciano

construindo o futuro hoje

I - Gerente Administrativo(a);

II - 01 integrante da Coordenagado de Recursos Humanos;

III - 01 integrante da Coordenagdo de Apoio a Gestdo Escolar e Integragdo
Escola-Comunidade.

Art. 15. A CAAP atuarda mediante acompanhamento das atividades dos
profissionais de apoio no ambito das Unidades em que desempenhem suas
funcgdes, requisitando a cada 03 (trés) meses:

I - Relacionamento interpessoal, considerando a forma pela qual se relaciona
com os colegas de trabalho e usuarios do servigo;
II - Conhecimento do trabalho, considerando o grau de dominio e compreensao
das atribuicbes que desenvolve;
III - Cooperacdo, considerando a disponibilidade de colaboragdo com o grupo
de trabalho, tendo em vista as necessidades da Unidade em que atua;
IV - Participagdo profissional, que sera avaliada:

a) Nos projetos pedagogicos;

b) Nas reunides e demais atividades cotidianas da comunidade escolar.

V - Interesse e dedicagdo no trabalho, considerando o empenho e o
envolvimento evidenciados na execugdo das tarefas no sentido do
aperfeicoamento dos procedimentos;
VI - Assiduidade e pontualidade na execugao de suas atribuigdes de acordo com
o Livro de ponto, que constard do registro de presenga, bem como os horarios
de inicio e finalizagdo dos servigos, considerando:

a) O comparecimento e a permanéncia no local de trabalho;

b) O fiel cumprimento da carga hordria inerente a funcdo desempenhada.

VII - Qualidade do trabalho, considerando o grau de desempenho, organizagao
e seguranga com que o trabalho € realizado;

VIII - Responsabilidade, considerando a seriedade e a credibilidade na
realizagdao dos trabalhos;

IX - Zelo com materiais, equipamentos, veiculos etc., considerando o cuidado
com os bens da instituicdo e as condiges de uso e conservacao dos materiais,
equipamentos, veiculos etc.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A Formacdo Continuada dos servidores efetivos componentes dos
grupos ocupacionais do Magistério e de Apoio/Administrativo da Rede Publica d

\
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Ensino desta municipalidade ser@ implementada de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 17. Ficam convalidados os procedimentos de Avaliagdo para o
Desempenho, realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo antes da
vigéncia desta Lei, desde que obedecidas as normas ora previstas.

Art. 18. O Artigo 23 da Lei Municipal n® 610/2015, de 23 de junho de 2015
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 23. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos
Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera através
de Progresstes Vertical e Horizontal, que sera
concedida mediante aprovacao do servidor em
procedimento de Avaliagdo para o Desempenho, além
de outros critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Girau do Ponciano/AL, 03 de abril de 2020.

David Ramos de Barros
refeito

A presente Lei foi registrada e arquivada na Secretaria Municipal de
Gestdo Plblica aos trés (03) dias do més de abril do ano de dois mil e vinte
(2020).




