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DECRETO MUNICIPAL N° 005/2024
DE 09 DE JULHO DE 2024.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL NAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO
GRANDE/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O (A) PREFEITO (A) DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o art. 205 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, onde prevé
que a educagdo deve ser promovida e incentivada com a colaboracao da sociedade e,
deve visar o pleno desenvolvimento da pessoa.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996, que define as Diretrizes da Educacdo Basica
Nacional.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.069/1990 que define os direitos das criangas e dos
adolescentes.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo) e a Lei
Municipal n° 004/2015 (Plano Municipal de Educagdo) que estabelece na Meta 6
aumento da oferta de educagao em tempo integral.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral.

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CP n° 02/2017, que aprova a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

CONSIDERANDO a necessidade de instituir na Rede Publica Municipal de Ensino de
Campo Grande/AL a Politica Municipal de Educa¢ao em Tempo Integral.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Grande/AL.

Paragrafo tinico. A Politica que define as diretrizes e as concepgdes que contemplam a
cadeia de agdes que dela derivam e tem a funcdo de orientar caminhos e estabelecer
intencionalidades que fundamentam programas, projetos e estratégias.
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Art. 2° - A educacdo integral visa a formacao integral do estudante independente do
tempo de permanéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um dos bons
caminhos para efetivar a educagdo integral eficiente, pois esta exige mais tempo
disponivel de estudantes, de professores e de outros agentes sociais, que podem
contribuir com a escola.

§ 1° A formagao integral, efetivada por meio da educacdo integral, ¢ aquela que
considera o sujeito em sua condicdo multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual,
afetiva, social e ética), inserido num contexto de relacoes.

Art. 3° - A Educagdo em Tempo Integral, na Rede Publica Municipal de Ensino de
Campo Grande/AL, podera ser realizada das seguintes maneiras:

I. Escola de Tempo Integral: aquela que oferece uma carga hordria minima igual ou
superior a sete horas didrias a 35 horas semanais, com atendimento didrio aos estudantes
em tempo continuo, sem que haja fragmentagao dos turnos letivos, incluindo-se, nesse
periodo, o tempo destinado a todas as atividades didatico pedagogicas, como: atividades
curriculares, alimentacdo, passeios, higienizagao, etc.

II. Realizacdo de Atividade Complementar: atividades curriculares educativas,
desenvolvidas no contraturno, integradas ao curriculo escolar, com ampliagdo de
tempos, espagos e oportunidades de aprendizagem, que visam ampliar a formagao do
aluno.

Art. 4° A Educacdo em Integral no Sistema Municipal de Ensino terd como principais
objetivos:

L. viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores
de aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensoes;

II- adequar as condi¢des gerais para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagogicas;

III- atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

IV- oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

V- proporcionar atengdo e protecao a infancia e a adolescéncia;

VI- orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas
de acdo no campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;

VII- aprimorar a formagdo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias,
de Estratégias de ensino e de avaliacdo, a fim de possibilitar a aprendizagem dos
estudantes.

Art. 5° - No Ensino Fundamental a Educagdo em Tempo Integral funcionara em dois
turnos manha e tarde, com uma jornada de no minimo 35 horas semanais.
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Art. 6° - Na Educacao Infantil a Educa¢ao em Tempo Integral podera se dar de forma e
horarios corridos de forma a atingir obrigatoriamente no minimo 7 horas diarias.

Art. 7° - O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada
escolar serdo os estudantes matriculados nas escolas publicas municipais do Sistema
Municipal de Ensino, a serem atendidos gradualmente.

Art. 8° - As Escolas Municipais de Ensino Fundamental que implantarem o regime de
Tempo Integral terdo suas matrizes curriculares constituidas da seguinte forma:

I- Carga Horaria de, no minimo, 20 horas semanais do curriculo composto pelos
componentes da BNCC, somada a;

II- Carga Horaria de, no minimo, 15 horas semanais constituidas de parte diversificada
do curriculo, com base a atender as mais diversas areas.

Art. 9° - As escolas que vierem a oferecer educacdo em tempo integral deverao ter um
plano escolar proprio, o qual refletird as concepgdes da proposta Pedagodgica e
disciplinarda as normas e principios de organizacdo, o mesmo contemplard diretrizes
como:

I- apresentar os fins e os objetivos da educacdo integral em escola de tempo integral,
acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

II- explicitar as concepgdes de ser humano e sociedade, de educagdo integral, de escola
de tempo integral e da respectiva proposta pedagogica;

III- fundamentar a concep¢do de proposta curricular para a educagdo integral nesta
escola, a integracao das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os
planos de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de trabalho
dos professores e demais profissionais;

IV- descrever a metodologia utilizada pela escola;

V- apontar os critérios de organizacao da escola: especifique seu regime escolar,
matricula, calendéario escolar, organizacdo das turmas/agrupamentos de estudantes,
processo de avaliacdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo, controle da
frequéncia, classificacdo, progressdes, aceleracdo de estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptagao, reclassificagdo e certificagdo.

Art. 10. - A secretaria Municipal de Educagdo devera criar seu projeto de educagdo
Integral, o qual dara base para que as escolas construam o seu com énfase em suas
particularidades.

Pardgrafo unico. O projeto de educacdo em tempo integral devera ser aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagao.
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Art. 11. - Cabe ao poder Publico Municipal, a institui¢do e manutencao de tal politica
educacional, por meio da efetivagao e bases legais.

Art. 12. - Visando o alcance de resultados satisfatorios e a implementa¢do do Projeto de
Educagdo em Tempo Integral, ficam definidas as seguintes competéncias a
administracio Publica:

I - fomentar a construgdo, consolidagdo e implanta¢do da Politica Publica de Educagao
em Tempo Integral no Municipio;

IT - ampliar e adequar, orientar ¢ acompanhar, o processo da implantagdo da Educacgdo
em Tempo Integral;

III - assegurar a manutengao das escolas que ofertam Educacao em Tempo Integral;

IV - viabilizar o financiamento do projeto nas escolas que passarem a integralizar a
Educa¢ao em Tempo Integral;

V — viabilizar, quando necessario, a constru¢cdo, ampliacdo e adequagao das escolas a
fim de garantir espagos apropriados para desenvolver as atividades em tempo integral,

VI - assegurar a ampliagdo da alimentacdo dos estudantes integrantes da proposta da
Educagao em Tempo Integral;

Art. 13. - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - orientar e acompanhar, o processo da implantacdo da Educa¢do em Tempo Integral,
envolvendo a comunidade escolar, a familia e sociedade em geral sobre a necessidade e
a importancia da Educac¢ao Integral;

IT - proporcionar formagdo continuada aos profissionais de Educagdo em Tempo
Integral, possibilitando educacao de qualidade e a valorizacao profissional;

IIT - assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenacdo pedagogica do
municipio e a coordenacdo do projeto, a elaboragdo e a execug¢do das propostas
curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;

IV - orientar as escolas na execu¢do e Implementagdo do Projeto;
V - selecionar profissionais quando necessario a compor atividades no projeto.
Art. 14. Compete a escolas:

I - adequar seus regimentos internos ¢ Proposta Pedagogica ao contexto de Educagao
em Tempo Integral,;

IT - ter um plano escolar proprio, o qual refletird as concepgdes da proposta Pedagdgica
e disciplinard as normas e principios de organizagdo, nos termos do Art. 9° deste
Decreto.
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IIT - apontar os critérios de organizacdao da escola, especificando seu regime escolar,
matricula, calendario escolar, organiza¢do das turmas/agrupamentos de estudantes,
processo de avaliacdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo, controle da
frequéncia, classificacdo, progressdes, aceleracdo de estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptagdo, reclassificacdo e certificagdo.

IV - operacionalizar as a¢des do projeto in loco, garantindo a efetivacdo da proposta e
acompanhando os resultados;

V - acompanhar a frequéncia dos estudantes a serem contemplados com a educacao em
tempo integral,

VI - adequar os espacgos existentes no ambiente escolar ou extras escolares que possam
favorecer a implementacao e efetivacdo das atividades propostas no projeto.

Art. 15. - Os casos omissos serdo resolvidos por resolu¢do do Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 16. - Ficam criadas as fung¢des de Facilitadores, que serdo responsaveis pela
realizacdo das seguintes areas:

I. Cultura, Artes ¢ Educacao Patrimonial;

II. Esporte e Lazer;

ITI. Acompanhamento Pedagogico;

IV. Comunicagdo, Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnoldgica;
V. Educagdao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel;

V1. Educagdo para o Consumo, Educacao Financeira e Fiscal;

§ 1°. A gestdo municipal podera contratar facilitadores para realizagdo das oficinas com
base na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, sendo obrigatério a realizagdo de
processo seletivo simplificado e a celebracao de Termo de Adesdao e Compromisso do
Voluntario.

§ 2° A fixacdo dos valores a serem ressarcidos aos facilitadores serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante ato proprio expedido anualmente, levando
em consideracdo o nimero de estudantes informados no plano de trabalho e turmas
correspondentes de cada escola.

Art. 17. - A Secretaria Municipal de Educacdo baixara normatizacdes, constituir
comissdes e grupos de trabalhos com a finalidade de alcangar os objetivos propostos
pela melhoria da educagdo municipal, a partir da implantacao do presente Decreto.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo devera publicar os atos
normativos citados neste Decreto no prazo de 60 (sessenta) dias antes do inicio do
Programa no municipio.

Art. 18. - As despesas decorrentes deste Decreto serdo custeadas por dotagdes
or¢amentarias vinculadas a Educa¢ao Infantil — Creche, Educagao Infantil — Pré-Escola
e Ensino Fundamental.

Art. 19. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 20. - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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