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LEI MUNICIPAL N°. 007
DE 07 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a Criag¢io e
Institui¢io do Plano de Cargos e
Carreiras do  Sistema de
Administracio Publica da
Prefeitura Municipal de Campo
Grande - AL.

O Prefeito do Municipio de Campo
Grande, no uso das atribuiges que lhe sio conferidas,

Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO PUBLICA
DA PREFEITURA MUNCIPAL
DE CAMPO GRANDE - PMCG.




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - AL.
RUA 31 DE MAIO, 96 - CEP 57350-000 - CAMPO GRANDE - ALAGOAS
C.G.C.(MF) 12.198.701/0001-66

SUMARIO

| . DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
[ R DOS OBJETIVOS DO PLANOS DE CARGOS E
CARREIRA DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO PUBLICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

m - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

v - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

vV - DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

VI - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Vil - DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS
GRATIFICACOES

VIl - DO REGIME DO TRABALHO E DAS FERIAS

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E
FINAIS

e Do enquadramento

ANEXOS |, 11,




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - AL.

RUA 31 DE MAIO, 96 - CEP 57350-000 - CAMPO GRANDE - ALAGOAS
C.G.C.(MF) 12.198.701/0001-66

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

AL T* - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no
Plano de Cargos e Carreira do Sistema de Administragdo Publica da Prefeitura
Municipal de Campo Grande, nos termos da legislagio vigente.

AL 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Sistema de Administragio
Publica da Prefeitura Municipal de Campo Grande é formado pelos servidores
que exercem as fungdes dos cargos de carreiras sem escolaridade, de nivel
fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos
finalisticos da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

At 3° - Plano de Cargos e Carreira do Sistema de Administragio
Publica da PMCG, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo do servidor, como a melhoria de desempenho, de produtividade e
da qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio.

ML #8° - O Plano de Cargos e Carreira do Sistema de Administragio
Publica da PMCG contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - adotar os principios da habilitagio e da avaliagio do
desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira,
I - integrar o desenvolvimento profissional de seus

servidores ao desenvolvimento da Administragio Publica do Municipio,
visando padréo de qualidade;

111 - estabelecer o Piso Salarial Profissional, e a tipicidade
das fungdes.
CAPITULO W
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 9° - Para efeito desta Lei:

I - CARGD: ¢ o conjunto de atribuigies substancialmente
idénticas quanto a natureza profissional das tarefas executadas e as
especificagdes exigidas para o seu ocupante, com posi¢do definida na estrutura
organizacional;
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1l - CARGO PUBLICO: ¢ o cargo exercido por servidor
publico, com as caracteristicas, denominagdo e quantidade estabelecidas por
Lei;

m - CARREIRA: ¢ a sequéncia logica e hierdrquica de cargos
dispostos em uma sucessdo de niveis, segundo a escolaridade e a qualificagdo
profissional exigidas, destinada a nortear a evolugio da vida funcional do
servidor no Quadro do Sistema de Administragido Publica Municipal;

v - GRUPS BCUPACIONAL: ¢ 2 divisio das carreiras e cargos
dentro do Plano de Cargos do Sistema de Administragdo Publica da PMCG "
correspondendo as 4reas de atividades funcionais;

\' - QUADRS: ¢ o quadro formado pelos cargos e carreiras de
nivel médio e superior do grupo ocupacional e pelos cargos e carreiras de nivel
fundamental e médio do grupo ocupacional de apoio administrativo e de
servigos auxiliares;

¥ = EVOLUGA® FUNCIONAL: ¢ crescimento do servidor através
de procedimentos de progressdo;
Vil - NIVEL: ¢ a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema de

Administragdo Publica Municipal segundo o grau de escolaridade ou formagdo
profissional,

"1 1 GIASSE: ¢ o conjunto de cargos iguais quanto a natureza,
grau de responsabilidade e complexidade de atribuicdes, integrantes de uma
série de classes;

IX - SERIE DE CLASSES: ¢ o conjunto de classes superpostas e
integrantes do mesmo nivel, correspondente a cargos de uma mesma
denominagdo, semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e
responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor,

X - FAIA: ¢ a subdivisio de uma classe em escalas
horizontais, correspondente a diversos niveis de vencimentos, constituindo a
linha natural de progressdo do servidor.

AL 6° - A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal do
Sistema de Administragdo Publica da PMCG ¢ composta de Parte Permanente
e Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o
atendimento dos objetivos da Prefeitura Municipal.
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Segho |
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ML P - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema de
Administragdo Publica da PCMG, os grupos ocupacionais de Apoio Técnico
Superior, de Apoio Técnico-administrativo ¢ Apoio Operacional e Servigos
auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Paragrafo Unice - por atividade de Apoio Técnico Superior, de Apoio
Técnico-administrativo e Apoio Operacional e Servigos auxiliares entende-se o
trabalho relativo a:

I — Apoio Técnico Superior, que requer formacio de nivel
superior, com especializagdo, pds graduagdo ou nao.

II - Apoio técnico-administrativo, que requer formagéo de nivel
médio;

III - Apoio operacional e Servigos auxiliares, especializado ou
ndo, sem escolaridade ou com escolaridade até o ensino fundamental,

At 8° - Os grupos ocupacionais do quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal terdo a seguinte composi¢ao:

1- GREPBI: Apoio Técnico- Superior.

Enfermeiro — Dos Programas do Ministério da Saude , da Secretaria
Estadual e da Secretaria Municipal de Saude;

Médico - Dos Programas do Ministério da Saide , da Secretaria
Estadual e da Secretaria Municipal de Saade;

Bioquimico - Dos Programas do Ministério da Salide , da Secretaria
Estadual e da Secretaria Municipal de Saude;

Odonto6logo - Dos Programas do Ministério da Saude , da Secretaria
Estadual e da Secretaria Municipal de Satde;

Farmacéutico - Dos Programas do Ministério da Saude , da Secretaria
Estadual e da Secretaria Municipal de Saude;

Meédico-Veterinario - Dos Programas do Ministério da Saide , da
Secretaria Estadual , da Secretaria Municipal de Saude e da  Secretaria
Municipal de Agricultura;

Assistente Social - Dos Programas do Ministério da Saude , da
Secretaria Estadual, da Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal
da Assisténcia Social;

Nutricionista - Dos Programas do Ministério da Saude , da Secretaria
Estadual, da Secretaria Municipal de Saide e Secretaria Municipal da
Assisténcia Social,
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Engenheiro _Civil — Da Secretaria Municipal de Viagdo , Obras e
Urbanismo,

Arquiteto — Da Secretaria Municipal de Viagdo , Obras e Urbanismo;

Engenheiro Agronomo — Da Secretaria Municipal de Agricultura;

Administrador Publico — Da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas;

Contador - Da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

Economista - Da Secretaria Municipal de Administragéo e Financas;

Advogado — Da Procuradoria do Municipio;

11 - GBUPON: Apoio Técnico-administrativo .
Técnico em Laboratério ;
Técnico em Saneamento ;
Técnico em Edificacdes .
Técnico em To a;
Técnico em Mecénica ;
Técnico em Contabilidade ;
Técnico em Administragio ;
Técnico em Computacdo
Técnico Agricola ;

111 — GREPSMI: Apoio Operacional e Servigos Auxiliares.
Agente administrativo ;
Atendente de Enfermagem;
Almoxarife;
Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Enfermagem;
Augxiliar de Servigos Gerais,

Gari ;
Motorista ;
Vigilante;
| SESSAO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

ML 8" - Os cargos do quadro de pessoal permanente do Sistema de
Administragdo Publica da PMCG, serdo caracterizados por sua denominagéo,
pela descricdo suméaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de
instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para ingresso.

SR aAD =D ANDE LAl
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Pardgrale Primeire - Ficam criados no quadro de pessoal permanente
do Sistema de Administragio Publica da Prefeitura Municipal de Campo
Grande os cargos constantes dos anexos L, I e IIL.

Parigraie Segmmile - Os cargos do quadro de pessoal permanente do
Sistema de Administragio Publica da PMCG, estdo vinculados as atividades
finalisticas da Administracdo Publica do municipio s&o estruturados segundo o
nivel de instrugdo exigido para o ingresso, sendo:

I - GRBP1: Apoio Técnico- Superior.
Enfermeiro
Meédico ;
Bioquimico,
Odontologo;
Farmaceutico;
Médico-Veterinario,
Assistente Social,;
Nutricionista ;
Engenheiro Civil;.
Arquiteto ;
Engenheiro Agrénomo ;
Administrador Publico ;
Contador
Economista ;
Advogado

11 - GRUPE 0 - Apoio Técnico-administrativo
Técnico em Laboratorio ;
Técnico em Saneamento,
Técnico em Edificacgdes;
Técnico em Topografia;
Técnico em Mecénica;
Técnico em Contabilidade;
Técnico em Administragap;
Técnico em Computagio,
Técnico Agricola;

S AMBCS (D ARIDE . Al
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CARGO SEM ESCOLARIDADE E DE NIVEL FUNDAMENTAL
111 - GRUPB M. Apoio Operacional e Servigos Auxiliares.

Motorista

Agente administrativo ;
Gari,

Auxiliar de Servigos Gerais;
Auxiliar Administrativo;
Vigilante;

Auxiliar de Enfermagem;
Atendente de Enfermagem;
Almoxarife.

AL 18° -  Os cargos do quadro de pessoal permanente do Sistema de
Administragdo Publica da PMCG serdo distribuidos em trés ou quatro classes,
designadas pelos numerais romanos I , IL Il ou IV, aos quais estdo
associados critérios de habilitagdo ou qualificagio profissional.

Pardgrale Prilleire - Cada GLASSE compreende 4 FAIAS, designadas
pelas letraa, b, c e d.

CAPITULO ¥
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ML’ - Os cargos do Sistema de Administragido Publica da PMCG
sa0 acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei. O ingresso ocorrera na primeira faixa da classe
inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo
profissional e habilitagdo por concurso publico de provas ou de provas de
titulos;

AL12* - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

At 3 - O Servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio
probatorio de trés anos, de acordo com a legislagdo em vigor.
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MLW - Sio condigdes indispensaveis para o provimento de cargo
do Sistema de Administragdo Publica da PMCG de Campo Grande:

| - Existéncia de vaga;
I - Idade igual ou superior a I8 anos.

ML15® - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigSes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 20% das vagas
oferecidas no certame seletivo. '

AL 16" - Constituem  requisitos de formag&o ou escolaridade para
0 ingresso dos cargos:
I - GRUPQ APOIO TECNICO- SUPERIOR:
Nivel Superior
i - Inmlmmi-mmmm
Nivel Médio
] - MHM E DE SERVICOS AUXILIARES
Sem escolaridade e ai¢ ensino fundamental
SESSAO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ML TP - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema de
Administragdo Publica da PMCG ocorrera mediante os procedimento de:

I - Progressdo horizontal - passagem do servidor de uma faixa
para a seguinte dentro de uma mesma classe, obedecendo os critérios
especificados para avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia
na faixa;

II - Progressdo vertical - passagem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior obedecidos Os critérios de desempenho;
observada, em qualquer hipétese, o cumprimento da exigéncia de participagio
em programas de desenvolvimento para a carreira;
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m - Progressdo por Nova Habilitagao/Titulagdo - passagem
do servidor de uma classe para outra, conforme exigéncia de titulagdo de cada
classe independente da classe onde se encontra.

Mt 18° - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema de
Administragdo Publica da PMCG tem a fungdo de promover possibilidades e
perspectivas de crescimento profissional, qualificagdo profissional e
produtividade no trabalho, reunindo interesses do municipio e do servidor.

ML 18° - Para arrendamento as despesas decorrentes do artigo anterior 0
municipio nio podera despender com pessoal mais do que o percentual
estabelecido pela legislagdo vigente.

SUBSEGAD |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Mt 28° - A Progressio Horizontal ocorrera, para o servidor que
alcangar, no minimo 70% (setenta ) por cento da pontuacdo méxima definida
no processo de avaliagdo de desempenho.

Pardgrafe Bnico - O Poder Executivo tera o prazo maximo de 01 (um)
ano para regulamentar o que dispde no artigo anterior.

ML 21° - O servidor concorrera a progressio horizontal desde que
cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, em uma mesma faixa.

Pardgrafo Umico - A Progressdo Horizontal devera observar a ordem
seqiiencial de disposi¢do das faixas, vedadas a ascensdo para outra faixa que
nio a imediatamente superior.

SUBSEGAD
DA PROGRESSAO VERTICAL

At 22° - APregressie Vertical dar-se-@ por desempenho;
Mt 23° - A Progressie Vertical dar-se-@ mediante processo de
avaliagdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima faixa da classe a

que pertence, desde que cumpra intersticio de 02 (dois) anos.

Pardgrafo Unice - O Poder Executivo regulamentara no prazo de 01
(um) ano o estabelecido no artigo anteposto.
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ML 28° - A Progressio Vertical ocorrers para o servidor que obtiver, no
minimo, 70 (setenta) por cento dos pontos possiveis no processo de avaliago a
que for submetido.

SUBSECAD M
PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO/TITULAGAS

Mt 25° - A Progressie Por Nova Habilltagie/Thulacde, scomers -
qualquer tempo, apds o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que
adquirir a qualificagdo, a graduagdo ou a titulagio em area relacionada ao
desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

At 26° - Os cursos de pés-graduagio de latu-sensu e strictu-sensu,
para os fins previsto nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo,
somente sdo considerados, para fins de progressdo, se ministrados por
instituigdo autorizada e reconhecida pelos orgdos competentes e, quando
realizados no exterior, forem revalidados por institui¢éo brasileira, credenciada
para este fim.

Mt 2P - Os cursos de qualificacio profissional, realizados pelos
ocupantes de cargos do Grupo Operacional de Apoio Administrativo e de
Servigos Auxiliares, serdo considerados quando oferecidos por estabelecimento
de formagdo profissional reconhecida.

ML 28° - A Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagio sera efetivada
através de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruidos sendo o processo submetido a analise e parecer técnico
do setor competente da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

AL 28" - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagio e
titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 38° - O servidor que adquirir nova habilitacio passara para a grade
de vencimento correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma
classe e faixa vencimental.

AL 3T - AProgressie por MWM
I - Grupo de Apoio Técnico-Superior
Servidor com GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR
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1. A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a
para o servidor que obtiver curso de Pés-graduagdo latu-sensu, especializagdo,
em area relacionadas a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

2. A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4
para o servidor que obtiver curso de pos-graduagdo strictu-sensu, Mestrado, em
area relacionada a sua atuagio.

3. A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-4
para o servidor que obtiver curso de Pés-graduacio strictu-sensu, Doutorado,
em area relacionada a sua atuacdo.

I - Grupo de Apoio Técnico-Administrativo
Servidor com EM NIVEL MEDIO

1. A Progressdo para a grade de vencimento 2
dar-se-4 para o servidor que obtiver curso de aperfeigoamento, em darea
relacionada a sua atuagio, atingindo o somatério de carga horaria minima de
60 (sessenta) horas.

2. A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-4
para o servidor que obtiver curso de aperfeicoamento, em é4rea relacionada a
sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa)
horas.
3. A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a
para o servidor que concluir curso de aperfeicoamento em area relacionada a
sua atuacdo, atingindo o somatério de carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

m - Grupo de Apoio Operacional e Servicos Auxiliares

Servidor SEM ESCOLARIDADE E DE NiVEL
FUNDAMENTAL:

1. A Progressdo para a grade de vencimento 2
dar-se-4 para o servidor que concluir a 4* série do Ensino Fundamental.

2. A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-
se-a para o servidor que concluir o Ensino Fundamental.

3. A Progressdo para a grade de vencimento 4
dar-se-d4 para o servidor que concluir o Ensino Fundamental e curso de
qualificagdo profissional em 4rea relacionada a sua atuacdo, atingindo o
somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.
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CAPITULO W1
DA QUALIACAGAO PRORSSIONAL
M. 32° - A qualificagiio profissional, como pressuposto da valorizagio
do servidor do quadro do Sistema de Administragdo Publica da PMCG, dar-se-

a de forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o
desenvolvimento do trabalho e do servidor na carreira,

At 33° - A qualificagéo profissional tem fungdes de:

I - Identificar as caréncias dos servidores do Sistema de
Administragdo Publica da PMCG para executar tarefas necessarias ao alcance
dos objetivos da instituigdo, assim como as potencialidade dos mesmos que
deverdo ser desenvolvidas;

I - Valorizar o servidor e melhorar a prestagdo de servigos a
populagio do municipio;

III - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos
¢ habilidades necessarios ao cargo;

v - Complementar ~ formagdo dos servidores cujas
atribuigdes do cargo demande qualificagdo especifica;

\% - Favorecer a realizagio das aspiragdes profissionais dos

servidores, a concretizagdo de suas potencialidade e o desenvolvimento da
Instituigdo;

VI - Criar normas e procedimentos, objetivando a concessio
de licenca para a realizagio de cursos, conforme legislagio estabelecida.

Art. 38° - A qualificagiio profissional far-se-4 através de:

I - Programa de integracde 3 Admmistracao Piblica,
aplicado a todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro do Sistema
de Administragio Publica da PMCG, para informar sobre a estrutura e
organizacio da Prefeitura Municipal de Campo Grande, dos direitos e deveres
definidos na legislagio Municipal.

11 - mumnm, aplicados
aos servidores integrantes do Quadro Suplementar, para obten¢io da
habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;
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m - H-.m-Aplicadoaossexﬁdomm
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnologicas ou de alteragdo de legislagdio, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungdo;

v - M“W-Destinados&
incorporagio de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo,
através de cursos regulares oferecidos pela Instituigsio;

v - Programs  de Aperieicosments Aplicado aos
servidores com a finalidade de incorporagdo de  conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares,
semindérios, palestras, simposios, congressos e outros eventos similares; '

' B Programa de Desenvoivimento Gerencial - destinados
a0s ocupantes de cargos de diregdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar
0s servidores ao desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou
funcio.

Pardgrale Omico - A Prefeitura Municipal devera proporcionar
anualmente a realizagio de agOes de capacitagdo e de cursos de qualificagdo
profissional, podendo delegar, quando necessario, a sua realizagio a outras
instituigdes, utilizando também os recursos da educacio a distancia.

CAPfTULO wm
umnsmm:mmmmm

SEGAD |
DO PLANG DE VENCIMENTO

ML 35° - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunisria pelo exercicio do cargo
do Sistema de Administrago Publica da Prefeitura Municipal correspondente a
natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificacsio.

ML 36° - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da PMCG
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio da igualdade vencimental
para a igual habilitagio e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao
cargo, desde que o servidor esteja enquadrado.

AL 3P - Remuneracio ¢ o vencimento do cargo do Sistema de
Administragio Pablica da PMCQG, acrescido das gratificagGes estabelecidas na
presente Lei.




15

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - AL.
RUA 31 DE MAIO, 96 - CEP 57350-000 - CAMPO GRANDE - ALAGOAS
C.G.C.(MF) 12.198.701/0001-66

AL 38° - A estrutura de vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente
do Sistema de Administragiio Publica da PMCG agrega os cargos dos grupos
Apoio Técnico-Superior , Técnico-Administrativo e Operacional e Servigos
Auxiliares, assim denominados:

I - Grupo Apoio Técnico-Superior, constituido de 03 (trés)
CLASSES e 04 (quatro) FATXAS vencimentos por CLASSES; ANEXO I:
Enfermeiro ;
Meédico ;
Bioquimico;
Odontologo,
Farmacéutico;
Médico-Veterinario;,
Assistente Social;
Nutricionista ;
Engenheiro Civil;.
Arquiteto ;
Engenheiro Agrénomo ;
Administrador Publico ;
Contador
Economista ;
Advogado ;

IT - Grupo Apoio Técnico-Administrativo, constituido de 04
(quatro) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS vencimentos por CLASSES,
ANEXO II:

Técnico em Laboratério ;

Técnico em Saneamento;,

Técnico em Edificagdes;

Técnico em Topografia;

Técnico em Mecanica;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Administragdo;

Técnico em Computagio;

Técnico Agricola;
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I - Grupo Apoio Operacional e Servicos Auxiliares,
constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS vencimentos por
CLASSES, ANEXO I1I:

Motorista ;

Agente administrativo ;

Gari;

Auxiliar de Servigos Gerais;

Auxiliar Administrativo;

Vigilante;

Auxiliar de Enfermagem;

Atendente de Enfermagem;

Almoxarife.

Pardgrafo Umico - As FAIXAS vencimentais determinam os valores
minimos e maximos dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE
vencimental.

ML 38° - A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente
do Sistema de Administragdo Publica da PMCG bem como o Piso Profissional
compdem os anexos LILIIT desta Lei.

Pardgrafe Unice — O menor vencimento do Sistema de Administragdo
Publica da PMCG ser4 o valor do Salario Minimo Nacional para uma jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas.

it 88° - Estiio previstas gratificagSes para as atividades exercidas por
ocupantes de Cargos do Quadro do Sistema de Administragdo Publica da
PMCQG, especificadas a seguir:

I - Gratificagdo adicional sobre o vencimento a razio de 5%
(cinco ) por cento a cada 5 (cinco) anos de efetivo €Xercicio;

I - Gratificagdo de 25% (vinte e cinco) por cento sobre o
vencimento pelo efetivo exercicio das atividades em area de dificil acesso, na
zona rural, na forma que dispuser o regulamento;

11 - Gratificagio de 30% (trinta) por cento sobre o
vencimento, para os ocupantes de cargos de todos Grupos Ocupacionais
(LILII) do Sistema de Administragio Publica Municipal, que ocupem Cargos
em Comissdo ou a remuneragéo do respectivo Cargo Comissionado;
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v - A Prefeitura Municipal de Campo Grande criard uma
Comissdo que estabelecera os critérios, regulamentando o disposto no Inciso Il
da referida Lei;

\% - A Comissdo acima citada fard uma revisdo anual com
referéncia aos critérios de avaliagdo de dificil acesso.

Parégraie Primeire - O dircito 2 gratificac3o instituida no Inciso I deste
artigo comega no dia em que o servidor completar 05 (cinco) anos de servigos,
aplicada automaticamente.

Parégraio Segumde - Sobre 2 gratificagdo de tempo de servigo de que
trata o Inciso I, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens;

Pardgrale Tercere - Anualmente, a Secretaria Municipal indicaré os
locais e estabelecera os critérios através de Portaria, para aplicagio da
vantagem constante do Inciso I deste artigo;

Pardgraie Quarts - S6 fara jus a gratificagdio do Inciso I1I, o ocupante
do cargo efetivo do Sistema de Administragio Publica da PMCG |, que for
nomeado para um Cargo Comissionado através de portaria do Prefeito
Municipal;

mn-AsgraﬁﬁcacﬁesdequetmtamosIncisosﬂeHI
cessardo quando ocupante do cargo do Sistema de Administra Piblica da
PMCG for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as
condi¢des entdo previstas.

Parégrale Sexte - Sobre as vantagens de que tratam os incisos II e TII
deste artigo ndo incidirfo os percentuais do INSS.

m*-AsvantagensdequetmtamosIncisoslIeﬂldeste
artigo ndo serdo incorporadas aos proventos, quando do ato da aposentadoria
do servidor.
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19|

SEAD |
DO REGIME DO TRABALHO

ML &F - Os ocupantes de cargos do Sistema de Administragdo Publica
da PMCG , com excegdo dos enquadrados no Plano de Cargos e Carreiras da
Secretaria Municipal de Educagdo, no exercicio das suas fungdes, cumprirdo
jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho |

Pardgrafe Bnico - Excepcionalmente, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observado regulamento especifico, podera ser adotado o
regime de trinta horas semanais, em jornada de seis horas, para o trabalho
realizado em turno ininterrupto.

SECRO Il
DAS FERIAS

ArL. 82° - Os ocupantes de cargos do Sistema de Administragio Piblica
da PMCG fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

ML 83° - As férias somente poderio ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 88° - Independentemente de solicitagiio, sera pago ao ocupante de
cargo do Sistema de Administragdo Piblica da PMCG, por ocasido das férias,
um adicional sobre a remuneragio de acordo com o que estabelece a
Constitui¢do Federal.

CAPITULO IN
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

I
o PO e

.‘I.ﬁ'-OPlanodeCargoseCalTeiradoSistemadeAdministraqﬁo
Piblica da PMCG serd implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicagio.
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ML 88° - Os atuais integrantes do Sistema de Administragio Publica da
PMCG, estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos e
Carreira, mediante enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos
nesta Lei.

Paragraie Primeire - O que ndo preencherem os requisitos exigidos,
terdo assegurados os direitos da situagio em que foram admitidos, passando
para o Quadro Suplementar.

mu—Osquevieremaatenderosreq:ﬁsitosteﬁoosw

’

enquadramento na Classe e no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder.

Parigrale Tercelre - Os servidores que se encontrem a época de
implantagio do Plano de Cargos e Carreira, em licenca para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassumissdo, desde que atendam
0s requisitos.

.tl?-Ficadeﬂnidoate’omésdenmmocomomésdereferénciapma
revisdo dos valores do piso salarial dos servidores do Sistema de
Administragdo Publica da Prefeitura Municipal, obedecendo-se aos critérios
estabelecidos na Legislagio.

AL 48° - Ao ocupante de cargo do Sistema de Administraio Publica
da PMCG sdo assegurados, nos termos da Constituigdo Federal, além do direito
a livre associagdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 0] (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.
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MLSP - O Prefeito do Municipio designara membros para compor uma
Comissdo de Enquadramento a qual se imcubird de promover todos os atos
necessarios a disposigdo dos servidores nos novos cargos.

!
DAS mﬂgm

SUBSEGAO |
(o DO ENQUADRAMENTO

Aot 52°- O Servidor efetivo sera enquadrado de acordo com o seu
grau de escolaridade.

SEGAO 1Nl
DAS DISPOSICOES AINAIS

AIL53°- As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentérias proprias.

ML 58° - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos
membros do Sistema de Administragdo Publica da PMCG terio efeito a contar
de 1° de janeiro de 1999.

ML 53° - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campo Grande -AL., 07 de maio de

1999. Sy

“Cicero fgé’te/irﬁ Neto
PREFEITO

/ £

Esta Lei foi publicada, registradax/é ariiuivada na Secretaria de Administragdo
desta Prefeitura em igual data. ¢




ANEXO DA LEI MUNICIPAL N.° 007/99

CAMPOY CRANDBE A

MATRIZ DE SALARIOS DO GRUPO 1 - APOIO TECNICO SUPERIOR
GRADES DE SALARIOS
SERIE DE FAIXA NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
CLASSES SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR
GRADUACAQO | POS-GRADUACAO POS-GRADUACAO POS-
(1) LATU-SENSU STRICTU-SENSU, GRADUACAO
360H MESTRADO STRICTU-
ANV Auv SENSU,
DOUTORADO
. m 4)
1 O
i 3 v d 1.106,70 1.161,08 1.217,37 1.281.87
= c 1.085,83 1.138.32 1.193,33 1.256,57
59 b 1.064,32 1.116,18 1.169,94 1.231,90
Oz a 1.043 46 1.094,05 1.147,80 1.207,88
- 11 d 1.022,59 1.073,18 1.125,03 1.183.85
m w c 1.002,35 1.051,68 1.102,90 1.158.55
oS b 982,74 1.030,81 1.081,40 1.137,68
w e a 963,14 1.010,57 1.060,53 1.115,55
s 1 d 944,17 990,97 1.039,66 1.093 41
m g Sq ¢ 924,56 971,36 1.019,42 1.071,91
®Oacz b 907,49 952,39 999,19 1.051,04
JZo8 a 889,78 934,05 980,22 1.030,17
LS g8 I d 872,07 915,71 961,24 1.009.94
Wegs c 856,05 898.00 942,90 990,33
S S b 838,56 880,30 924,56 970,73
SE 8T 2 82212 863,22 906,22 951.76
T JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS
_._SL m mw Percentual entre as faixas 2%

Percentual entre as Classes 2%
Percentual entre as Grades de Saldrios 5%
ANEXO 1
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N.° 007/99

MATRIZ DO GRUPO 2 - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
GRADES DE SALARIOS
SERIE DE | FAIXA NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO

CLASSES COM CURSO DE COM CURSO DE COM CURSO DE
QUALIFICACAO QUALIFICACAO QUALIFICACAO

(60H) (90H) (120H)

(1) @) @) @)

398,40 418,31 43923 461,19

390,59 410,12 430,63 452,16

v d 38293 402,07 422,19 44330

375,43 394,19 413,90 434,60

368,05 386,45 405,79 426,07

360,84 378,89 397.84 417,74

I11 c 353,77 371,45 390,03 409,54

346,82 364,17 382,39 401,51

340,03 357,03 374,86 393,63

333.36 350,03 367,54 385,92

11 b 326,82 343,17 360,33 378,35

32041 336,43 353.25 370,92

JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS

CAMPO GRANDE -AL

Percentual entre as faixas 2%
Percentual entre as classes 2%
Percentual entre as grades de saldrios 5%
ANEXO I

RUA 31 DE MAIO, 96 - CEP 57350-000 - CAMPO GRANDE - ALAGOAS

C.G.C.(MF) 12.198.701/0001-66

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - AL.
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N.° 007/99

CAMPO GRANDE *AL

MATRIZ DE SALARIOS DO GRUPO 3 - APOIO OPERACIONANAL E SERVICOS GERAIS
GRADES DE SALARIOS
SERIE DE | FAIXA SEM FORMACAO ENSINO ENSINO
CLASSES ESCOLARIDADE | ATE A 4* SERIE |FUNDAMENTAL | FUNDAMENTAL
FORMAL ENSINO COMPLETO COM PLETO
1) FUNDAMENTAL 3) CONCURSO DE
) QUALIFICACAO
» (60H) (4)
3% v d 184,45 193,51 202,89 213,64
- 9 c 180,97 189,72 198,88 209,42
w3 b 177,38 186,03 194,99 205,31
Z, a 173,91 182,34 191,30 201,31
2 111 d 170,43 178,86 187,50 197,30
=t c 167,05 175,28 183,81 193,09
a o b 163,79 171,80 180,23 189,61
== a 160,52 168,42 176,75 185,92
OO il d 157,36 165,16 173,27 182,23
o8 ¢ 154,30 161,89 169,90 178,65
s b 151,24 158,73 166,53 175,17
o&gs a 148,29 155,67 163,37 171,69
OQasz I d 145,34 152,61 160,20 168,32
J308 c 142,50 149,66 157.15 165.05
LS gR b 139,76 146,71 154,09 161,78
at o g a 137,02 143,87 151,03 158,62
OF=2=
QoL JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS
= TTRERE] Percentual entre as faixas 2%
% x mw Percentual entre as Classes 2%

Percentual entre as Grades de Salarios 5%
ANEXO II




