-;‘-Es%ado de Alagoas ;

E
vou e eu sanciono » sepulnte Leig

Prefeitura Municipal de Campo Grande

Adm: Arnaldo Higino

LET. Eﬁ’cagfyz

DE 10 DE AGOSTO DE 1993,
(

"Estabele a reestruturagio administra-
tiva da Prefeitura Municipal de Campo
Grande e da outras providencias®,

O PPREF&ITO MUNICIFAL DE CAMPO GRANDE=AL,

Fago saber que a Camara iuniciral de Vereadores, apro=

[ [#
b=

PIryLo I

[

DA OKG'NIZACXO BASICA DA PREFEITURA

Art, 12 - A Prefeitura Municipal de Campo Grande, para'

execugdo dos servigos de responsabilidade do Municpio, € constitufda !
dos seguintes Org3os, diretamente subordinados ao Prefeito "unicipal,

lagdes po ' {

I - Orzdo de Assessoramento (ORGXOS DE DE.s,)

25

1l ~ Gabinete do Prefeito

2 = Asseséoria Especial

3 = issessoria Jurfdica

- ORGT0S _AUXILIARE

1 = Secretaria de Administrag3o e Finangas

2 = Secretaria de Educagdo e Cultura

3 = Secretaria de Sadde e Ag30 Social

4 = Secretiria de Obras, Viacdo e Servigos Urbanos
CARITULQ 1

DA COMPETENCIA D23 6RCY0S

SEGRO I
DO GABINETE DO PREEEITO

Art, 2?2 - 0 Gabinete do Prefeito, tem por finalidades

-~
I « prestar assistenciz 2o chefe do Executi ugs re

lno=adminis tivas o e
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e entidades piblicus e u_ivadaﬁ ngsociagdes de classe e a $ociedade
em geral; )

IT « Preparar e expedir a correspond;ncia do Prefeitoj
III - Prepargr, registrar, publicar e expedir os atos do!
Prefeito;

IV = Regular as audiencias do Prefeito e atender ao pi =
blico; -

V = Fazer executar os servigos de tadilografia, reprodu
¢80 de documentos necessarios aos trabalhos, despachos e decisdes do
Prefeito; -

VI « Orpanifar,runeraf e manter sob sua responsabilidade!
os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos !
pertencentes ao Executive lMunicipal; :

: VII - Acompanhar e avaliar sobre os aspectos fisicos’'e fi-
nanceiros o andamento dos projetos-=atividades, bem como todas as agoes
de interesse da Administragdo Municipal, através do instrumento de cop

trole interno prévio, concomitante e subsequente, promovendo 0s agusbvg

mentos necessdrios, visando a racionalidade e eficiencla dos recursos:
materiais, humanos e financeiros;

VIII - Promover a civulgagao das atividades ae interesse da'
Prefeitura procurando fixar em boas imagens perante o piblicoj

IX - Proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva '
a populagdo, promover e apo‘hr as praticas esportivas na comunidzde, !
executar planos, programs de fomento ao turismo; e

L

X = Prorwover com regularidade a execugao de programas re-
creatives de interecsse da populagao,

SECX0 II
DA ASSESSORIA ESFECTAL
Ar%, 32 « A Assocssoria Especial tem po finalidades

I - Controlar as audiencias do Prefeito e atender 53 pes=
'S
soas que solicitam informagoes ou servigos da Prefeitura, orientando
para a2 adequada solugao dos assantos;

IT - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza te

III - Promover estudos e pesquisas propondo solugao qu
tivem a melhori- '

4]
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{
iV - Estudar processos que forem encaminhados pelo Prefei=
to emitindo parecer a respeito quando for o casoj

V = Coordenar a revisi3o das propostas orgamentirias dos !
orgaoa da Prefeitura, de acordo com critérios de propriedade e unifor
midades;

VI - Controlar o emprego de recursos disponiveis e verifi-
car a sua utilizagao procede-se de acordo com os interesses da Prefel
tura; e

VII - Executar outras atividades neces sarias ao cumprimento
de sua finalidade,

SEGAO IIT
}a Assessoria Juridica

Art, 42 - A Assessoria Jurfdica tem por finalidades

I - Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza Jur{dica;
II - Representar g Prefeitura em Jufzo, vor celegacio do seu
Prefeito?

IIT = Promover 2 cobranga juiicial ds dfvida ativa do Munic{a|
pPio ou quaisquer outras dfvidas que n#o forem liquicadas pars prazos !
legais;

IV - Redigir projetos de lel, Justificativas de vetos, decrg
tos, regulamentos e outros documentos de natureza jur{ciea,

V ~ dssestorar o Prefolto noc atos executivos rel:tivos a !
desapropriacdes de imdvels pela Frefeitura e nos contratos ex rerals

VI ="Participar de inquéritos adui- detrativos e dsr-lhe orien
tagdo Jurf{dica conveniente;

VII = Menter etualizago a coletinea d- Leis Jfunicipais, bem !
como a legislagdo federal e estaduzl de interesse do Vun;cfpio,

VIII = Proporcionar assessoraments Jurf{dico aos drgzios da Pree!
fe1tura, em todos os aspectos,

SECX0 I¥
DA SECRETARIA DE ADI{INISTRAGCRO E FINANGAS
Art., 52 < A Secretaria de Administracio e Finangas tem por !
finalidades

I = Executar atividades relativ: crutanment cao e
treinamento, aos controles funcionaiz, ao: -~ - e sadde do: rvido

™" e & e A -4 ~ o~ ey YN
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II = Sugerir a elaboragdio do Plano de Claseificagio de Car
gos, Carreiras e Saldrfios, para promover sua atualizagio;

III - Promover a realizagdo de licitacdes para sompras, obras
e servigos necessirios as ativid: :des da Prelnltura,

IV = Executar atividades relativas & padronizag3o na Prefei-
tura; aquisig3o, guarda, distribuicdo e controle de waterial utilizado'
na Prefeitura;

V - Executar atividades relativas ao toinbamento, registro!
inventirio, protegZo e conservagio dos bens moéveis, indveis e semovene
tes;

VI - Receber, distribuir, controlar o andementc e arquivar!
0s papéis da Prefeitura; N .

VII - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefei-
tura, mévéis e instalagdes;

VIII = Manter a frota de vefculos e o equipamento de uso ge -
ral da administra~8o, bem como sua suarda e conservagao;

IX = “laborar, atualizar e promover a execugao dos planos !
munic pais de desenveélvimento, realizar projetos, estudos e pesquisas'
necessarias av desenvolviuento das politicas estabelecidas pele Yover=
no Municipal;

X =« Coordenar a Ianutengao dos sezvigos de Portaria, docu=-
zentos, protocolo, zelzdoria e vigl"-nﬁia,

ZT = Eyecntar a politica fisesl Ao Municfnio;

XII - Elaborar, em colaboraczin com os demzls drg3os da Pre -
feitura, a proposta orgameatirds anusl e o do ergzmento plurianual de!
investinsutos, de acordo coa as diretrizes estabeleziins pelo Governo!
Federal;

XIII = Acompznhar e coniroler a execugio orsagentiria;

XY¥ = Cadaestrer, langar e arrecadap as receitas municipais e
fazer a figcalizagao tributdria;

XV = Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e ou
tros valores do Municipio;

XVI = Processar a despesa e manter o rezistro e os controles
cont‘beis da administracao financeira e patrimonial do uunifLDiO;

XVIII = Processar a despesa e manter o registro & os controle
na preparagao dos balancetes, o balanco geral e as prestacdo- de cont-
de recursos financeiros transferic- rz2 o Mniadnioe r s osfer

do zéverno, bem comc - SEG SSus Ny ala
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DA SECRETARIA DE EDUCAGXO E CULTURA !
Art, 62 « A secretaria de Educagéo e Cultura competes

I - Blavorar os planos municipals de educacio de longa e
curta duragiao, em cons onancid com as normas e critérics do planejamen=-
to nacional de educzgao e dos planos estaduais;

II - Executar convenios com o Estado e outras entidades, sen
tido de definir uma politica de agd3o para o ensino Ge 19 Grau, ?ornan-
do mais eficiente a aplicag@o dos recursos publicos destinades a educa
¢ao; - '

IIT - Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em i-
dade escolar, procedendo a sua chamada para a natricula;

IV « Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as !
Zonas Rurais, sobretudo 2s de baixa renda, maior densidade demogréfica
ou de- airfcil acesso;
' V = Promover campanha Juntoe a comunidade no sentido de incen
tivar a frequencia dos alunos as escolas;

VI - Propor a localizagdo das escolas muniétpais, dotsndo=-as'
de adequado planejamento e supervisso, evitando a dispersdo de recursos;

VII - Criar meios adequados pira radicagdo de professores na '
zona rural ou, ainda, para dar-lhes as neceszdrias condigdes de traba=
lho;

TII - Realizav sevvigos Je assitsncia educ:cional deztinados!
2 garantir o cumprimento d2 obrizetorielizde escaolai;

IX = Desenvelder orogramss de orlentagdo pelagdgica, objeti-
vando perfeigoar o profesgor2co municionl, dentro s Jlveesss especla
licudes, buscando aprimorar a quaiidade Je eisiaoj

¥ « Prougover & orientacdo edacicional através de aconselha-
mento vocacional, em COOperacAO COl OS PIOLEesSSOrel, 3 fam{lia e a comu
nidade;
) XI - Desenvolver programas no ¢:mpo do ensino supletivo em '
cursos de alfabetizacdo e de treinamento dos alunos, de acordo com as
necessidades locals de mao-de-obraj;

XII = Coubater a evass2o, a repetgncia e tod.c as czusas de
baixo rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento ao'
ensino e de assistencia ao aluno;

LIII - Adotar um calenddrio escolar para ac Jdiferengas unidades
que compdem a rede escolar do ‘unicip ando em conta fator
ordem climitica e econdmica
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rago dos professores e de sua remmeracdo, integrando-os com os prow
gramas de desenvolvimento de recurseos hunzros de responszbllidade do!
Estado e da Unizo;

| XV - Desenvolver programas especials da recups ragéo !
para os professores municipais, gue nio tenham a formagdo prescrita !
na legislagdo espec{fica, a fim de qQue possam atingir gradualmente @
qualificagdo exigida; -

XVI « Organizar, em articulacio com a Secretaria de Ade
ministracao e Finangas, concursos para admiss3o de professores e espe
clalistas em educugdo,

XVII -« Promover o desenvolvimento cultural dé Municipio!
através de est{mulos ao coletivo das ciencias, dus zites e das letras§
XVIII - Proteger o patrimonio cultural, histdrico e natural
do Municipio°

XIX = Promover e incentivar a realizacfio de atividades !
e estudos de interesse local de natureza cientirfica ou sécio=economi -
caj

AX « Incentivar e proteger o artista e o artesfo e docue
rentar ag artes populares; -

XXI - Orsanizar, wanter, dis strlbuir, orientasr e uuper'vi-
sionar a merenda escolar;

”EQQO VI
OA SECRITARIA 33 £42D3 £ AQ%0 ZOCIAL
- arts 72 = A Secretaria de Sp0de e Ac3o Social ten por!

competéncia; “

1 - Promover o levintasuento ios problemas de saude da!
populagao do ‘unicipio, a fiu de Ldentifiear as ciusas 2 sombe tﬁr as
doengas com eficiencia; .

II" - Manter estreits coowrdenacfo com os orzios o entida-
des estaduais e federals, visando o atendimento dos servidores de assis
tencia médica-social e de defesa sanitaria do Munic{pio;

IIT -« Administratar as unidades de saude exiatentes no Mu-
nicfpio, promovendo o atendimento as pessoas doentes e as Que nececssita
rem de socorro imediatos;

IV~ Executar programs de assitencis médico-odontolégica
a escolares;

V = Providencier ¢ cacaminn-ion pessoas Jdoentec a

outras centros de salde fora do i ~inie
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VI = Promover Jjuntn a populacao local c~npadha preventi-
vas de educag@o sanitdriaj

VII - Promover a vacinacdo em massaceda populac8o local !
em campamhas espec{ficas ou em casos de surtos epidémicos;

VIII - Dirigir e {iscalizar a aplicagdo de recursos prove=
nientes de convenios ou contratos destinados a salde piblicaj

IX = Promover o acesso universal ¢ #rualitdrio de todos'

os habitantantes do Municipio, ;s agoes e servigos de promo;ao, protee
cao e recuperagao de saide, sem qualquer discriminagdo;

X « Planejar, orgaﬁizar, gerir, controlar e avaliar as!
acoes e os servigos de” sulide, inclusive programs e organizar a rede re
glonalizada e hierarquizada do 3US, em articulagio com a sua direg¢ho'
estadual; ’ :

; XI - Executar servicos de vigilgncia epidemoldgica, sani
tdria, alimentag@ic e nutrigdo, fisc¢alizando as agressOes ao meio-ambien
te, que tenham repercussdo sobre a salde humana e atuar junto aos &r=- !
gdos estadusis e federais competentes, para vontrolé-los;

XTI - Promover levantamento da forga de trabalho do Munic{
pio, incrementando e orientendo o seu aproveltanento nos aervigos a
cbras municipais, bem como @m outras institulgdes piblicas e particulg
res;

XIII - Promover a realizacdo de cursos,de preparacio ou es-
pecializaglio de mio de obra necessaria as acividades econduicas do Muni
c¢fnio, estinulando a doagdo “e medldas gue possam aapliar o ueicado de!
trabalho;

o
AIV « Aten‘er as necassidodes dos Gue procuran a Prefeltus
ra oo busca de eduda individusl, estudsr & 1508 @ dar solujlo cabl !
vels
XV « Conceder aukilio financeiros emn caso de pobreza ex-'
irema cu outras emergencias, gquando assim for decididanente cowprovado;

XVI =« Levantar problemas ligados as condicOes habitacio ='
nais., a fim de desenvolver, quindo necessario, programas de habitagdo '
popular; .

XVII = Dar assitencia ao,menér abandonado a colaboracdo dos

orgzos e entidades estaduais e federais que possam suldarem esnecifica-
mente do problema;
XVIII - Pronunclar-se zgbre ac selicitagde lizdes ase

sistenciaks do Munic{ Clviass o LG Od au L P
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XIX = Estimular e orientar a formagao de diferentes modall
dades de ocrganizagdo comunitiria para atuar no csmpo de pIomogao so =
clal;

XX = Buscar a participacgde ¢a secledade civil organizada’
na formulacdo e desenvolvimento dos programas dé assitencia social, in
tegrando o individuo no merczdo de trabalho e no umeic social, amperan=-
do a velhice e fortalecendo as associagdes representativas da comunida
de.

SEGXO VII :
- DA SECRETARIA DE OBRA3, VIAGARO E SERVIZOS URBANOS

Art, 8¢ = A 8ecretaria de Obras, Viagéo e Servigos Ura'
hanos tem por objetivo:

I = Executar atividades relativas a sonstrugdo ae obras'
publicas municipals e instalagGes para prestagdo de servigos a comuni
dade; )

II - Executar atividades referentes & elaboragdo de proje
tos e obras publicas municipals e 503 respeciives orgamentos;

III - Promover & construgio, psvimentaciao e conservagido de
estradas, ciminhos nunicipais e vias urbanas;

IV = Fromover a execugdo de trabalhos topogrificos indise
pensdvels 28 obras ¢ servigos a cuargo de frefeitura;

VT - Maater atualiziiw a plunta cadascreal do muniziplo;

VI « Fiscailzar o cumpriuento das normas rerferentes as !
conatrugles particulares no territdrio do Yuaicipies

VII « Promover a constluGao (e parques,przgas e jardins nﬁ
blicos, tendo em vista a esiétic: urbuwra r a preservecio do an' lente!
hatural’

VIII = Piscalizar o cummrrimento dsag normas relativas a pos-
‘turus municipals ¢ as referentes a zoneamento e loteamento;

IX « Administrar os servigos de produgaoc de materials de
construgao;

X = Executar atividades relativas z prestacdo e nanutengs
dos servigos publicos lociis, como limpeza purlica, cemitérioz, amtadol
ros, mercados, icirus-livres ¢ iluuinag8o puo“c

XI -« Administrar o servigo de transite em coordenacgdoe com
os drgdos do Dstado; -

YIT - Adminiztesr os »orque:
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blica concedides ou perumitidos pele Municipio; i
XIV = Promover a arborizag@o dos logradouros piblicos, !
mantidos em bom estzdo de conservagdo;
XV - lanter a guarda municipal, quando houver;

CAPITULO  III -
DA I Pﬁb@@x\f*no DA REFORHA ADMINITTRATIVA

Art, 22 - A Estrutura Administrativa prevista na pre=
sente Lei entrard em runcionamentc, gredativanente, a media que ©os ér
gaos que a compoem forem sendo implantados, cegundo As conveniencias'

- da administracéo e as disponihilidades de recursosg
' Parégrafo Unico = A implantaglo dos drgdos far-se-a '
atraves da efetivajao das seguintes medidas:

I - Flaboragdo do Regimento interno da Prefeiturab

TI -~ Provimentodas respectivas chefias;

ITI - Dotac8o dos drgdos dos elamentos materiais e huma

nos indisvenfaviéis eo seu funciocnamento; .
IV - Instruclo das chefias com relacdo as compstencias

que lhes sdo deferidas pelo Regimento Interno; o

Xrs,

Art, 15% = Quando for baixado Regimento Intsrno da '
Prefeitura rrevickc necte Lel e providas a2s respestivas cheries, os !
6rg§os dz etual estruturacde administrativa, cujas fungdes correspon=-
dem 85 fun;Egs dos Ora2Tus imvlesntaios, ric:»80 zuloaatleemente extine
toc.

CAPITULO IV
DO AECIMENTO INTZANO

' irt, 11° « O Regimento Intsimo da Prefeitura serd bai-
xado por decreto Jdo Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, contades
na vigéncia desta 1"e;!., e nele se determinara a estrutura administrati-
va interna dbs orglos constintes do art.l?, suas atribuigles e as sua:
respectivas sub=-unidades,
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Art, 12?2 =« Ficam criudos os cargos da provingnto em Comis
sd8o constante do Anexeo I desta Lei.

Art, 132 - Fica o Prefieito Municipal, autorizado = couple
mentar a estrutura prevista da presents Lei, criando através de decree
to os brglos de nivel hierdrquico inferior ac do Secretario,

Art, 149 -~ T'ica o Prefeito Municipal devidaumente autoriza
do pela Cawara Mauicipul o proceder, no orgamento da Prereitura, acs *
reajustamentos que se fizerem necessirios em docoPrancia desta Lei, res
peitadoa 0s eleuentios e as fungoes,

Art, 152 - As reparticGes municipais dovea funcionar rers'
feltamente articuladas em regime de mitua colabora¢so,

Art, 162« A Prefeitura dard atengdo especial ao treinae!
mento dos seus szervidores fuzendoeos das disponibilidades financeiras
do Munic{pio e das conveniencias des servigos, frequentar cursos e sta
glos especlais de treinamento o 2 aperfeicoamento,

Art, 172 -« As despesas de execugSo desta Led, cerdo atene
didas no decorrente exercfcio vigente, e decorrentes da abertura de !
créditos adicioneis,

#2t, 182 - Fgta bei entrard em vigor na data de sua publi
caglic, revogadas as disposicfes em contrdario,

Prefeitura Municipal de Campo grande, 10 de agosto de
1993, ’

M%/%//ﬂ/%ﬂl

= ARNALDO HININC Liss
.t’ '\'.1:.‘ .TITO

A presente Led foi publicad-, registrada e arquivada, na
S8ecretaria de Administracfio da Prefeitura Municipal ce Campo Graade ’
em igual data,

MARTIA LOCIA A o0sTA
3EC,DE ADMINISTRACXO



