PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRAI

Rua: 31 de Maio, 96 - Centr

LEI N° 56/2005
DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.

“Da Nova redagcao a Lei
Municipal n° 025/2001 e
adota outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - AL, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, tendo em vista
o disposto no Inciso Ill, Art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso VIII, Art. 7°,
Capitulo 1l da Lei Federal n° 8.080 de 19.09.1990; no Inciso Il e paragrafos 2, 4 e 5
do Art. 1°, Inciso |l e paragrafo Unico do Art. 4° da Lei Federal n® 8.142, de 28.02.90;
no Inciso IV, Art. 188 da Constituigdo Estadual.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - AL
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULOI
DA REFORMA E OBJETIVOS

Art. 1° - Em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, fica reformada a
Lei de criagdo do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande, Estado de
Alagoas, com o objetivo de formular, controlar e avaliar a execucao da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, que serao
fiscalizados mediante acompanhamento de execugéo orgamentaria.

CAPITULO Nl _
DAS CONSTITUICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude é um érgéo colegiado, em carater
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saulde (SUS) no ambito municipal,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude, com representacao
palitaria, constituido da seguinte forma:

a) Representantes dos Usuarios 50% (cinquenta por cento).

b) Representantes do Governo Municipal 25% (vinte e cinco por cento).

c) Representantes dos Trabalhadores da Saude 25% (vinte e cinco por

cento).

§ 1° O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como 6rgao

operacional de execucdo e implementacdo de suas decisbes sobre o SUS do
Municipio.
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CAPITULO i
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte composic¢ao:

| — Representantes dos Trabalhadores da Saude — 03 (trés) membros.

Il - Representantes do Governo Municipal — 03 (trés) membros.

Ill — Representantes dos Usuarios, através da sociedade civil organizada — 06
(seis) membros.

§ 1° — as representagdes do Conselho Municipal de Saude ser&o definidas em
plenéria do Conselho e/ ou na Conferéncia Municipal de Saude e sera realizada de
forma direta, junto aos representantes dos segmentos organizados que representam,;

§ 2°- cada segmento representado no conselho tera um suplente, eleito pelo
segmento que o representa;

§3°- O Secretario Municipal de Saide é membro nato do Conselho.

§ 4°- Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude ser&o
escolhidos para representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 4°. A Mesa Diretora, referida no Capitulo 1I, §1° desta Lei, sera eleita
diretamente pela Plenaria do Conselho e tera a seguinte composigao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario.

§ 1° — O Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos entre os membros do
Conselho de saude, em reunido plenaria.

§ 2° - A Secretaria Executiva € subordinada ao plenéario do Conselho de
Saude, que definira sua estrutura e dimenséo.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude, reger-se-a pelas seguintes
disposicdes, no que se refere aos seus membros:

| — Os membros do Conselho, respeitada a sua formulagdo legal, serdo
indicados pelas respectivas entidades que representam e nomeados pelo Prefeito
Municipal,

Il — Os Conselheiros titulares terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem
prévia justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, num
periodo de 12 (doze) meses ou mantiver conduta incompativel com a fungao de
conselheiro, ndo agindo de forma ética.
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Il - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros
titulares, automaticamente, assumira o suplente, até que se procedam a novas
indicagoes;

IV - A substituicdo dos Conselheiros titulares ou suplentes, que entendido
necessario pela instituigdo ou entidade representada, bem como nao atenda a alinea
Il deste artigo, também se processara democraticamente pelos respectivos
segmentos devendo ser encaminhado ao Conselho Municipal através de
correspondéncia especifica.

V - Cada entidade participante tera um suplente.

Art. 6°. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Satde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicoes
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de
profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua condigéo de membros;

Il — poderado ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializagao
na area de saude, para assessorar o Conselho, em assuntos especificos;

Il — poderéo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres, a respeito de
temas especificos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art 7° - Ao Conselho Municipal de Satde que tem competéncias definidas nas
leis federais, bem como, em indicagbes advindas das Conferéncias de Saude,
compete:

| — Implementar a mobilizagdo e articulagao continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social
de Saude.

Il — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento.

Il — Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV — Atuar na formulagdo e no controle da execugédo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicagdo aos setores publico e privado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE - Al

CNPJ (MF) 12.198.701/0001

Rua: 31 de Maio, 96 - Centro - Cep.. 57350-00(

g WA s il wd ¥

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos.

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e
outros.

VIl — Proceder a reviséo periodica dos planos de saude.

VIIl — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagéo dos
avancos cientificos e tecnolégicos, na area da Saude.

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do
SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agbes de promogao, protecéo e
recuperacdo da saude em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob as
diretrizes da hierarquizagdofregionalizagdo da oferta e demanda de servigos,
conforme o principio da equidade.

X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e 0
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS.

X| — Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes
dos Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

Xl — Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (artigo 195, §
2° da Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orcamentag&o ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8. 080/90).

XIIl — Propor critérios para programagéo e execugéo financeira e orgamentaria
dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentagéo e destinag@o dos recursos.

XIV - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e aplicacéo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, oriundos das
transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento
estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30,
VIl da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000 e outras que
venham a surgir.

XV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de
contas e informacées financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,

acompanhado do devido assessoramento. il
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XVI — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servigos de
salude e encaminhar os indicios de denulincias aos respectivos 6rgaos, conforme
legislacao vigente.

XVII — Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagbes do Conselho, nas
suas respectivas instancias.

XVIIl — Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das
Conferencias de Saude, propor sua convocagao, estrutura a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-
conferéncias e conferéncias de saude.

XIX — Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselheiros de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando a promogao da Saude.

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude
(SUS).

XXI — Estabelecer agdes de informacdo, educagdo e comunicagdo em saude e
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e
decisdes por todos 0s
meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunides.

XXIl — Apoiar e promover a educagdo para o controle social, Constarao do
conteudo programatico os fundamentos tedricos da saude, a situagéo
epidemiolégica, a organizagdo do SUS, a situacéo real de funcionamento dos
servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a
Legislagdo do SUS, suas politicas de salde, orcamento e financiamento.

XXIII — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS.

XXIV — Acompanhar a implementagéo das deliberagdes constantes do relatorio das
plenarias dos conselhos de saude.

XXV — Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicacgao
social;

XXVI — Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 8° - A fungdo de conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante
sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselho, durante o periodo das
reunides, capacitagdes e agdes especificas do Conselho de Saude.

Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude sera de 02
(dois) anos, permitida a reconducgéo por igual periodo, cumprindo-lhes exercer suas
fungbes até a designacgéo de seus substitutos.

Art. 10° - Cabera essencialmente ao conselho, propor as diretrizes politicas do
sistema, fiscalizar e acompanhar planos, projetos e a movimentacdo dos recursos
repassados & Secretaria Municipal de Saude ou Fundo Especial, aprovar orgamento,
prestacdo de contas, estratégia e instalagcdo e funcionamento de novos servigos
publicos ou privados de saude, atendidas as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

Art. 11° - O plenario se reunira, ordinariamente, no minimo uma vez por més
e, extraordinariamente quando necessario, funcionara baseado em seu Regimento
Interno, que devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - Em caso de urgéncia o Conselho podera ser convocado
extraordinariamente, para deliberar sobre assuntos de relevancia para o sistema de
saude;

§ 2° - A plenaria do Conselho serd instalada com a presenga da maioria
simples dos membros (50%+1).

§ 3° - As reunides plendrias sdo abertas ao publico. O direito a voz e voto se
dara mediante autorizagdo da Mesa Diretora ou do Plenario.

Art. 12° - Cabera aos conselheiros a designagdo do Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Salde, que devera ser escolhido entre seus membros
titulares.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao Conselho Municipal
de Saude, as condigbes para seu funcionamento e dard suporte técnico —
administrativo necessario, sem prejuizo de colaboragdo dos demais Orgéos e
entidades nele representados.

Art. 14° - O Conselho Municipal de Saude convocara a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Saude, para avaliar a Politica Municipal de Sadde, propor
diretrizes de acao para o SUS e para efetuar substituicdo das entidades do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 15° - As decisdes do Conselho Municipal de Salde serdo consubstanciadas
em resolugdo, mogdo ou recomendagédo e outros atos deliberativos, devendo ser
aprovadas mediante quorum minimo, ou seja, metade mais um de seus integrantes.

e . ] Prefeiture Municipal &



Cl

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRAND

45 )

Art. 16° - O Presidente do Conselho podera deliberar ad referendum da Plenaria
do Conselho em casos de urgéncia, devendo encaminhar essas deliberacdes ao
Plenario do Conselho na reunido seguinte, para serem aprovadas e homologadas.

CAPITULO VI )
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGAO

Art 17° - O Conselho Municipal de Salide observara no exercicio de
suas atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

a) - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas, que visem a promog¢ao da saude, redugdo do risco de
doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogao, protecdo, recuperacao e reabilitacao;

b) — Respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e
seus componentes — Salde, Previdéncia e Assisténcia Social como um direito social
de cidadania;

c) — As acdes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada, constituindo, um sistema Unico organizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

| - Descentralizagdo, com dire¢édo unica em cada esfera de governo;

Il — Atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais com destaque para o atendimento de
urgéncia,

Il - Participagao da Comunidade.

Art. 18° - O Conselho Municipal de Saude promovera, como 6rgéo
colegiado deliberativo e representativo, debates estimulando a participagao
comunitaria visando, prioritariamente, a melhoria de servigos de satde no Municipio.

Art. 19° - As disposicdes desta lei, quando necessario, serao

regulamentadas pelo Poder Executivo, desde que homologadas pelo Poder
Legislativo.
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Art. 20° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n® 047/94 e
0057/95.

Prefeitura Municipal de Campo Grande - AL, 20 de Setembro de

Arnaldo HiigiZo Lessa

- Prefeito —

2005.

A presente Lei foi publicada, registrada e arquivada na
Secretaria de Administracao desta Prefeitura, em igual data.

Edilson !ivé}a) Campos
Secretario Mun de Administragao

DE CAMPO GRANDE - Al
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